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สำรประธำนคณะกรรมกำร และกรรมกำรผู้จัดกำร 
 

เรียน  ทำ่นผู้ถอืหุน้ บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) ทุกทำ่น 
  

 ปี 2563 บริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) หรือ “FLOYD” ด าเนินธุรกิจครบ 32 ปี อย่างมั่นคงและนับเป็นอีกก้าว         
แห่งความทา้ทายของบริษัทฯ ที่ตอ้งเผชิญกับสถาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวทั้งภายในและภายนอกประเทศจากสถานการณ์      
แพรร่ะบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) สงครามการคา้ระหวา่งสหรฐัและจีน  

 โดยภาพรวมการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีบญัชีนีร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการของบริษัทฯ ลดลงจากปีก่อนเป็น      
ผลมาจากการชะลอการลงทนุของโครงการก่อสรา้งหลาย ๆ โครงการทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่ต่า งไดร้บัผลกระทบมาจาก
การแพรร่ะบาดของ COVID-19 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการบริหารจดัการตน้ทนุการใหบ้ริการที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
บริษัทฯ ไม่มีภาระหนีส้ินท าใหบ้ริษัทฯ มีสภาพคล่องทางการเงินอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการและทีมบริหารตระหนกั
และไดต้ิดตาม ประเมินสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด เพื่อทบทวนกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันากระบวนการท างาน
ภายใน ควบคู่กับการลดตน้ทุน ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใตก้ลยุทธก์ารสรา้ง
มลูค่าเพิ่ม (Value Added) ใหก้บักิจการดว้ยระบบการจดัการที่ดีและมีประสิทธิภาพ การใส่ใจในทกุรายละเอียดการให้บรกิาร
ที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อใหล้กูคา้เกิดความเช่ือมั่นและมีความ      
พงึพอใจในคณุภาพของบรกิาร 

 บริษัทฯ ยึดมั่นด าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการรักษาสมดุุลทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ         
สิ่งแวดลอ้มตามกรอบการบรหิารจดัการความยั่งยืนที่เป็นมาตรฐาน โดยบรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินผลการส ารวจการก ากบัดแูล
กิจการบรษิัทจดทะเบียนประจ าปี 2563 ในระดบั “ดีเลิศ” และการประเมินคณุภาพการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2563 คะแนนเต็มรอ้ยละ 100 ตลอดจนให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน กฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ 
มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการปฏิบตัิต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียม             

  ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ ขอขอบคณุท่านผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มที่ให้
การสนบัสนนุ ขอ้เสนอแนะ และความไวว้างใจในการขบัเคลื่อนกิจการของบรษิัทฯ ดว้ยดีเสมอมา บรษิัทฯ เชื่อมั่นวา่การด าเนิน
ธุรกิจตามแผนกลยทุธอ์ย่างรอบคอบ ค านึงถึงความสมดลุในมิติเศรษฐกิจสงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลที่ดี 
จะน าบรษิัทฯ ใหก้า้วเดินเป็น 1 ใน 5 ผูใ้หบ้รกิารวิศวกรรมดว้ยคณุภาพ ปลอดภยั และเติบโตอย่างยั่งยืน ไดต้ามวิสยัทศันข์อง
บรษิัทฯ ที่ก  าหนดไว ้

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

 
 

(หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต)์ 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(นายทศพร จิตตวีระ) 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง และ กรรมการผูจ้ดัการ 
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1.  โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัท 
1.1  นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ 
 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) จดทะเบียนจดัตัง้เป็นบรษิัทจ ำกดั เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกำยน 2531 โดยกลุ่ม

วิศวกร จ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบดว้ย นำยสมเกียรติ เลิศศภุกลุ, นำยทศพร จิตตวีระ, นำยอภิรชั เมืองเกษม และ นำยประสิทธ์ิ 

ทัศนสุกำญจน์ ที่ มีควำมช ำนำญเฉพำะทำงด้ำนธุรกิจรับเหมำติดตั้งระบบไฟฟ้ำและเครื่ องกล งำนวิศวกรรมระบบ

สำธำรณูปโภค หรือรวมเรียกว่ำ MEP (Mechanical, Electrical and Plumbing Engineering) (ต่อมานางสาวลักษมี        

เลิศศุภกุล บุตรสาวของนายสมเกียรติ เลิศศุภกุล ไดเ้ขา้มาบริหารงานต่อเนื่องจากนายสมเกียรติ เลิศศุภกุล ที่เสียชีวิต)       

ต่อมำในปี 2559 ไดแ้ปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เปลี่ยนช่ือกิจกำรเป็น บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) และเขำ้เป็น

บริษัทจดทะเบียน ในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เม่ือวันที่  1 พฤศจิกำยน 2560 โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD”                

ทัง้นี ้ปัจจบุนับรษิัทฯ ไม่มีบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม 
 

บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจใหบ้ริกำรรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมขนำดกลำงที่มีมลูค่ำโครงกำรระหว่ำง 30-400 ลำ้นบำท 

ได้แก่ ระบบไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร (Electrical System and Communication System) ระบบสุขำภิบำลและระบบป้องกัน

อคัคภียั (Sanitary System and Fire Protection System) และระบบปรบัอำกำศ (Air Conditioning System) และระบบดำตำ้

เซ็นเตอร  ์(Data Center System) โดยเริ่มตัง้แต่จัดหำวัสดุอุปกรณ ์(Procurement) ใหค้  ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ และ

ติดตั้งอุปกรณ์ภำยในอำคำร ซึ่งลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นบริษัทพัฒนำอสังหำริมทรัพยร์ำยใหญ่ของประเทศที่จดทะเบียนใน        

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทสไทย (ตลท.) อำทิเช่น กลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก กลุ่มอำคำรหอ้งชุด เพื่อกำรพักอำศัย 

อำคำรส ำนกังำน กลุม่โรงพยำบำล กลุม่มหำวิทยำลยั กลุม่สื่อสำร กลุม่โรงงำนอตุสำหกรรม ทัง้ภำครฐัและภำคเอกชน เป็นตน้ 

มำเป็นระยะเวลำยำวนำนกว่ำ 32 ปี ดว้ยประสบกำรณ์กำรท ำงำนของทีมผู้บริหำร ทีมวิศวกร ทีมช่ำงและบุคลำกรที่มี

ประสบกำรณค์วำมเช่ียวชำญ และควำมช ำนำญ 
 

ในปี 2563 แมจ้ะตอ้งเผชิญกับสถำนกำรณแ์พร่ระบำดของ COVID-19 และปัจจัยภำยนอกอื่น ๆ ที่ส่งผลกระทบให้

บรษิัทฯ ไม่สำมำรถบรรลเุปำ้หมำยที่วำงไวอ้ย่ำงครบถว้นดว้ยขอ้ก ำจดัของสถำนที่ปฏิบตัิงำนตำ่ง ๆ บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นพฒันำ

ระบบบริหำรงำนคุณภำพ ระบบควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัยที่สอดคลอ้งตำมมำตรฐำนระบบ  ISO9001:2015 และ

ISO45001:2018 อย่ำงต่อเน่ือง เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่น ควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคำ้ และเพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ

บรรลเุป้ำหมำยขององคก์รไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และอีกประกำรหนึ่งที่บริษัทฯ ไดก้ ำหนดขึน้ เพื่อใหก้ำรบริกำรลกูคำ้เป็นไป

อย่ำงมีประสิทธิภำพสงูสดุก็คือกำรประเมินควำมพงึพอใจของลกูคำ้ และน ำผลกำรประเมินมำวิเครำะหแ์ละปรบัปรุงคณุภำพ 
 

บริษัทฯ ส่งเสริมและปลูกฝังใหบุ้คลำกรของบริษัทฯ มีทัศนคติในด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส โดยยึดหลัก       

ธรรมำภิบำล ต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ หลีกเลี่ยงกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงไม่เป็นธรรม ค ำนึงถึงผลกระทบที่

จะเกิดขึน้ต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้มโดยรวมจำกกำรด ำเนินงำนขององคก์ร ตลอดจนตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทกุกลุม่ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบรษิัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรอบรมปฐมนิเทศ, วำรสำรของบรษิัทฯ เป็นตน้   
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วิสัยทศัน ์วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 
 

วิสัยทศัน ์(Vision) “เป็น 1 ใน 5 ผูใ้หบ้รกิำรวิศวกรรมดว้ยคณุภำพ ปลอดภยั และเติบโตอย่ำงยั่งยืน”  

      “Top 5 in Engineering Services with Quality, Safety and Sustainable Growth.” 
 

พันธกิจ (Mission) 1. ใหบ้รกิำรงำนระบบวิศวกรรมอย่ำงมืออำชีพ มีคณุภำพ ใสใ่จ และมีมำตรฐำน 

      2. พฒันำกำรใหบ้รกิำรสูค่วำมเป็นเลิศ เพื่อใหล้กูคำ้เกิดควำมพงึพอใจสงูสดุ 

      3. พฒันำกำรใหบ้รกิำรควบคูก่บักำรส่งเสรมิใหพ้นกังำนใส่ใจในควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ 

      สภำพแวดลอ้ม ในกำรท ำงำน 

      4. พฒันำบคุลำกรและกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงยั่งยืนดว้ยนวตักรรมที่ทนัสมยั 
 

ค่ำนิยม (Value)  Engineering ถกูตอ้งหลกัวิศวกรรม 

      Safety ค ำนงึถึงควำมปลอดภยั 

      Time ตรงเวลำ 

      Quality บรกิำรดว้ยคณุภำพ 

      Development พฒันำอย่ำงตอ่เน่ือง 
 

เป้ำหมำย 

1 ใน 5 ผูน้  ำธุรกิจบริกำรวิศวกรรม ภำยใตก้ลยุทธก์ำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม (Value Added) ใหก้ับกิจกำรดว้ยระบบกำรจัดกำร

ที่ดีและมีประสิทธิภำพ กำรใส่ใจในทุกรำยละเอียดกำรใหบ้ริกำรที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจ     

อย่ำงมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อใหลู้กคำ้เกิดควำมเช่ือมั่นและมีควำมพึงพอใจในคุณภำพของบริกำร โดยอำศยัทีมงำนที่

มีควำมรู ้มีประสบกำรณแ์ละมีควำมเขำ้ใจ โดยเป้ำหมำยในระยะเวลำ 3-5 ปี บริษัทฯ มุ่งมั่นเนน้รกัษำฐำนลูกคำ้เก่ำ 

พรอ้มทัง้ขยำยฐำนลูกคำ้ใหม่ และสรำ้งมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำรวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร  
  

กลยุทธใ์นกำรด ำเนินงำน 

• ปรบักลยทุธใ์หเ้หมำะกบัสภำวะเศรษฐกิจ 

• ศกึษำควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ที่เปลี่ยนไปเพื่อน ำมำปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำร โดยจดัใหมี้กำรส ำรวจควำมพงึพอใจลกูคำ้ประจ ำปี 

• รกัษำฐำนลกูคำ้เก่ำ พรอ้มขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ 

• ศกึษำธุรกิจอื่น ๆ เพื่อรองรบักำรขยำยตวัขององคก์รในอนำคต 

• ส่งเสรมิและพฒันำทกัษะของบคุลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ 

• น ำเทคโนโลยีมำปรบัใชใ้นกระบวนกำรท ำงำนเพื่อควำมแม่นย ำและรวดเรว็ 

• บรหิำรคำ่ใชจ้่ำย/ตน้ทนุในกำรใหบ้รกิำรและกำรบรหิำรงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• ค ำนงึถึงผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้สงูสดุรวมถึงประโยชนต์อ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย  
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กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 

ปี พัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 
2557  เดือนมกรำคม รบัโอนกำรด ำเนินงำน และบุคลำกรจำกบริษัท อีโคโน่ ซพัพลำย จ ำกัด โดยสถำนะปัจจุบนั

ของบริษัท อีโคโน่ ซพัพลำย จ ำกัด ไดด้  ำเนินกำรจดทะเบียนเลิกกิจกำรต่อกระทรวงพำณิชยเ์สร็จสิน้ในเดือน
มีนำคม 2559 และอยู่ระหวำ่งรอช ำระบญัชี 
 เดือนพฤศจิกำยน บริษัทฯ ไดมี้มติจ่ำยปันผลในอัตรำหุน้ละ 420 บำท จำกจ ำนวนหุน้สำมัญ 50,000 หุน้         
คิดเป็นจ ำนวน 21.00 ลำ้นบำท  

2558  เดอืนมกรำคม เพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัทฯ เป็น 100 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 950,000 
หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว ้100 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และเรยีกช ำระเต็มจ ำนวน เพื่อน ำเงินมำลงทนุขยำย                
กำรใหบ้รกิำรและเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร โดยบรษิัทฯ รบัช ำระค่ำหุน้เพิ่มทนุจำกผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วน
ดว้ยเงินสดจ ำนวน 43.90 ลำ้นบำท ที่ดินและอำคำรซึง่เป็นที่ตัง้ของส ำนกังำนใหญ่ ณ ปัจจบุนั ตำมรำคำประเมิน
ของผูป้ระเมินอิสระที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนก.ล.ต.จ ำนวนรวม 51.10 ลำ้นบำท 
 เดือนพฤศจิกำยน บริษัทฯ ไดมี้มติจ่ำยปันผลในอัตรำหุน้ละ 46.10 บำท จำกจ ำนวนหุน้สำมญั 1 ลำ้นหุน้       
คิดเป็นจ ำนวน 46.10 ลำ้นบำท  
 เดือนธันวำคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 135 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 350,000 หุน้  
มลูค่ำที่ตรำไว ้100 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และเรียกช ำระเต็มจ ำนวน เพื่อน ำเงินมำลงทุนขยำย    
กำรใหบ้รกิำรและเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร 

2559  เดือนมีนำคม ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 มีมติแปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั โดยเปลี่ยนช่ือ
เป็น บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) แปลงมลูค่ำหุน้ที่ตรำไวจ้ำกเดิมหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 
และไดมี้มติเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทฯ จำก 135 ลำ้นบำท เป็น 180 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 360 
ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท โดยจดัสรรหุน้เพิ่มทนุจ ำนวน 90 ลำ้นหุน้ เพื่อเสนอขำยใหก้บัประชำชน 
โดยวนัที่ 1 เมษำยน 2559 บรษิัทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพจำกบรษิัทจ ำกดัเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดักบักระทรวง
พำณิชย ์

2560  เดือนกุมภำพันธ ์ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2560 มีมติอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.45 บำท         
จำกจ ำนวนหุน้สำมญั 270 ลำ้นหุน้ รวมเป็นเงินจ ำนวน 121.50 ลำ้นบำท 
 เดอืนพฤศจกิำยน บรษิัทฯ ไดเ้สนอขำยหุน้เพิ่มทนุตอ่ประชำชน เป็นครัง้แรก (IPO) และตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ 
ไอ (MAI) ไดร้บัหุน้สำมัญของบริษัทเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนและเริ่มท ำกำรซือ้ขำยเม่ือวนัที่ 1 พฤศจิกำยน 
2560     โดยใช ้ช่ือย่อ ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยว์ำ่ “FLOYD” 

2561  เดือนเมษำยน ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2561 มีมติอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2560 ในอตัรำหุน้ละ 0.06 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 21.60 ลำ้นบำท 

2562  เดือนเมษำยน ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2562 มีมติอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2561 ในอตัรำหุน้ละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 36 ลำ้นบำท 

2563 • เดือนมีนำคม ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2563 มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบั       
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 32.40 ลำ้นบำท  

• เดือนสิงหำคม ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 มีมติรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรบั      
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 32.40 ลำ้นบำท 
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กำรใช้เงนิทีไ่ด้จำกกำรระดมทุน (IPO) 

     บริษัทฯ ไดเ้สนอขำยหุน้เพิ่มทุนของบริษัทฯ ต่อประชำชนเป็นครัง้แรกในระหว่ำงวนัที่ 18 – 20 ตุลำคม 2560 จ ำนวน 

90,000,000 หุน้ รำคำหุน้ละ 2.80 บำท ไดร้บัเงินจำกกำรเพิ่มทุนทัง้สิน้ 238.14 ลำ้นบำท (ภำยหลงัหกัค่ำธรรมเนียมกำรจัด

จ ำหน่ำยและคำ่ใชจ้่ำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง จ ำนวน 13.86 ลำ้นบำท) โดยมีวตัถปุระสงค ์ 

(1) เงินทนุหมนุเวียนในกิจกำร วงเงิน 158.14 ลำ้นบำท  

(2) ลงทนุก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและศนูยฝึ์กอบรม วงเงิน 80 ลำ้นบำท   

ซึ่งบริษัทฯ ไดใ้ชเ้งินระดมทนุดงักล่ำวครบถว้นและเป็นไปตำมวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำย

หลกัทรพัยแ์ลว้ตัง้แตว่นัที่ 30 มิถนุำยน 2563 ดงันี ้
 

ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563   หน่วย:ล้ำนบำท 

วัตถุประสงค ์
จ ำนวนเงนิทีใ่ช้

โดยประมำณ 

ระยะเวลำทีใ่ช้เงนิ

โดยประมำณ 

รำยละเอียด/ 

ควำมคืบหน้ำของกำรใช้เงนิ 

1. เงินหมนุเวียนในกิจกำร 

วงเงิน 158.14 ลำ้นบำท 

0.00 1 ม.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61 ด ำเนินกำรใชเ้งินเพื่อหมนุเวียนใน

กิจกำรเป็นไปตำมวตัถปุระสงค ์79.90 1 ม.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62 

78.24 1 ม.ค. 63 - 30 มิ.ย.63 

รวม 158.14  

2. ลงทนุก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำน

และศนูยฝึ์กอบรม  

วงเงิน 80 ลำ้นบำท   

2.60 1 ม.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61 ด ำเนินกำรใช้เงินลงทุนในกำร

ก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนและ

ศู น ย์ ฝึ ก อ บ ร ม เ ป็ น ไ ป ต ำ ม

วตัถปุระสงค ์

41.19 1 ม.ค. 62 - 31 ธ.ค. 62 

36.21 1 ม.ค. 63 - 30 มิ.ย.63 

รวม 80.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 
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  โครงสร้ำงรำยได้ ขอบเขตกำรใหบ้ริกำรของบริษัทฯ จะครอบคลุมทั้งกำรจัดหำวัตถุดิบ (Procurement) และงำน

รบัเหมำติดตัง้ โดยแยกขอบเขตกำรใหบ้รกิำรในงำนระบบแตล่ะประเภทงำนตำม BOQ ที่ก  ำหนด 
 

ตำรำงที ่1 โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทฯ แบง่ตำมประเภทกำรใหบ้รกิำร ปี 2561-2563 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1) งำนให้บริกำรรับเหมำติดตั้งระบบ
ไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร และระบบดำตำ้เซ็น
เตอร ์

183.30 44.86 197.27 52.67 108.86 43.74 

2) งำนใหบ้รกิำรรบัเหมำติดตัง้ 
ระบบประปำ ระบบสขุำภิบำล และ 
ระบบปอ้งกนัอคัคีภยั 

107.25 26.25 69.25 18.49 66.93 26.89 

3) งำนใหบ้รกิำรรบัเหมำติดตัง้ 
ระบบปรับอำกำศ  และระบบระบำย
อำกำศ 

113.65 27.82 101.85 27.19 70.29 28.24 

รวมรำยได้จำกกำรบริกำร 404.20 93.93 368.37 98.35 246.08 98.87 
รำยไดอ้ื่น1/ 4.371/ 1.07 6.181/ 1.65 2.82 1.13 
รำยไดร้วม 408.57 100.00 374.55 100.00 248.90 100.00 
หมำยเหต:ุ   
1/บริษัทฯ ไดป้รบัปรุงรำยกำรค่ำตอบแทนอื่น (Incentive) ของพนักงำนที่ลำออกมำรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้น่ืองจำกไดส้ิน้ภำระ
ผกูพนัในกำรจ่ำยผลตอบแทนอื่นต่อพนกังำนดงักล่ำว ส ำหรบัปี 2562 มีจ ำนวน 1.13 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยของ
บรษิัทฯ 

 

ตำรำงที ่2 โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิัทฯ แบง่ตำมประเภทลกูคำ้ ปี 2561-2563 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
กลุ่มลูกค้ำอสังหำริมทรัพย ์(แนวสูง) 189.74 194.71 112.22 
กลุ่มลูกค้ำหำ้งสรรพสินค้ำและค้ำปลีก (แนวรำบ) 214.46 173.66 133.86 

 

 

189.74
211.46

194.71
173.66

112.22
133.86

กลุ่มลกูคำ้อสงัหำรมิทรพัย์ กลุ่มลกูคำ้หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก

โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษัทฯ แบ่งตำมประเภทลูกค้ำ ปี 2561-2563

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

หน่วย: ล้ำนบำท 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภณัฑ ์

ลักษณะของกำรให้บริกำร บริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริกำร
รับเหมำติดตั้งงำนวิศวกรรมประกอบอำคำรและรับเหมำ
ติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและเครื่องกล หรือ ที่รวมเรียกว่ำ “MEP” 
(Mechanical, Electrical and Plumbing Engineering) ซึ่ ง
ครอบคลุมตั้งแต่ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบทำง
วิศวกรรม (Design and installation System) จดัหำวตัถดุิบ 
(Procurement) และรบัเหมำติดตัง้ระบบไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร 
ระบบสุขำภิบำล ระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบปรบัอำกำศ 
ระบบดำตำ้เซ็นเตอร ์ซึ่งในกำรท ำงำนบริษัทฯ มีนโยบำย
มุ่งเน้นกำรท ำงำนให้เสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด         
ด้วยคุณภำพ งบประมำณที่ เหมำะสม และค ำนึงถึง         
ควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล โดยลูกค้ำหลักของ   
บริษัทฯ อยู่ในกลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีก กลุ่มอำคำร
หอ้งชดุ เพื่อกำรพกัอำศยั อำคำรส ำนกังำน กลุม่โรงพยำบำล         
กลุม่มหำวิทยำลยั กลุม่สื่อสำร และกลุม่โรงงำนอตุสำหกรรม
ทัง้จำกภำครฐัและเอกชน เป็นตน้ 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะรับงำนจำกเจ้ำของโครงกำร 

(Project Owner) โดยตรงผ่ ำนกำรประกวดรำคำ  ซึ่ ง

ครอบคลมุถึงกำรจดัซือ้และจดัหำอปุกรณแ์ละใหบ้ริกำรติต

ตัง้ ท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถควบคุมตน้ทุน ควบคุมคุณภำพ

ของผลิตภณัฑแ์ละบรกิำรไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรษิัท

ฯ จะด ำเนินกำรในลกัษณะผูร้บัเหมำช่วง (Sub-contractor) 

เพื่อขยำยฐำนลูกคำ้  กลุ่มใหม่และยกระดบัควำมสำมำรถ

ในกำรรบังำน โดยกำรจดัหำงำนในแต่ละโครงกำรอำจจะมำ

จำกวิธีกำรประมูล หรือ กำรเจรจำต่อรอง ตลอดจนร่วมมือ

กบับรษิัทอื่นในลกัษณะกิจกำรรว่มคำ้ก็อำจเป็นได ้

 ส ำหรบักำรพิจำรณำคัดเลือกโครงกำรที่จะเขำ้ร่วม

ประมูลในแต่ละโครงกำร บริษัทฯ จะค ำนึงถึงปัจจัยที่

ส  ำคญัต่ำง ๆ เช่น ควำมน่ำเช่ือถือและควำมสำมำรถใน

กำรช ำระเงินของลูกคำ้ ผลตอบแทนที่คำดว่ำจะไดร้ับ

ประเภทและขนำดโครงกำร ระยะเวลำในกำร ด ำเนินงำน 

ควำมพรอ้มของบคุคลำกร และปรมิำณงำนที่บรษิัทฯ ยงั

ไม่ได้ส่งมอบ ณ ช่วงเวลำนั้น ๆ  โดยบริกำรหลักของ

บริษัทฯ แบ่งตำมลักษณะงำนและระบบที่ติดตั้งได้ 3 

ประเภท ดงันี.้ 

1.  ง ำ น ใ ห้ บ ริ ก ำ ร รั บ เ ห ม ำ ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ ไ ฟฟ้ ำ 

ระบบสื่อสำร และ ระบบดำตำ้เซ็นเตอร ์ 

(Electrical, Communication & Data Center System)         

2.  งำนให้บริกำรรับเหมำติดตั้งระบบประปำ  ระบบ

สขุำภิบำล และระบบดบัเพลิง  

(Sanitary & Fire Protection system)  

3.  งำนใหบ้ริกำรรบัเหมำติดตั้งระบบปรบัอำกำศและ

ระบบระบำยอำกำศ  

(Air Conditioning & Ventilation system) 
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1.  งำนให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบวิศวกรรมไฟฟ้ำ งำนระบบวิศวกรรมส่ือสำร และงำนระบบดำต้ำเซ็น
เตอร ์
งำนระบบวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
• งำนติดตัง้ระบบไฟฟ้ำแรงสูงเขำ้อำคำร (High Voltage 

System) กำรจัดหำและติดตั้งท่อสำยเสำไฟฟ้ำแรงสูง 
อุปกรณค์วบคุมกำรจ่ำยไฟแรงสงู และหมอ้แปลงไฟฟ้ำ 
เพื่อน ำกระแสไฟฟ้ำแรงดนัสูงจำกระบบไฟฟ้ำภำยนอก
แปลงใหเ้ป็นระบบไฟฟ้ำแรงดนัต ่ำที่ใชใ้นอำคำร ซึ่งจะ
รวมถึงกำรวำงระบบสำยไฟฟ้ำแรงสงูทัง้แบบบนดินและ
ใตด้ิน 

• งำนติดตัง้ระบบสถำนีไฟฟ้ำย่อย (Electrical Substation) 
ไดแ้ก่ กำรจัดหำและติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้ำและสถำนี
ย่อยที่ น ำกระแสไฟฟ้ำแรงดันสูงจำกระบบไฟฟ้ำ
ภำยนอก เพื่อแปลงใหเ้ป็นระบบไฟฟ้ำแรงดนัต ่ำที่ใชใ้น
อำคำร ซึ่งจะรวมถึงกำรวำงระบบสำยไฟฟ้ำแรงสูงที่
เช่ือมต่อระบบไฟฟ้ำภำยนอกกับระบบควบคุมไฟฟ้ำ      
ซึง่รวมถึงงำนติดตัง้เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ 

• งำนระบบจ่ำยไฟฟ้ำและระบบแสงสว่ำง  (Power 
Distribution) ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งตู้จ่ำยไฟฟ้ำ 
(MDB) ตู้แยกไฟฟ้ำในแต่ละชั้น (DB) สำยไฟฟ้ำหลัก 
สำยไฟฟ้ำย่อย โคมไฟฟ้ำ แผงสวิทซไ์ฟฟ้ำ เตำ้รบัไฟฟ้ำ 
และอปุกรณเ์ปิด-ปิดและจ่ำยไฟฟ้ำ 

 
• งำนระบบไฟฟ้ำส ำรองและไฟฟ้ำฉุกเฉินกรณีระบบ

ไฟฟ้ำขัดข้อง (Electrical Power Supply & Emergency 
Power Supply System) ได้แก่  กำรจัดหำและติดตั้ง
ระบบแสงสว่ำงไฟฟ้ำฉุกเฉิน ระบบจ่ำยไฟฟ้ำฉุกเฉิน 
ระบบGenerator และอปุกรณจ์่ำยไฟฟ้ำส ำรอง 

• งำนระบบสำยล่อฟ้ำและระบบป้องกันแรงดันเกิน         
(ไฟกระชำก) ที่เกิดจำก Lightning Protection System 
ไดแ้ก่ กำรจดัหำและติดตัง้สำยล่อไฟฟ้ำ (Air Terminal) 
สำยน ำไฟฟ้ำ และระบบน ำไฟฟ้ำ 

• งำนระบบจัดกำรอำคำร  (Building Management 
System: BMS) ไดแ้ก่ ระบบที่มีกำรจดักำรรวบรวมกำร
ควบคมุพำรำมิเตอรต์่ำง ๆ ในอำคำรใหเ้ป็นกำรควบคมุ
ที่ส่วนกลำงอย่ำงอัตโนมัติที่สำมำรถแสดงผลและ
ควบคมุพำรำมิเตอรต์ำ่ง ๆ ได ้ 

• งำนระบบสำยดิน (Grounding System) ได้แก่  กำร
ติดตั้งสำยดินเพื่อช่วยให้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน
ท ำงำนไดเ้ร็วขึน้ เม่ือเกิดกำรลัดวงจรลงดิน กำรจ ำกัด
แรงดนัเกินที่อำจเกิดขึน้ไดใ้นสว่นตำ่ง ๆ ของระบบไฟฟ้ำ 
เน่ืองมำจำกฟอลตใ์นระบบ หรือกำรสมัผัสโดยบงัเอิญ
จำกสำยแรงสงู 

 

งำนระบบวิศวกรรมส่ือสำร 
 

• งำนระบบโทรศพัทแ์ละโทรศพัทไ์รส้ำย ไดแ้ก่ กำรจดัหำ
และติดตั้งสำยสื่อสำร ตู้แยกสื่อสำร อุปกรณ์ควบคุม
ระบบสื่อสำรภำยในอำคำร และระบบรบัสญัญำณหลกั 

• งำนระบบรักษำควำมปลอดภัย ไดแ้ก่ กำรจัดหำและ
ติ ดตั้ ง ร ะบบกล้อ ง ว งจ ร ปิด  CCTV ศูนย์ค วบคุม         
ระบบควบคมุกำรผ่ำนเขำ้หรอืออกประตหูรอืกำรผ่ำนเขำ้
ออกพืน้ที่ และโครงข่ำยสำยน ำสญัญำณ 

• งำนระบบโทรศพัทแ์ละโทรศพัทไ์รส้ำย ไดแ้ก่ กำรจดัหำ
และติดตั้งสำยสื่อสำร ตู้แยกสื่อสำร อุปกรณ์ควบคุม
ระบบสื่อสำรภำยในอำคำร และระบบรบัสญัญำณหลกั 

• งำนระบบเสียงและระบบภำพภำยในอำคำร ได้แก่       
กำรจัดหำและติดตั้งระบบกำรกระจำยเสียงและภำพ
ภำยในอำคำร งำนติดตัง้จำนดำวเทียม 

• งำนระบบเช่ือมโยงเครือข่ำยใยแกว้ ไดแ้ก่ กำรจดัหำและ
ติดตั้ง ระบบโครงข่ำยใยแก้ว  ระบบกำรเ ช่ือมต่อ
คอมพิวเตอร ์

• งำนระบบควบคุมอำคำรอัจฉริยะ ไดแ้ก่ กำรจัดหำและ
ติดตั้งสำยไฟฟ้ำและอุปกรณ์ควบคุมอำคำรอัจฉริยะ          
ซึ่งเป็นระบบที่อ  ำนวยควำมสะดวกดำ้นสำธำรณูปโภค 
อำทิเช่น ระบบกำรเปิด-ปิดไฟฟ้ำส่องสว่ำงอัตโนมัติ           
ระบบเปิด-ปิดเครื่องปรบัอำกำศอตัโนมตัิ เป็นตน้ 

• งำนระบบสญัญำณเตือนภยั ไดแ้ก่ กำรจดัหำและติดตัง้
เครือข่ำยสญัญำณเตือนภัย และอุปกรณต์รวจจับและ    
ส่งสัญญำณเตือนภัย ระบบเตือนอัคคีภัย ระบบไฟ
ฉุกเฉิน ระบบกันไฟลำม งำนระบบสัญญำณเตือน
อคัคีภยั 

• EV Charger 
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2. กำรใหบ้ริกำรรับเหมำตดิตัง้งำนระบบประปำ ระบบสุขำภบิำล และระบบดับเพลิง 
งำนระบบประปำ ระบบสุขำภบิำล  

• งำนระบบล ำเลียงน ำ้ดี ไดแ้ก่ กำรจัดหำและติดตั้งท่อ
ล ำเลียงน ำ้ระบบท่อประปำและอปุกรณจ์่ำยน ำ้ 

• งำนระบบผลิตไอน ำ้และน ำ้รอ้น ไดแ้ก่ กำรจัดหำและ
ติดตัง้ระบบหมอ้ตม้น ำ้ และระบบจ่ำยน ำ้รอ้น 

• งำนระบบระบำยน ำ้และบ ำบดัน ำ้เสีย ไดแ้ก่ กำรจัดหำ
และติดตัง้ระบบล ำเลียงน ำ้เสีย ระบบล ำเลียงน ำ้ฝน และ
ระบบบ ำบดัน ำ้เสีย กำรติดตัง้ทัง้หมดจะรวมถึงกำรติดตัง้
ท่อน ำ้ ระบบจ่ำยน ำ้ ระบบรีไซเคิลน ำ้เพื่อน ำกลบัมำใช้
ใหม่ และกำรติดตัง้สขุภณัฑ ์

• งำนระบบจ่ำยน ำ้และระบำยน ำ้ในสระว่ำยน ำ้ ไดแ้ก่     
กำรจดัหำและติดตัง้อุปกรณล์ ำเลียงน ำ้ ระบำยน ำ้และ
บ ำบดัน ำ้ในสระวำ่ยน ำ้ 

• งำนระบบติดตัง้ระบบสขุภณัฑ ์

งำนระบบดับเพลิง  

• งำนระบบท่อดบัเพลิงและควบคุม ไดแ้ก่ กำรจดัหำและ
ติดตั้งท่อดับเพลิง ระบบดับเพลิงแบบหัวฉีด อุปกรณ์
ดับเพลิง ระบบจ่ำยน ้ำดับเพลิง ระบบสำรสะอำด
ดบัเพลิง และระบบดบัเพลิงดว้ยคำรบ์อนไดออกไซด ์

• งำนระบบดบัเพลิงและหวัฉีดโปรยน ำ้ 

• งำนระบบท่อดบัเพลิงและควบคมุ 

• งำนติดตัง้อปุกรณด์บัเพลิง 
 

 

3. กำรใหบ้ริกำรงำนรับเหมำตดิตัง้งำนระบบปรับอำกำศ และระบบระบำยอำกำศ 
งำนระบบปรับอำกำศและระบำยอำกำศ  
• งำนระบบปรบัอำกำศขนำดใหญ่ 
• งำนระบบท่อส่งลมปรบัอำกำศและระบำยอำกำศ 
• งำนระบบเครื่องท ำน ำ้เย็น 
• งำนระบบควบคมุอณุหภมูิและควำมชืน้ 
• งำนระบบท่อระบำยควำมรอ้นและระบบหลอ่เย็น 
• งำนระบบปรับอำกำศในอำคำร  (Air Conditioning 

System) ไดแ้ก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบปรับอำกำศ 
ทั้ง 3 ชนิด ประกอบด้วย ระบบปรับอำกำศชนิดรวม 
(Chilled Water Cooling System) ระบบปรับอำกำศ
ชนิดกลุ่ม  (Package Air Cooling System) และระบบ
ปรับอำกำศแยกส่ วน  (Spilt Type Air Conditioning 
System) ซึ่งจะรวมถึงกำรติดตั้งวำงระบบท่อลมเย็น 
(Duct) ระบบท่อระบำย     ควำมรอ้น ตัวท ำควำมเย็น
ชนิดใชน้ ำ้ยำ (Condenser)    ตวัท ำควำมเย็นชนิดใชน้ ำ้
หรือลมระบำยควำมรอ้น (Chiller) หอระบำยควำมรอ้น 
(Cooling Tower) และ เครื่ อ งจ่ ำยลม เย็ น  (Fan Coil 
System) 

• งำนระบบระบำยอำกำศ (Exhaust and Ventilation) 
ไดแ้ก่ กำรจดัหำและติดตัง้ระบบระบำยอำกำศในอำคำร 

• งำนระบบปรบัอำกำศในหอ้งสะอำด (Clean Room’s Air 
Conditional and Ventilation) ได้แก่  กำรจัดหำและ
ติดตัง้ระบบปรบัอำกำศและระบบระบำยอำกำศในหอ้ง
ที่ตอ้งกำรควำมสะอำดเป็นพิเศษที่ใชใ้นอุตสำหกรรม
อิเลก็ทรอนิกสแ์ละอตุสำหกรรมอื่น ๆ 

• งำนระบบปรับอำกำศในห้องท ำควำมเย็น (Cooled 
Room System) ไดแ้ก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบปรับ
อำกำศและระบำยอำกำศในหอ้งเย็น 

• งำนระบบอดัอำกำศในบนัไดหนีไฟ (Stair Pressurized 
System) ไดแ้ก่ กำรจดัหำและติดตัง้อุปกรณอ์ดัอำกำศ  
ในบนัไดหนีไฟ 
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กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
 

 นโยบำยและเป้ำหมำยระยะยำวกำรด ำเนินธุรกิจ 

 บรษิัทฯ มีเปำ้หมำยในกำรเป็น 1 ใน 5 ผูใ้หบ้รกิำรในธุรกิจวิศวกรรมประกอบอำคำร โดยมุ่งเนน้กำรพฒันำคณุภำพและ

มำตรฐำนของบุคคลำกรของบริษัทฯ ดว้ยระบบกำรจดักำรที่ดีและมีประสิทธิภำพกำรใส่ใจในทุกรำยละเอียดกำรใหบ้ริกำรที่

สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อใหลู้กคำ้เกิดควำมเช่ือมั่นและมีควำม       

พึงพอใจในคุณภำพของบริกำร ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้ใหด้ ำเนินโครงกำรดว้ยบริษัทฯ มีทีมงำนที่มีควำมรู ้

ประสบกำรณ ์และควำมช ำนำญ รวมถึงจดัใหมี้วิศวกรระดบัผูจ้ดักำร (Project Manager) ทีมีควำมรูค้วำมเช่ียวชำญท ำหนำ้ที่

เป็นผูค้วบคมุงำนและใหค้ ำปรกึษำดำ้นต่ำง ๆ พรอ้มรำยงำนควำมคืบหนำ้ ปัญหำและอปุสรรคในกำรก่อสรำ้งเพื่อใหเ้จำ้ของ

โครงกำรไดท้รำบถึงพฒันำกำรของกำรท ำงำนแต่ละระยะ ตลอดจนสรำ้งควำมสมัพนัธท์ี่ดีกับลกูคำ้ ซึ่งเป็นหวัใจส ำคญัหรือ

ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของธุรกิจงำนบริกำรที่บริษัทฯ ยึดมั่น ควบคู่กับกำรมุ่งมั่นพฒันำดำ้นบุคลำกรอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัเปำ้หมำยของบรษิัทฯ ที่จะเพิ่มกำรแข่งขนัและกำรขยำยฐำนลกูคำ้ภำยใน 5 ปี ขำ้งหนำ้ 
 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  เคำรพในสิทธิมนุษยชน ต่อตำ้นกำร

ทุจริตคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ กำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยใน ตลอดจนมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและ

สิ่งแวดลอ้ม ทั้งนี ้เพื่อป้องกันและควบคุมผลกระทบที่อำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี ้ยังส่งเสริมให้

พนักงำนของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องในกระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ มีควำมตระหนักเก่ียวกับควำมปลอดภัย          

อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนที่ดี โดยบรษิัทฯ มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม

ในกำรท ำงำน (คปอ.) ซึ่งมีหนำ้ที่รบัผิดชอบก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิและกิจกรรมดำ้นควำมปลอดภยัเพื่อป้องกนัและลดกำรเกิด

อบุตัิเหต ุกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตุเดือดร้อนร  ำคำญอนัเน่ืองจำกกำรท ำงำน หรือควำมไม่ปลอดภยั    

ในกำรท ำงำน และบรษิัทฯ ยงัจดัใหมี้เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนระดบัวิชำชีพ (จป.วิชำชีพ) ท ำหนำ้ที่ตรวจสอบและ

เสนอแนะใหมี้กำรปฏิบตัิกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ส ำรวจกำร

ปฏิบตัิกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และตรวจสอบสถิติกำรประสบอันตรำยที่เกิดขึน้ในสถำนประกอบกิจกำร  ชีบ้่ง

อนัตรำย รวมทัง้ก ำหนดมำตรกำรป้องกัน แนะน ำ ฝึกสอน อบรมลกูจำ้งเพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนปลอดจำกเหตุอนัจะท ำใหเ้กิด

ควำมไม่ปลอดภยัในกำรท ำงำน ตลอดจนมอบหมำยใหผู้จ้ดักำรโครงกำรและวิศวกรโครงกำรอยู่ประจ ำในแต่ละโครงกำรมีส่วน

รว่มในกิจกรรมตำ่ง ๆ ขำ้งตน้อย่ำงเครง่ครดั  
 

 นโยบำยและลักษณะกำรตลำด 

 บริษัทฯ กำรด ำเนินธุรกิจและขยำยตลำดโดยค ำนึงถึงสภำวกำรณท์ำงเศรษฐกิจ นโยบำยกำรลงทุนของภำครฐัและ

เอกชน มุ่งเนน้รกัษำมำตรฐำนในกำรใหบ้รกิำร และพฒันำระบบงำนเพื่อเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัคณุภำพ     กำร

ท ำงำนใหห้ลำกหลำยมิติ อันไดแ้ก่ กำรบริหำรงำนคุณภำพ กำรพัฒนำประสิทธิภำพ กำรบริหำร กำรจัดกำรน ำเทคโนโลยี

สมยัใหม่มำประยุกตใ์ชก้ับกำรด ำเนินธุรกิจ กำรปรบักระบวนกำรท ำงำนเพื่อใหบ้รรลผุลส ำเร็จเพิ่มมำกขึน้ กำรเพิ่มศกัยภำพ

บุคลำกร ทัง้จำกกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ือง กำรท ำงำนเป็นทีมกำรเสริมสรำ้งควำมผูกพนัในองคก์ร กำรบริหำรจดักำรตน้ทุน

และคำ่ใชจ้่ำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยกลยทุธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจมีดงันี ้
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 ประสบกำรณข์องผู้บริหำรและทมีวิศวกร   

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจมำกว่ำ 32 ปี ดว้ยประสบกำรณข์องผูบ้ริหำรและควำมเช่ียวชำญเฉพำะทำงของทีมวิศวกรของ 

บริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนตำมหลกัวิศวกรรมดว้ยควำมปลอดภยัตำมมำตรฐำนและส่งมอบงำนดว้ยคณุภำพ ตรงตำมเวลำที่

ก ำหนด ท ำใหบ้รษิัทฯ มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรบัอย่ำงมืออำชีพและไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้ ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บังำนใหม่

อย่ำงตอ่เน่ือง ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึสง่เสรมิกำรพฒันำทกัษะ ควำมรูต้ำ่ง ๆ ใหก้บับคุลำกรที่จ  ำเป็นตอ่กำรปฏิบตัิงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 

ควบคู่กับใหค้วำมรูด้ำ้นควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยทั้งกำรอบรมภำยในและภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียมกัน  นอกจำกนี ้   

บริษัทฯ ยงัวำงแผนที่จะท ำกำรประเมินติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนภำยหลงัจำกที่ไดร้บักำรอบรม เพื่อวดัผลและน ำข้อมลูมำใช้

วำงแผนกำรฝึกอบรมที่เหมำะสม 
 

 ค ำนึงถงึประโยชนลู์กค้ำเป็นหลัก และเน้นบริกำรหลังกำรขำย  

 บริษัทฯ มีผลงำนที่เป็นที่ยอมรบัในอดีตไดส้รำ้งควำมประทบัใจและควำมพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคำ้โดยเฉพำะลกูคำ้ที่เป็น

บริษัทชัน้น ำขนำดใหญ่ไดใ้หค้วำมไวว้ำงใจและกลบัมำใชบ้ริกำรของบริษัทฯ ส่งผลใหลู้กคำ้บอกต่อและแนะน ำบริกำรของ

บริษัทฯ ให้แก่ลูกค้ำรำยอื่น ๆ จึงเป็นช่องทำงที่บริษัทฯ สำมำรถขยำยฐำนลูกค้ำ เข้ำถึงและให้บริกำรได้อย่ำงต่อเน่ือง           

ทั้งนี ้บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรรักษำช่ือเสียงและคุณภำพงำนโดยมุ่งเน้นคุณภำพกำรให้บริกำรและเป็นธรรมต่อลูกคำ้           

โดยมีจรรยำบรรณที่ดีและซื่อสัตยต์่อวิชำชีพ เลือกใชว้สัดุที่มีมำตรฐำนเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดลูกคำ้ ไม่มุ่งแสวงหำผลก ำไร     

โดยกำรลดคุณภำพวัสดุ และค ำนึงถึงผลประโยชนข์องลูกคำ้เป็นส ำคัญ รวมถึงกำรดูแลในเรื่องบริกำรหลังกำรขำยและ

ฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังำนของลกูคำ้ใหส้ำมำรถใชร้ะบบที่ติดตัง้ไดอ้ย่ำงถกูตอ้งและมีประสิทธิภำพ 
 

 คุณภำพงำนและระยะเวลำในกำรส่งมอบทีต่รงตำมเป้ำหมำย  

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรควบคุมคุณภำพงำน โดยก ำหนดใหมี้ระบบกำรดูแลตรวจสอบกำรควบคุณภำพงำน          

โดยระบบดงักล่ำวจะเริ่มตัง้แต่กำรออกแบบตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และจะท ำกำรตรวจสอบวสัดทุี่ใชใ้นกำรก่อสรำ้งว่ำมี

คุณสมบัติเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนดไวห้รือไม่ ตลอดจนควบคุม ดูแลกำรปรบัปรุงแก้ไขแบบตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้       

โดยผู้ควบคุมงำนมีหนำ้ที่ควบคุมดูแลตรวจสอบคุณภำพวัสดุที่ใชต้ิดตัง้ร่วมกับผูอ้อกแบบ รวมถึงกำรตรวจสอบคุณภำพ         

กำรติดตัง้ คู่กับด ำเนินกำรทดสอบระบบทุกขัน้ตอนใหไ้ดคุ้ณภำพและถูกตอ้งตำมหลกัมำตรฐำนทำงวิศวกรรม และเพื่อให ้   

แน่ใจว่ำกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด ท ำใหม้ั่นใจว่ำคุณภำพงำนและระยะเวลำกำรส่งมอบเป็นไปตำมที่ได้      

ตกลงไวก้ับลกูคำ้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรปรบักระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อใหบ้รรลุผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึน้ 

อำทิเช่น กำรน ำเทคโนโลยีสมยัใหม่มำปรบัใชใ้นกระบวนกำรท ำงำน เพิ่มกำรพฒันำศกัยภำพบุคลำกร โดยเนน้กำรฝึกอบรม     

อย่ำงตอ่เน่ืองและปลกูฝังกำรท ำงำนเป็นทีมอย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นตน้ 
 

 ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำร  

 บริษัทฯ มีระบบกำรบริหำรจดักำรและระบบควบคุมตน้ที่ดี โดยมีกำรน ำระบบโปรแกรม  ERP (Enterprise resource 
planning) ซึ่งเป็นระบบสำรสนเทศเพื่อใชใ้นกำรบริหำรจดักำรที่เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนและลดกำรท ำงำนซ ำ้ซอ้น 
โดยระบบดงักล่ำวจะสำมำรถตรวจสอบควบคุมกำรปริมำณกำรสั่งซือ้วสัดแุละควบคุมตน้ทนุของโครงกำรท ำใหผู้บ้ริหำรและ
ผูจ้ัดกำรโครงกำรสำมำรถรบัทรำบขอ้มูลตน้ทุนกำรก่อสรำ้งทุกขณะ นอกจำกนี ้ยังช่วยใหว้ิศวกรโครงกำรสำมำรถควบคุม     
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กำรเบิกและใชว้ัสดุในแต่ละโครงกำรใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนที่ก ำหนด และยังมีระบบกำรจัดซือ้ส่วนกลำงที่มีกำรก ำหนด
ขอบเขตอ ำนำจและขัน้ตอนกำรอนมุตัิอย่ำงชดัเจน ซึง่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรควบคมุภำยในไดด้ียิ่งขึน้ 
 

 ควำมเข้มแข็งในฐำนะกำรเงนิและสำยสัมพันธท์ีด่ตี่อสถำบันกำรเงนิ  
 ปกติธรรมชำติของธุรกิจงำนรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรม ซึ่งมีควำมจ ำเป็นที่จะตอ้งใชว้งเงินในกำรค ำ้ประกันงำน     
ต่ำง ๆ หลำยขัน้ตอนจนกว่ำกำรด ำเนินกำรก่อสรำ้งและกำรส่งมอบงำนจะแลว้เสร็จ ส่งผลใหผู้ร้บัเหมำวำงระบบบำงรำยตอ้ง
ประสบปัญหำกับสถำบันกำรเงินในกำรขอวงเงินค ำ้ประกัน เพื่อประมูลงำนต่ำง ๆ ท ำใหไ้ม่สำมำรถส่งมอบงำนไดท้ันตำม
ก ำหนดหรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนไดจ้นเสรจ็สิน้โครงกำร  
 

 อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกบรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่ก ำหนดกบัสถำบนักำรเงินอย่ำงเครง่ครดัและสถำนะทำงกำรเงินที่ดี

ของบริษัทฯ จึงท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถรกัษำสำยสมัพนัธอ์นัดีกบัธนำคำรพำณิชยห์ลำยแห่ง ซึ่งจะช่วยลดปัญหำและอปุสรรค    

ในเรื่องกำรขอวงเงินใหเ้พียงพอตอ่กำรรบังำนในโครงกำรต่ำง ๆ ในอนำคตได ้
 

 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 กำรรบังำนของบริษัทฯ จะก ำหนดรำคำแบบคิดรวมเบ็ดเสร็จทัง้กำรออกแบบ กำรติดตัง้ และค่ำวสัดุอุปกรณ ์โดยจะ

ค ำนึงถึงทั้งในส่วนของตน้ทุนทำงตรง ไดแ้ก่ ค่ำแรงและค่ำวัสดุอุปกรณ ์เป็นตน้ ตน้ทุนทำงออ้ม ไดแ้ก่ ค่ำเสื่อมรำคำและ

ค่ำใชจ้่ำยส่วนกลำง เป็นตน้ เพื่อใหท้รำบตน้ทนุของแต่ละโครงกำรอย่ำงแทจ้รงิแลว้ จึงบวกอตัรำก ำไรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

ทัง้นี ้กำรพิจำรณำก ำไรตำมเป้ำหมำยอำจปรบัเปลี่ยนเพิ่มขึน้หรือลดลง โดยจะพิจำรณำจำกปัจจยัแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งที่อำจ

ส่งผลกระทบตอ่ตน้ทนุ อำทิเช่น กำรขำดแคลนแรงงำน กำรเพิ่มขึน้ของค่ำแรง หรอื ควำมผนัผวนของรำคำวสัดอุปุกรณ ์รวมถึง

ในกรณีเป็นงำนประมลูซึ่งบำงครัง้มีควำมจ ำเป็นตอ้งปรบัลดก ำไรลง เพื่อสำมำรถก ำหนดรำคำ เพื่อแข่งขนักบัคู่แข่ง  ซึ่งแต่ละ

แห่งอำจจะมีตน้ทนุที่แตกตำ่งกนั 

 กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย  

 กลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของบริษัทฯ มีทัง้ภำครฐัและภำคเอกชน โดยส่วนใหญ่เป็นลกูคำ้ภำคเอกชน เจำ้ของโครงกำรที่มี

ควำมมั่นคงทำงกำรเงินและมีทุนด ำเนินกำรสูง ได้แก่ กลุ่มห้ำงสรรพสินค้ำและค้ำปลีก, กลุ่มอำคำรส ำนักงำน , กลุ่ม

อสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมีเนียม, กลุม่โรงพยำบำล และกลุม่สื่อสำร เป็นตน้  

 ในปี 2563 ลกูคำ้หลกัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย กลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และปลีก กลุ่มอำคำรส ำนกังำน และกลุ่มสื่อสำร 

แมก้ำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ส่งผลใหส้ภำพเศรษฐกิจชะลอตวั แต่ก็เป็นในช่วงสัน้ ๆ โดยรวมกลุ่มลูกคำ้ดงักล่ำวยังเป็น  

กลุ่มธุรกิจที่ยงัคงมีกำรขยำยตวัต่อเน่ือง มีควำมเขม้แข็งในดำ้นฐำนะกำรเงิน และมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีส้งู จึงช่วยลด

ควำมเสี่ยงในดำ้นเครดิตของลูกหนี ้ประกอบกับเป็นกลุ่มลูกคำ้ที่มีกำรติดต่อท ำธุรกรรมกับบริษัทฯ มำเป็นเวลำนำนมี        

ควำมไวว้ำงใจในเรื่องของคุณภำพงำนและกำรส่งมอบงำนตำมก ำหนด ไม่เคยมีปัญหำในกำรส่งมอบงำนล่ำชำ้เน่ืองจำก       

กำรบริหำรงำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้ระบบกำรตรวจสอบคุณภำพงำนทุกขัน้ตอน เน่ืองจำกกำรรบังำนของบริษัทฯ 

ส่วนใหญ่เป็นลกัษณะของกำรเสนอรำคำเพื่อเขำ้ประกวดรำคำ ดงันัน้ กำรควบคมุประสิทธิภำพกำรท ำงำนและตน้ทนุโครงกำร 

โดยประสบกำรณ์ของผูบ้ริหำรและทีมงำนวิศวกรของบริษัทฯ ที่ยำวนำนมำกว่ำ 32 ปี จึงมีส่วนส ำคัญต่อกำรแข่งขันและ      

เพิ่มโอกำสในกำรชนะกำรประมลูไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  
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 อย่ำงไรก็ตำม เน่ืองจำกกำรให้บริกำรรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรแก่ลูกค้ำในกลุ่มประเภท

หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกเป็นธุรกิจที่มีคู่แข่งจ ำนวนมำก บรษิัทฯ จึงมีแผนกำรกระจำยควำมเสี่ยงกำรรบังำนไปยงักลุ่มธุรกิจ

อื่น อำทิเช่น กลุ่มสื่อสำร โรงพยำบำล คอนโดมิเนียม ที่อยู่อำศยั รวมถึงงำนประมลูภำครฐั เป็นตน้ รวมถึงมองหำธุรกิจใหม่ ๆ

เพื่อลดควำมเสี่ยงในช่วงที่กลุ่มคำ้ปลีกมีอัตรำกำรขยำยตัวชำ้ และแนวโนม้ที่คำดกำรณว์่ำงำนก่อสรำ้งของภำคเอกชนจะ

กระจกุตวัในภำพของงำนก่อสรำ้งที่อยู่อำศยั รวมถึงโครงกำรลงทนุโครงสรำ้งพืน้ฐำนของภำครฐัตอ่เน่ืองอีกระยะหนึ่ง 
 

• กำรจัดหำงำนและกำรคัดเลือกโครงกำร  

สำยงำนสนับสนุนธุรกิจจะท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกโครงกำรที่น่ำสนใจโดยกำรติดตำมประกำศโครงกำรประมูล         

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ อำทิเช่น เว็บไซต ์ประกำศทำงหนังสือพิมพ ์สื่อโทรทัศน ์อีเมลเ์ชิญชวนจำกคู่คำ้ โทรศพัทเ์พื่อสอบถำม     

เป็นตน้ อีกทั้งกำรประกวดรำคำในบำงครั้งจะไดร้บักำรแนะน ำผ่ำนทำงฝ่ำยบริหำรกำรแนะน ำจำกลูกคำ้ที่เช่ือถือในผลงำน 

รวมทัง้ไดร้บักำรแนะน ำจำกคู่คำ้ของบริษัทฯ และพนัธมิตรทำงกำรคำ้ โดยบริษัทฯ ยงัคงมุ่งมนัที่จะรกัษำคณุภำพและผลงำน

กำรก่อสรำ้งใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนและตรงตำมวัตถุประสงคข์องลูกคำ้ใหด้ียิ่ งขึน้ รวมทั้งกำรสรำ้งควำมสัมพันธ์ที่ดี กำรให้

ค ำปรกึษำที่เป็นประโยชน ์ซึ่งมีส่วนส ำคญัตอ่กำรตดัสินใจของลกูคำ้เป็นอย่ำงยิ่ง โดยบรษิัทฯ ใหบ้รกิำรผ่ำนช่องทำงหลกั ดงันี ้ 

1) กำรประมูลงำนจำกเจำ้ของโครงกำร (Project Owner) บริษัทฯ มีช่องทำงในกำรติดต่อกับเจำ้ของโครงกำรโดยตรงจำก    

กลุ่มที่มีแผนกำรขยำยกำรลงทุนเพื่อขยำยสำขำ ขยำยก ำลงัผลิต และ/หรือ ปรบัปรุงโครงกำรเดิม โดยลูกคำ้ส่วนใหญ่จะมี

ควำมสมัพนัธท์ี่ดีกบับรษิัทฯ เป็นลกูคำ้เดิมที่เคยใชบ้รกิำรในโครงกำรก่อนหนำ้นี ้ในกำรคดัเลือกผูร้บัเหมำนัน้ โดยปกติจะผ่ำน 

กำรประมูล ไม่ว่ำจะเป็นเจำ้ของโครงกำรพิจำรณำจำกผลงำนที่ผ่ำนมำและติดต่อมำยังบริษัทฯ เพื่อย่ืนซองประมูล หรือ 

เจำ้ของโครงกำรว่ำจำ้งบริษัทวิศวกรที่ปรกึษำใหเ้ป็นผูบ้ริหำรโครงกำร (CM) เพื่อคดัเลือกผูร้บัเหมำก็ตำม ซึ่งในปัจจบุนัลกูคำ้

ส่วนใหญ่มำจำกกำรรับงำนโดยตรงกับเจ้ำของโครงกำรซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยท์ี่ มีช่ือเสียง เพื่อลด      

ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่ไดร้บัช ำระค่ำจำ้ง เน่ืองจำกกำรรบังำนในลกัษณะผูร้บัเหมำช่วงอำจท ำใหบ้ริษัทฯ เผชิญควำมเสี่ยงจำก

กำรผิดนดัช ำระหนี ้หรือควำมเสี่ยงจำกกำรต่อรองเพื่อขอช ำระเงินไม่เต็มจ ำนวนทัง้ในส่วนสญัญำหลกัและงำนเพิ่ม เน่ืองจำก

บรษิัทฯ ตอ้งรบัควำมเสี่ยงทัง้จำกกรณีที่เจำ้ของโครงกำรผิดนดัช ำระกบัผูร้บัเหมำหลกั และควำมเสี่ยงจำกกำรที่ผูร้บัเหมำหลกั

ผิดช ำระกบับริษัทฯ นอกจำกนี ้ ในกรณีที่ผูร้บัเหมำงำนหลกัไม่สำมำรถท ำงำนไดต้ำมก ำหนด จนเป็นเหตใุหถ้กูปรบัล่ำชำ้จำก

เจำ้ของโครงกำร อำจเป็นเหตใุหท้ำงบรษิัทฯ เกิดควำมเสียหำยและถกูปรบัตำมไปดว้ย เป็นตน้ 
 

2) กำรประมูลงำนในลักษณะของผูร้บัเหมำช่วง (Sub-contractor) บริษัทฯ ใชช้่องทำงดังกล่ำวเป็นกำรเพิ่มช่องทำงเขำ้หำ

ลูกคำ้และช่องทำงกำรจ ำหน่ำย โดยรบังำนในลักษณะของผู้รับเหมำช่วง (Sub-contractor) จำกผูร้บัเหมำโครงกำรหลัก      

โดยผูร้บัเหมำโครงกำรหลกัจะด ำเนินกำรเขำ้ประมลูงำนโครงกำรก่อสรำ้งขนำดใหญ่ โครงกำรก่อสรำ้งของภำครฐั หรอืรบัเหมำ

โครงกำรในลกัษณะสญัญำเดียวจำกเจำ้ของโครงกำร ก่อนที่จะท ำกำรแบ่งส่วนงำนออกเป็นงำนย่อย เพื่อว่ำจำ้งผูร้บัเหมำช่วง 

(Sub-contractor) เป็นผูด้  ำเนินกำร 
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  ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน 

 ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ มีควำมเก่ียวขอ้งกบักลุ่มอตุสำหกรรมที่เก่ียวกบัผูผ้ลิตวสัดกุ่อสรำ้ง ผูพ้ฒันำ
และบรหิำรอสงัหำรมิทรพัย ์ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงจ ำเป็นจะตอ้งวิเครำะหปั์จจยัที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสำหกรรมดงักล่ำวในภำพรวม 
 

 ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  เผย ภำพรวมทั้งปี 2563 เศรษฐกิจไทยลดลงรอ้ยละ 6.1       
เทียบกับกำรขยำยตวัรอ้ยละ 2.3 ในปี 2562 โดยมูลค่ำกำรส่งออกสินคำ้ กำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชน และกำรลงทุนรวม
ลดลงรอ้ยละ 6.6 รอ้ยละ 1.0 และรอ้ยละ 4.8 ตำมล ำดบั อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ -0.8 และดุลบญัชีเดินสะพัด
เกินดลุรอ้ยละ 3.3 ของ GDP (ที่มำ: ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ) 
 

แนวโน้มธุรกิจรับเหมำก่อสร้ำง 

 ในช่วง 9 เดือนแรกปี 2563 ธุรกิจรบัเหมำก่อสรำ้งเติบโตเล็กนอ้ย สะทอ้นจำกกำรลงทนุดำ้นกำรก่อสรำ้งมีมลูค่ำ 1.04 

ลำ้นลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 1.9% YoY ขยำยตวัต่อเน่ืองจำกปี 2562 ที่เติบโต 2.7% ปัจจัยหนุนมำจำกกำรลงทุนก่อสรำ้งภำครฐั 

(สัดส่วน 56.5% ของมูลค่ำกำรลงทุนก่อสรำ้งทั้งหมด) โดยเฉพำะกำรก่อสรำ้งโครงกำรขนำดใหญ่ต่อเน่ือง ผลจำกกำรเร่ง

เบิกจ่ำยงบประมำณของรฐับำล ขณะที่กำรลงทุนก่อสรำ้งภำคเอกชนหดตัวตำมภำวะซบเซำทำงเศรษฐกิจ ผลจำกวิกฤต 

COVID-19 และมำตรกำรควบคมุกำรแพรร่ะบำดทั่วประเทศ โดยกำรก่อสรำ้งที่อยู่อำศยัในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล รวมถึง

จงัหวดัหลกัในภูมิภำคหดตวัรุนแรง จำกกำรชะลอกำรเปิดโครงกำรใหม่ของผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัย ์สอดคลอ้งกับก ำลงัซือ้

ผูบ้รโิภคที่ลดลงและควำมเขม้งวดในกำรปลอ่ยสินเช่ือของสถำบนักำรเงิน 

 งำนก่อสร้ำงด้ำนโครงสร้ำงพืน้ฐำน (สดัส่วน 82.3% ของมลูค่ำกำรก่อสรำ้งภำครฐัทัง้หมด) ประกอบดว้ย 

• โครงกำรก่อสร้ำงของรัฐบำล ที่ส  ำคญัไดแ้ก่ (1) กระทรวงคมนำคมในแผนบูรณำกำรพฒันำดำ้นคมนำคมและ

ระบบโลจิสติกส ์ส่วนใหญ่เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ต่อเน่ือง เช่น รถไฟฟ้ำสำยสีสม้ตะวนัออก (ศนูยว์ฒันธรรมฯ-มีนบุรี) สำยสี

ชมพ ู(แครำย-มีนบรุ)ี สำยสีเหลือง (ลำดพรำ้ว-ส ำโรง) โดยมีควำมคืบหนำ้งำนก่อสรำ้ง 64.2%  56.3% และ 57.9% ตำมล ำดบั 

รวมทั้งรถไฟทำงคู่ระยะที่ 1 กรุงเทพฯ-นครรำชสีมำ คืบหนำ้ประมำณ 50.0% (รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรของ

ภำครฐั สิงหำคม 2563) และ (2) กระทรวงเกษตรและสหกรณใ์นแผนงำนกำรพฒันำโครงสรำ้งพืน้ฐำน ดำ้นชลประทำน มีกำร

ขยำยโครงกำรก่อสรำ้งครอบคลมุในหลำยพืน้ที่จำกผลของภำวะภยัแลง้ในช่วงที่ผ่ำนมำ 

• โครงกำรก่อสร้ำงของรัฐวิสำหกิจ ส่วนใหญ่เป็นโครงกำรต่อเน่ือง เช่น โครงกำรก่อสรำ้งระบบสำยส่งไฟฟ้ำของ

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย โครงกำรก่อสรำ้งระบบจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำของกำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค โครงกำรก่อสรำ้ง

อปุกรณโ์ครงข่ำยของบรษิัท ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) โครงกำรก่อสรำ้งระบบท่อของกำรประปำนครหลวง เป็นตน้ 

 งำนก่อสร้ำงประเภทอ่ืน ๆ (สัดส่วน 17.7%) ไดแ้ก่ กำรก่อสรำ้งที่พักอำศัยและอำคำรของหน่วยงำนภำครฐั หดตัว 

36.3% และ 11.5% YoY ตำมล ำดบั ส่วนใหญ่เป็นโครงกำรก่อสรำ้งของกลุ่มผูร้บัเหมำขนำดกลำง-เล็ก ซึ่งหลำยรำยประสบปัญหำ

สภำพคล่องทำงกำรเงินและขำดแคลนแรงงำน ผลจำกกำรแพรร่ะบำดของ COVID-19 ท ำใหก้ำรก่อสรำ้งขำดควำมตอ่เน่ือง 

 งำนก่อสร้ำงโครงกำรที่อยู่อำศัย (สดัส่วน 53.1% ของมลูค่ำกำรก่อสรำ้งภำคเอกชนทัง้หมด) มลูค่ำกำรก่อสรำ้งหด

ตัว 6.8% YoY สอดคลอ้งกับจ ำนวนโครงกำรที่อยู่อำศัยเปิดใหม่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล และ 6 จังหวัดหลักภูมิภำค 

(เชียงใหม่ ชลบุรี ระยอง นครรำชสีมำ ขอนแก่น และภูเก็ต) ทั้งปี 2563 หดตัว 41.6% และ 70.3 % ตำมล ำดับ เน่ืองจำก

ผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยช์ะลอกำรเปิดโครงกำรใหม่ทัง้โครงกำรแนวรำบและคอนโดมิเนียม โดยหนัไปเนน้กำรระบำยสต็อก   
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เพื่อรกัษำสภำพคล่องและกระแสเงินสด ผ่ำนกลยุทธก์ำรขำยหลำยรูปแบบ อำทิ กำรใหส้่วนลดมำกกว่ำปกติ กำรปล่อยเช่ำ 

และกำรใหอ้ยู่ฟรี 1-2 ปี เป็นตน้ ขณะเดียวกันก ำลงัซือ้ผูบ้ริโภคซบเซำรุนแรงตำมภำวะถดถอยทำงเศรษฐกิจ อีกทัง้สถำบนั

กำรเงินระมดัระวงัในกำรใหส้ินเช่ือ แมว้ำ่อตัรำดอกเบีย้จะอยู่ในระดบัต ่ำเม่ือเทียบกบัในอดีต 

 งำนก่อสร้ำงอำคำรที่ไม่ใช่ที่อยู่อำศัย (สดัส่วน 28.7%) มลูค่ำก่อสรำ้งหดตวั 3.1% YoY ประกอบดว้ย กำรก่อสรำ้ง

หมวดอำคำรเพื่อกำรพำณิชย ์กำรก่อสรำ้งในหมวดกำรบริกำรและขนส่ง และกำรก่อสรำ้งโรงงำนอุตสำหกรรม โดยภำวะ       

กำรก่อสรำ้งซบเซำตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจและกำรลงทนุ ผลจำกวิกฤต COVID-19 และมำตรกำรควบคมุกำรแพร่ระบำด 

อำทิ มำตรกำรปิดเมือง (Lockdown) มำตรกำรรกัษำระยะห่ำงทำงสงัคม (Social distancing) 

 งำนก่อสร้ำงประเภทอ่ืนๆ (สดัส่วน 18.2%) ขยำยตวั 10.9% YoY ส่วนใหญ่เป็นงำนก่อสรำ้งเชิงโครงสรำ้งที่ไม่ใช่

อำคำรในพืน้ที่ของเอกชน ซึ่งมกัจะอยู่ในพืน้ที่ชุมชนที่ก ำลงัขยำยตวัตำมควำมเป็นเมือง อำทิ สะพำน และสิ่งปลกูสรำ้งอื่น ๆ

ช่วงที่เหลือของปี 2563 คำดว่ำกำรลงทุนก่อสร้ำงภำครัฐจะขยำยตัวต่อเน่ือง ตำมกำรเร่งเบิกจ่ำยงบประมำณส ำหรบั

โครงกำรรถไฟฟ้ำและรถไฟทำงคู่ รวมถึงโครงกำรในระดับพืน้ที่ไดแ้ก่ กำรขยำย ซ่อมแซม และปรับปรุงถนนกว่ำ 2,000 

โครงกำรทั่วประเทศ ส่วนกำรลงทนุก่อสรำ้งภำคเอกชนคำดว่ำจะยงัซบเซำ เน่ืองจำกผูพ้ฒันำอสงัหำริมทรพัยท์ัง้เพื่อขำยและ  

ใหเ้ช่ำมีแนวโนม้จะยงัชะลอโครงกำรใหม่เพื่อเร่งระบำยสต๊อกที่ยงัสงู สะทอ้นจำกจ ำนวนพืน้ที่ขออนญุำตก่อสรำ้ง (ดชันีชีน้  ำ

ธุรกิจก่อสรำ้งภำคเอกชน) ช่วง 9 เดือนแรกปี 2563 หดตัวในทุกหมวด ทั้งที่อยู่อำศัย ไดแ้ก่ แนวรำบ (-2.1% YoY) แนวสูง        

(-70.6%) และหมวดที่ไม่ใช่ที่อยู่อำศัย คือ อำคำรพำณิชย ์(-29.6% YoY) โรงงำนอุตสำหกรรม (-29.7%) อำคำรส ำนักงำน      

(-67.4%) และโรงแรม (-42.2%) ทั้งปี 2563 กำรลงทุนก่อสรำ้งโดยรวมคำดว่ำจะเติบโตเพียง 1.5% (มีมูลค่ำประมำณ      

1.321 ลำ้นลำ้นบำท) โดยงำนก่อสรำ้งภำครฐัเติบโต 5.0% และภำคเอกชนหดตวั 3.0% จำกที่เติบโต 3.1% และ 2.1%  ในปี 

2562 ตำมล ำดบั 

 รำคำวสัดกุ่อสรำ้งในปี 2563 หดตวั 1.8% ตอ่เน่ืองจำกที่หดตวั 1.2% ในปี 2562 เป็นกำรหดตวัทกุหมวดตำมภำวะภำค

ก่อสรำ้งที่ซบเซำ โดยเฉพำะเหล็ก (สดัส่วน 23% ของมลูค่ำตน้ทนุวสัดกุ่อสรำ้งทัง้หมด) รำคำลดลง 7.6% มำกที่สดุเม่ือเทียบ

กับสินคำ้วสัดุก่อสรำ้งประเภทอื่น ดำ้นผลิตภณัฑค์อนกรีต (สดัส่วน 16%) ปนูซีเมนต ์(สดัส่วน 13%) รำคำปรบัลดลง 2.0% 

และ 0.6% ตำมล ำดบั (ที่มำ: วิจยักรุงศร)ี 
 

ภำวะอุตสำหกรรมหำ้งสรรพสินค้ำและหำ้งค้ำปลีก 

ธุรกิจคำ้ปลีกปี 2563 คำดว่ำมีแนวโนม้หดตัวค่อนขำ้งสูงเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจำกไดร้บัปัจจัย     

เชิงลบจำกกำรแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ก ำลังซือ้ของคนในประเทศซบเซำลง รวมถึงกำรใช้จ่ำยจำก

นกัท่องเที่ยวต่ำงชำติที่หำยไป โดยธุรกิจคำ้ปลีกที่ไดร้บัผลกระทบเชิงลบมำกที่สุดจะอยู่ในกลุ่มคำ้ปลีกสินคำ้ที่ไม่จ ำเป็นต่อ  

กำรด ำรงชีพ เนื่องจำกไดร้บัผลกระทบจำกกำรปิดกำรด ำเนินกำรชั่วครำว ส่วนธุรกิจคำ้ปลีกที่ไดร้บัผลกระทบเชิงบวกมำกที่สดุ

คือ ธุรกิจ Delivery เน่ืองจำกผูบ้ริโภคมีพฤติกรรมกำรด ำรงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป เกิดกำรเวน้ระยะห่ำงทำงสังคม(Social 

Distancing) อยู่บำ้น ท ำงำนที่บำ้นมำกขึน้ ทัง้นี ้ศูนยว์ิจยัธนำคำรออมสินประเมินว่ำเหตุกำรณด์งักล่ำวจะส่งผลกระทบ ให้

ภำพรวมรำยไดข้องธุรกิจฯ ปี 2563 หดตัวจำกปี 2562 ประมำณรอ้ยละ -10.0 ถึง -13.6 อย่ำงไรก็ตำมในช่วงวิกฤตแบบนี้ 

ผูป้ระกอบกำรไดมี้กำรปรบัตวัเพื่อควำมอยู่รอดของธุรกิจ เช่น เปลี่ยนช่องทำงกำรขำยเป็นออนไลน ์ปรบัผลิตภณัฑท์ี่ขำยใหเ้ขำ้
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กบัสถำนกำรณ ์และลดตน้ทนุ บรหิำรกระแสเงินสด รกัษำสภำพคล่องของธุรกิจใหย้งัสำมำรถอยู่รอดต่อไปไดเ้พื่ อรอกำรฟ้ืนตวั

ของธุรกิจที่จะกลับมำภำยหลังจำกที่สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดคลีคลำยลงแต่ยังมีธุรกิจคำ้ปลีกบำงประเภทที่ยังได้รับ

ผลกระทบไม่มำกหรือสำมำรถสรำ้งรำยได ้มำกขึน้ท่ำมกลำงภำวะวิกฤตนี้ คือ รำ้นคำ้ปลีกสมัยใหม่ เช่น ซุปเปอรม์ำรเ์ก็ต      

รำ้นสะดวกซือ้ ยงัสำมำรถเปิดใหบ้ริกำรไดต้ำมปกติเน่ืองจำกเป็นผูป้ระกอบกำรจำ้หน่ำยอำหำรและสินคำ้อปุโภคบริโภคที่ ใช้

ในชีวิตประจ ำวนั นอกจำกนี ้ ในช่วงที่ตวัเลขผูต้ิดเชือ้ไวรสั COVID-19 มีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง ท ำใหป้ระชำชนมีควำมกงัวล

ว่ำภำครฐัจะเพิ่มมำตรกำรที่เขม้งวดต่อกำรเดินทำงออกจำกบำ้นมำกขึน้ ท ำใหเ้กิดกำรกักตุนสินคำ้ที่มีควำมจ ำเป็นในกำร

ด ำรงชีวิต เช่น อำหำรพืน้ฐำน อำหำรสดและของใชส้่วนตวั เป็นตน้ ซึ่งจำกเหตุผลดงักล่ำวท ำใหธุ้รกิจคำ้ปลีกในกลุ่มนีไ้ดร้บั

ผลกระทบไม่มำกเท่ำกับผู้ประกอบกำรกลุ่มห้ำงสรรพสินค้ำ และยังคงมีแผนกำรขยำยสำขำต่อเน่ื องในปี 2563 แต่ก็มี       

ควำมระมดัระวงัในกำรลงทุนมำกขึน้ หรือธุรกิจคำ้ปลีกสินคำ้และอุปกรณท์ี่ เก่ียวขอ้งกับสขุภำพ หรือกำรคำ้ปลีกบนเว็บไซต์     

E-Commerce หรือธุรกิจอำหำรในลกัษณะ Food Delivery ดงันัน้ กำรปรบัตวัของผูป้ระกอบกำรเพื่อควำมอยู่รอดของธุรกิจ

ภำยใตส้ถำนกำรณนี์ ้จึงเป็นสิ่งที่ส  ำคญัทัง้ผูป้ระกอบกำรในกลุ่มธุรกิจคำ้ปลีกตั้งแต่รำยใหญ่จนถึงกลุ่มรำ้นคำ้ปลีกรำยย่อย 

(ที่มำ : ศนูยว์ิจยัธนำคำรออมสิน) 
 

 ภำวะอุตสำหกรรมร้ำนค้ำวัสดุก่อสร้ำงและของตกแต่งบ้ำน 

 กำรใหบ้ริกำรออกแบบและติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรแบบครบวงจรของบริษัทฯ ฐำนลกูคำ้หลกัยงัคงเป็น

กลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกประเภทรำ้นคำ้วสัดกุ่อสรำ้งและของตกแต่งบำ้น ดงันัน้ อตัรำกำรเติบโตกำรขยำยสำขำของ

รำ้นคำ้วสัดกุ่อสรำ้งและของตกแตง่บำ้นจงึเป็นเครื่องชีว้ดัและสะทอ้นแนวโนม้ภำวะกำรเติบโตของบรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงดี 

  จำกสถำนกำรณใ์นกลุ่มธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยห์ดตวั ทัง้ในดำ้นอปุสงคแ์ละอปุทำน ส่งผลกระทบท ำใหก้ำรเริ่มโครงกำร

ก่อสรำ้งใหม่ ๆ ตอ้งชะลอโครงกำรหรือเลื่อนโครงกำรก่อสรำ้งออกไปก่อน กระทบต่อควำมตอ้งกำรสินคำ้วสัดุก่อสรำ้งและ

อุปกรณต์กแต่งต่ำง ๆ ประกอบกับตน้ทุนของสินคำ้บำงรำยกำรอำจมีควำมผันผวนตำมภำวะเศรษฐกิจ อปุสงคอ์ุปทำนของ

สินคำ้ รำคำตำมตลำดโลก ซึ่งกำรเปลี่ยนแปลงของตน้ทุนสินคำ้อำจส่งผลโดยตรงต่อผลกำรด ำเนินงำนของผูป้ระกอบกำร       

ซึ่งกำรแข่งขนัในธุรกิจคำ้ปลีกวสัดกุ่อสรำ้งมีแนวโนม้รุนแรงขึน้ เน่ืองจำกตลำดมีผูป้ระกอบกำรอยู่เป็นจ ำนวนมำกกว่ำ 16,000 

รำย ซึ่งปัจจุบันผูป้ระกอบกำรหลักกลุ่มโมเดิรน์เทรดวัสดุก่อสรำ้งที่ด  ำเนินธุรกิจในรูปแบบ Home Center อำทิ HomePro 

DOHOME ไทวสัด ุGlobal House และ MEGA HOME มีส่วนแบ่งตลำดรอ้ยละ 25.5 ซึ่งนอกจำกจะตอ้งเผชิญกำรแข่งขนัจำก

ผูป้ระกอบกำรในรูปแบบเดียวกันแลว้ ยงัตอ้งเผชิญกำรแข่งขนัเพิ่มขึน้จำกผูป้ระกอบกำรขนำดใหญ่ในตลำดที่เนน้จ ำหน่ำย

สินคำ้เฉพำะอย่ำง (Specialty Stores) เช่น แกรนดโ์ฮมมำรท์ และซีเมนตไ์ทย โฮมมำรท์ จึงท ำใหมี้กำรแข่งขันที่สูงในบำง

ผลิตภณัฑ ์อำทิ สินคำ้เซรำมิก สขุภณัฑช์ดุเครื่องครวั เฟอรน์ิเจอรแ์ละสินคำ้ตกแตง่บำ้น 

 ผูป้ระกอบกำรรำยใหญ่ต่ำงตอ้งพยำยำมอย่ำงหนกัเพื่อประคบัประคองยอดขำยไม่ใหห้ดตวัลงอย่ำงรุนแรงดว้ยกำรให้

ควำมส ำคญักบักำรเพิ่มกำรบรกิำรและเพิ่มยอดขำยผ่ำนทำงช่องทำงออนไลนอ์ย่ำงจรงิจงั ตลอดจนใหค้วำมส ำคญัในกำรสรำ้ง

รำยไดใ้นระยะยำว ดว้ยกำรท ำกำรตลำดเจำะลกูคำ้ในทุก ๆ กลุ่ม นอกจำกนี ้ยงัตอ้งมีกำรบริหำรจดักำรตน้ทุนอย่ำงเขม้งวด

เพื่อลดค่ำใชจ้่ำยที่ไม่จ ำเป็น รวมถึงกำรขยำยสำขำไปในพืน้ที่ศกัยภำพ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและช่วยใหธุ้รกิจเกิด

ควำมแข็งแกรง่มำกขึน้ อำทิ 
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✓ ขยำยสำขำอย่ำงระมดัระวงัมำกขึน้ โดยพืน้ที่ที่ยงัมีกำรขยำยสำขำ ยงัคงเป็นพืน้ที่กรุงเทพฯ ปริมณฑล (เนน้ขยำยสำขำ

ขนำดเล็ก) รวมทัง้ในบริเวณหวัเมืองใหญ่และอ ำเภอในต่ำงจงัหวดัที่ยงัมีโอกำสในกำรแย่งชิงส่วนแบ่งตลำด (เนน้บริเวณ

ชมุชนหนำแน่น) รวมถึงยงัมีแผนขยำยสำขำโดยกำรรว่มทนุในประเทศใกลเ้คียงเพื่อเป็นกำรเพิ่มช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำย

และสรำ้งรำยไดใ้นระยะยำว 

✓ พัฒนำช่องทำงจ ำหน่ำยทำงออนไลน์มำกขึน้ อำทิ พัฒนำช่องทำงจ ำหน่ำยแบบ O2O* (Online To Offline หรือ 

Omnichannel) ซึ่งจะส่งเสริมทัง้ออนไลนแ์ละออฟไลน์, กำรพฒันำแพลตฟอรม์ E-ordering ซึ่งลกูคำ้สำมำรถสแกน QR 

Code สินคำ้ที่ตอ้งกำรและรอรบัสินคำ้ไดเ้ลย, ขยำยช่องทำงกำรขำยไปยงัออนไลนม์ำกขึน้เพื่อเจำะตลำดลกูคำ้ใหม่ 

✓ พยำยำมสรำ้งรำยไดร้ะยะยำว จำกกำรเพิ่มสัดส่วนสินคำ้ House Brand และกำรเพิ่มรำยไดจ้ำกกำรเช่ำพืน้ที่ภำยใน

รำ้นคำ้ซึ่งเป็นรำยไดท้ี่แน่นอน อีกทัง้มีบรกิำร Home Service และ One Stop Shopping Center เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก

แก่ลกูคำ้ (ที่มำ : ศนูยว์ิจยัธนำคำรออมสิน) 
 

จ ำนวนสำขำของธุรกิจร้ำนค้ำวัสดุก่อสร้ำงและของตกแต่งบ้ำน 

ผู้ประกอบกำร 
จ ำนวนสำขำ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
โฮมโปร (Home pro) 
(ไม่รวมโฮมโปรเอสและสำขำในตำ่งประเทศ) 

80 81 82 84 86 
 

เมกำ โฮม (Mega Home) 11 12 12 13 14 
ไทวสัด ุ(Thai Watsadu) 42 43 45 45 56 
โกลบอล เฮำส ์(Global House) 
(ไม่รวมสำขำตำ่งประเทศ) 

46 55 61 66 71 

ดโูฮม (Do Home)  
(ไม่รวม Do Home To GO)  

8 8 9 10 12 

รวม 187 199 209 218 239 
ที่มำ: เว็บไซตข์องผูป้ระกอบกำรแตล่ะรำย 
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 กำรจัดหำผลิตภณัฑแ์ละบริกำร 

 กำรสรรหำแรงงำน 

  บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรจดัหำแรงงำนโดยใชก้ำรว่ำจำ้งผูร้บัเหมำจดัหำแรงงำนภำยนอก (Outsource) โดยแรงงำนที่

บรษิัทฯ วำ่จำ้ง outsource ส่วนใหญ่เป็นแรงงำนฝีมือที่ใชใ้นกำรวำงระบบไฟฟ้ำประปำและสขุำภิบำล อำทิเช่น กำรเดินสำยไฟ 

กำรวำงท่อประปำ เป็นตน้ ซึง่กำรวำ่จำ้งแรงงำน Outsource เป็นกำรบรหิำรดำ้นตน้ทนุแรงงำนเนื่องจำกช่วยประหยดัค่ำใชจ้่ำย

มำกกว่ำเม่ือเทียบกบักำรจดัตัง้แผนกขึน้มำใหม่อย่ำงเต็มรูปแบบที่จะตอ้งเสียทัง้ค่ำจำ้งพนกังำน รวมถึงตอ้งมีสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

นอกจำกนี ้งำนโครงกำรของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะกระจำยอยู่ตำมภมูิภำคต่ำง ๆ ของประเทศท ำใหย้ำกต่อ    กำรบรหิำรจดักำร

บคุคลำกรหำกใชแ้รงงำนที่เป็นพนกังำนของบรษิัทฯ ทัง้หมด บรษิัท ฯ จงึใชน้โยบำยกำรวำ่จำ้งผูร้บัเหมำจดัหำแรงงำนภำยนอก

เพื่อลดปัญหำดงักล่ำวได ้โดยในอดีตที่ผ่ำนมำบรษิัทฯ มีกำรใชแ้รงงำนโดยกำรวำ่จำ้งบคุคลภำยนอกเฉลี่ยประมำณ 6-10 รำย

ต่อโครงกำร เพื่อมิใหเ้ป็นกำรพึ่งพิงผูร้บัเหมำรำยใดรำยหนึ่งมำกจนเกินไป  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ด ำเนินกำรว่ำงจำ้งถูกตอ้ง

ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และหลีกเลี่ยงกำรปฏิบตัิต่อแรงงำนที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงเคำรพในสิทธิมนษุยชนอย่ำงเครง่ครดั  
 

 กำรส่ังซือ้วัสดุและอุปกรณ ์

  ส ำหรบักำรจดัหำวสัดุและอุปกรณ ์ในแต่ละโครงกำรมีควำมตอ้งกำรที่แตกต่ำงกันขึน้อยู่กับควำมตอ้งกำรของลูกคำ้       

โดยลูกคำ้จะเป็นผูก้  ำหนดลักษณะ ประเภทของวสัดุอุปกรณท์ี่จะน ำมำใช ้บริษัทฯ จึงใชว้ิธีกำรสั่งซือ้เป็นครัง้ ๆ ตำมควำม

จ ำเป็นในกำรใชง้ำนเพื่อบริหำรตน้ทุนให้มีประสิทธิภำพ โดยไม่มีนโยบำยกำรเก็บวัสดุและอุปกรณ์ไวเ้ป็นระยะเวลำนำน         

ซึง่กำรเก็บวสัดคุงคลงัของบรษิัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นวสัดหุลกัที่ตอ้งใชป้ระจ ำ อำทิเช่น ท่อ ขอ้ตอ่ สำยไฟ น็อต เป็นตน้ 

  กำรจัดซือ้วัสดุอุปกรณจ์ะเป็นสั่งซือ้จำกส่วนกลำงผ่ำนแผนกจัดซือ้และจัดจำ้งของบริษัทฯ โดยเจำ้หนำ้ที่จัดซือ้จะ

ด ำเนินกำรจดัซือ้ตำมขัน้ตอนภำยใตง้บประมำณที่ก ำหนด โดยท ำกำรตรวจสอบรำคำ ตอ่รองรำคำ จดัท ำสรุปกำรคดัเลือก และ

แนบใบเสนอรำคำจำกผูข้ำยหรือผูใ้หบ้ริกำรอย่ำงครบถว้น พรอ้มทัง้น ำส่งใหห้น่วยงำนที่รอ้งขอเพื่อท ำกำรคดัเลือกและอนมุั ติ

ตำมล ำดบัขัน้  

  บริษัทฯ มีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือกและกำรประเมินผู้จัดจ ำหน่ำยหรือผู้ให้บริกำร ที่ เป็นธรรม ได้แก่          

คณุภำพ รำคำ ควำมตรงต่อเวลำในกำรส่งมอบ บริกำรหลงักำรขำย ประวตัิผูข้ำย เป็นตน้ เพื่อประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของ    

ผูจ้ดัจ ำหน่ำยหรือผูใ้หบ้ริกำรในกำรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรจดัซือ้ครัง้ต่อไป โดยจะก ำหนดใหมี้กำรประเมินผูข้ำย

หรอืผูใ้หบ้รกิำรอย่ำงนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
 

 กำรตดิต่อจัดหำงำนประมูล 

 ขอ้มลูกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบรกิำรของบรษิัทฯ ส่วนใหญ่เป็นงำนโครงกำรที่มีลกัษณะแตกตำ่งกนัไปในแต่ละโครงกำร 

โดยบรษิัทฯ จะตอ้งน ำเสนองำนโดยตรงใหก้บัลกูคำ้เพื่อรบักำรพิจำรณำเป็นรำย ๆ ไป ซึ่งกำรเขำ้รว่มประมลูจะมีลกัษณะเป็น

กำรเขำ้รว่มประมลูแบบเปิด โดยหน่วยงำนที่เป็นเจำ้ของโครงกำรจะท ำกำรเปิดประมลูใหแ้ก่ผูส้นใจทั่วไป ซึง่สว่นใหญ่ที่ผ่ำนมำ

จะมีผูเ้ขำ้ร่วมประมูลเพื่อแข่งขัน ประมำณ 7-8 รำย ในแต่ละโครงกำร ขณะที่บำงกรณีที่เป็นกำรจัดซือ้จัดจำ้งโดยวิธีพิเศษ 

หน่วยงำนที่เป็นเจำ้ของโครงกำรจะท ำกำรส่งจดหมำยเชิญเพียงบำงบริษัทใหเ้ขำ้ร่ วมประมูลโดยหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำของ

โครงกำรจะท ำกำรคดัเลือกบริษัท โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถ ประวตัิกำรขำยและบริกำร ซึ่งบริษัทฯ มีสำยงำนสนบัสนนุ
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ธุรกิจที่คอยติดตำมประกำศกำรประมลูผูร้บัเหมำก่อสรำ้งของเอกชน ผ่ำนทำงสื่อต่ำง ๆ ส ำหรบักำรด ำเนินกำรประกวดรำคำ         

แผนกประมำณรำคำจะท ำกำรประมำณรำคำ อีกทัง้กำรประกวดรำคำในบำงครัง้จะไดร้บักำรแนะน ำจำกฝ่ำยบริหำร ลกูคำ้ที่

เช่ือถือในผลงำนของบริษัทฯ แนะน ำมำ รวมทัง้ค ำแนะน ำจำกคู่คำ้ของบริษัทฯ และพนัธมิตรทำงกำรคำ้ ตลอดจนบริษั ทอื่น ๆ    

ที่เก่ียวขอ้งอีกดว้ย 

  ส ำหรบักำรเสนองำนประมลู บรษิัทฯ จะตอ้งย่ืนหลกัประกนักำรเสนอรำคำโครงกำร (Bid Bond) ในวงเงินประมำณ   

รอ้ยละ 5 ของรำคำกลำง เม่ือบริษัทฯ ไดร้บักำรคดัเลือกจำกหน่วยงำนเอกชนหรือรำชกำรต่ำง ๆ ใหเ้ป็นผูจ้  ำหน่ำยผลิตภณัฑ์

และใหบ้ริกำรแลว้ บริษัทฯ จะตอ้งท ำสญัญำจัดซือ้หรือจัดจำ้งกับหน่วยงำนนัน้ ๆ และตอ้งวำงหลกัประกันกำรปฏิบัติตำม

สญัญำ (Performance Bond) ในวงเงินประมำณรอ้ยละ 5-10 ของมลูค่ำงำนตำมสญัญำ ซึ่งเป็นกำรเปลี่ยนจำกหลกัประกัน

กำรเสนอรำคำโครงกำรเป็นหลักประกันกำรปฏิบัติตำมสัญญำ โดยหลักประกันเกือบทั้งหมดเป็นหนังสือค ำ้ประกันจำก    

ธนำคำรพำณิชย ์และบริษัทฯ จะไดร้บัหลกัประกันคืนเม่ือพน้ขอ้ผูกพันตำมสญัญำนัน้ ๆ แลว้ ซึ่งส่วนใหญ่จะมีก ำหนดเวลำ

ประมำณ 1-2 ปี หลังส่งมอบงำน ดังนั้น ในกำรเสนองำนใหแ้ก่เอกชนหรือภำครฐั บริษัทฯ จะตอ้งมีเงินทุนหมุนเวียนหรือ      

วงเงินสนบัสนนุจำกธนำคำรพำณิชยท์ี่เพียงพอเพื่อรองรบักบักำรใชเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่ำวดว้ย  
 

 อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจอย่ำงรอบครอบเพื่อให้สำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน พรอ้มติดตำม

สถำนกำรณต์่ำง ๆ ที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรแข่งขนัอย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนทบทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินกำร

ทำงธุรกิจอย่ำงเหมำะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 

 FLOYD Public Company Limited.                                                                แบบ 56-1 One Report.      
 

ส่วนที ่1                                                        หน้ำที ่| 24 

ทรัพยสิ์นทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

• สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลัก: ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561 – 2563 บรษิัทฯ มีที่ดิน อำคำร และอปุกรณ ์ซึง่สำมำรถแสดงรำยละเอียดได ้ดงันี ้ 

รำยกำร 
มูลค่ำทำงบัญชีสุทธิ (ล้ำนบำท) 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภำระผูกพัน 

ณ 31 ธ.ค. 61 
ณ 31ธ.ค. 

62 
ณ 31 ธ.ค. 63 

1. ที่ดินและสว่นปรบัปรุงที่ดิน 
- ที่ดินโฉนดเลขที่ 6510  
เลขที่ดิน 114 เนือ้ที่ 3 ไร ่1 งำน  
84 ตร.วำ ตัง้อยู่เลขที่ 31/4 ม. 2 
ซ.วดัสม้เกลีย้ง ต.บำงแม่นำง   
อ.บำงใหญ่ จ.นนทบรุ ี 

48.14 47.91 47.68 บรษิัทฯ ติดภำระจ ำนอง 

2. อำคำรและสว่นปรบัปรุงอำคำร 9.79 8.56 89.97 บรษิัทฯ ติดภำระจ ำนอง 
3. เครื่องมือและอปุกรณ ์ 0.99 1.11 0.79 บรษิัทฯ ไม่มี 
4. อปุกรณส์ ำนกังำน 1.85 1.75 19.69 บรษิัทฯ ไม่มี 
5. ยำนพำหนะ 2.49 2.01 1.56 บรษิัทฯ ไม่มี 
6. งำนระหวำ่งก่อสรำ้ง 3.03 44.04 0.00 บรษิัทฯ ไม่มี 

รวม 66.31 105.38 159.69   
หมำยเหต ุ: บรษัิทฯ ไดจ้ ำนองที่ดิน พรอ้มส่ิงปลกูสรำ้งบนที่ดิน ซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของบรษัิทฯ ภำยใตว้งเงินจ ำนองรวมประมำณ 

202 ลำ้นบำท ไวก้บัสถำบนักำรเงินแห่งหนึ่งตัง้แตต่น้ปี 2558 
 

• สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพยท์ี่ไม่มี

ตวัตน จ ำนวน 1.51 บำท และจ ำนวน 1.82 ลำ้นบำท และจ ำนวน 2.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดแ้ก่ ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ที่ใชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ  

หมำยเหตุ ทรพัยส์ินที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจและรำยกำรประเมินรำคำทรพัยส์ิน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4 ทำ้ยรำยงำน   
ฉบบันี ้และ/หรือ เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th 
 

งำนทียั่งไม่ได้ส่งมอบ (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563) 

งำน ปีทีเ่ริ่มงำน 
ปีทีค่ำดว่ำ 

จะเสร็จ 

มูลค่ำโครงกำร 

(ลบ.) 

มูลค่ำงำนทียั่งไม่รับรู้

เป็นรำยได้ (ลบ.) 

โครงกำรดำตำ้เซ็นเตอร ์ 2563 2564 58.43 51.58 

โครงกำรดำตำ้เซ็นเตอร ์ 2563 2564 8.26 8.25 

โครงกำรอำคำรส ำนกังำน BJC 2563 2564 76.11 66.69 

หมำยเหต ุไม่รวมงำนเพิ่มที่มลูค่ำต ่ำกวำ่ 1 ลำ้นบำท 
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1.3 โครงสร้ำงกำรถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) 

 (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563) 

 

 

    ผู้ถอืหุน้อื่น 24.657% 

    ผู้ถอืหุน้ใหญ่และผู้มีอ ำนำจควบคุม 75.343% 

 
 

 

กลุ่มผู้ถอืหุน้ใหญ่และผู้มีอ ำนำจควบคุม 

(เกินร้อยละ 5 ของทุนทีช่ ำระแล้ว) 
จ ำนวนหุน้ (หุน้) ร้อยละ 

1. กลุ่มเลิศศุภกุล 70,900,000 19.694% 

2. กลุ่มเมืองเกษม 70,009,800 19.447% 

3. กลุ่มทัศนสุกำญจน ์ 67,500,000 18.750% 

4. กลุ่มจติตวีระ 62,825,400 17.452% 

รวมทัง้สิน้ 271,235,200 75.343% 

 

ควำมสัมพันธข์องบริษัทฯ กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 

- ไม่มี - 

 

นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) 

ตัง้อยู่เลขที ่31/4 หมู่ที ่2 ซอยวัดส้มเกลีย้ง ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

โทรศัพท ์+66(0)2-191-6258-60 โทรสำร +66(0)2-191-6262 

 

 

 

 

FLOYD 
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ผู้ถอืหุน้รำยใหญ่ 
 

รำยช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก ตำมทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 

ล ำดับ รำยช่ือผู้ถอืหุน้ 10 อันดับแรก จ ำนวนหุน้ (หุน้) % ของจ ำนวนหุน้

ทัง้หมด 

1. นำงสลุยั  เลิศศภุกลุ 62,000,000 17.222 

2. นำยอภิรชั  เมืองเกษม 51,880,000 14.411 

3. นำยทศพร  จิตตวีระ 45,325,000 12.590 

4. นำยประสิทธ์ิ  ทศันสกุำญจน ์ 28,999,800 8.056 

5. นำยธนภทัร  ทศันสกุำญจน ์ 12,833,400 3.565 

5. นำยธีรภทัร  ทศันสกุำญจน ์ 12,833,400 3.565 

5. นำงสำวปณุยำพร  ทศันสกุำญจน ์ 12,833,400 3.565 

6. นำยอภินนัท ์ เมืองเกษม 9,130,000 2.536 

7. นำยอภิรกัษ ์ เมืองเกษม 8,999,800 2.500 

8. นำยธำม  เลิศศภุกลุ 8,900,000 2.472 

9. นำยศมภทัร  จิตตวีระ 8,750,200 2.431 

9. นำงสำวศมำพร  จิตตวีระ 8,750,200 2.431 

10. นำยกนก จนัทนโรจน ์ 3,600,000 1.000 

รวมผู้ถอืหุน้รำยใหญ่  10  ล ำดับแรก 274,835,200 76.344 

ผู้ถอืหุน้อ่ืน 85,164,800 23.656 

รวมจ ำนวนหุน้ทัง้หมด 360,000,000 100.00 

 

1.4 จ ำนวนหุน้ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

 ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 180,000,000 บำท เรียกช ำระแล้ว 180,000,000 บำท             

โดยแบง่เป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท 

 

1.5 กำรออกหลักทรัพยอ่ื์น 

 - ไม่มี - 
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1.6 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำรอ้ยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินไดน้ิติบุคคล            
ส  ำหรบังบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลังหักเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำย  และบริษัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้และ        
กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ ไม่มีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนตำมปกติของบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ สภำพคล่องของบรษิัทฯ แผนกำร
ขยำยธุรกิจควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด    
ตอ่ผูถื้อหุน้  

 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็น        

กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซึง่คณะกรรมกำรบรษิัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลได ้และรำยงำนใหท้ี่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุครำวตอ่ไป 

ข้อมูลกำรจ่ำยเงนิปันผล ในงวดปีบัญชี 2561-2563 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล 

รอบผลกำรด ำเนินงำน 

2561 

ปีทีผ่่ำนมำ 

2562 

ปีทีผ่่ำนมำ 

2563 

(ปีทีน่ ำเสนออนุมัต)ิ 

ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 44.00 32.86 9.87 

จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 360 360 360 

ก ำไรตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.12 0.09 0.03 

เงินปันผลจ่ำยตอ่หุน้ (บำท) 0.10 0.09/1 0.00/2 

เงินปันผลจ่ำยรวมเป็นจ ำนวนเงิน (ลำ้นบำท) 36.00 32.40 /1 0.00/2 

หมำยเหต ุ 

/1 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 2/2563 มีมติอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 

และที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 มีมติรบัทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักล่ำวแลว้ 

/2 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2564 มีมติงดจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563 โดยใหน้ ำเสนอ

ตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564  
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2. กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
2.1 นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงจำกปัจจัยต่ำง ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกที่อำจจะ

ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงจดัใหมี้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ 1 คน  

และกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร 2 คน (กรรมกำรผูจ้ดักำรและรองกรรมกำรผูจ้ดักำร) เพื่อท ำหนำ้ที่นโยบำยและกรอบกำรบริหำร

ควำมเสี่ยงระดบัองคก์ร โดยมีกำรตระหนกัถึงสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ และควำมเสี่ยงที่สำมำรถ

เกิดขึน้ไดต้ลอดเวลำ เพื่อใหก้ระบวนกำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงเป็นไปอย่ำงมีระบบโดยมีกำรวิเครำะห ์ประเมิน จดักำรและ

ติดตำมควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม โดยมุ่งหวงัที่จะลดควำมสญูเสียและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ใหน้อ้ยที่สดุ ตลอดจนส่งเสริม

ใหพ้ฒันำผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุระดบัไดต้ระหนกัและมีส่วนรว่มในขบัเคลื่อนกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบรษิัทฯ  ให้

บรรลเุปำ้หมำยขององคก์รไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

2.2 ปัจจัยควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

 ปัจจยัควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่อำจมีผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของ

บรษิัทฯ ตลอดจนผลตอบแทนจำกกำรลงทนุในหุน้สำมญัของบรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญัสรุปไดด้งันี ้ 

ควำมเส่ียงด้ำนกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลกูคำ้นอ้ยรำย เน่ืองจำกบรษิัทฯ มีรำยไดก้ำรใหบ้รกิำรออกแบบและติดตัง้งำนระบบวิศวกรรม

ใหแ้ก่ลูกคำ้กลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และหำ้งคำ้ปลีกเป็นสดัส่วนที่สูงที่สุดจำกกลุ่มลูกคำ้ทัง้หมดที่บริษัทฯ ใหบ้ริกำร จึงมีควำม

เสี่ยงหำกบริษัทฯ ตอ้งสญูเสียลกูคำ้ดงักล่ำวหรือลกูคำ้ดงักล่ำวชะลอกำรลงทนุ เพรำะอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดข้องบรษิัทฯ 

อย่ำงมีนยัส ำคญัหรือผลประกอบกำรอำจไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว ้โดยปี 2563 ปัจจยัหลกัที่บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำร

ใหบ้ริกำรลูกคำ้กลุ่มดังกล่ำวลดลง เป็นผลมำจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19)        

ที่ส่งผลใหลู้กคำ้ตอ้งชะลอกำรลงทุน อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกคำ้กลุ่มดังกล่ำวและลูกคำ้ทุกกลุ่ม     

โดยสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดเ้ป็นอย่ำงดี ทั้งในดำ้นคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบตรงตำมก ำหนดเวลำ 

ตลอดจนกำรบริกำรทั้งก่อนและหลังกำรขำยที่มีประสิทธิภำพท ำใหลู้กคำ้มีควำมเช่ือมั่นต่อบริษัทฯ และจัดทีม marketing      

เขำ้พบลกูคำ้เพื่อเปิดตลำดในกลุ่มลกูคำ้ใหม่ เช่น กลุ่มโรงพยำบำล กลุ่มสื่อสำร เป็นตน้ และศึกษำตลำดธุรกิจใหม่ เพื่อเป็น

กำรลดภำระกำรพึ่งพิงลูกคำ้นอ้ยรำยของบริษัทฯ ลงอีกดว้ย ทัง้นี ้ลกูคำ้ดงักล่ำวไม่มีควำมเก่ียวขอ้งและ/หรือควำมสมัพันธ์     

ในฐำนะกรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำร ผูมี้อ  ำนำจควบคมุ รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวของบรษิัทฯ  
 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัและควำมต่อเน่ืองของรำยได้ โดยทั่วไปของธุรกิจรบัเหมำติดตัง้งำนระบบวิศวกรรมประกอบ

อำคำรจะมีขอบเขตกำรใหบ้รกิำรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในสญัญำบรกิำร ซึ่งมีควำมแตกต่ำงจำกธุรกิจใหบ้รกิำรประเภทอื่นที่

จะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรต่อเน่ือง โดยในกรณีของสญัญำบริกำรรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรประเภท

หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกจะมีระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรเฉลี่ยประมำณ 4-8 เดือน ในขณะที่กำรใหบ้ริกำรรบัเหมำติดตัง้ระบบ

วิศวกรรมประกอบอำคำรประเภทอสงัหำรมิทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมจะมีระยะเวลำกำรใหบ้รกิำรเฉลี่ย 1-2 ปี ท ำใหบ้รษิัทฯ 

มีควำมเสี่ยงดำ้นควำมต่อเน่ืองของรำยได ้หำกบรษิัทฯ ไม่สำมำรถประมลูงำนใหม่ไดต้ำมแผนงำนที่วำงไว ้โดยเฉพำะในภำวะ
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ที่เศรษฐกิจชะลอตวัหรือมีกำรแข่งขนัดำ้นรำคำในกำรประมลูซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อผลประกอบกำรของบริษัทฯ ใหไ้ม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำยได้ ประกอบกับธุรกิจรบัเหมำติดตัง้งำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรก่อสรำ้งส่วนใหญ่จึงเป็นกำรแข่งขัน    

ดำ้นรำคำบริกำร (Price Competition) เป็นส ำคญั และมีผูป้ระกอบกำรเขำ้มำด ำเนินธุรกิจประเภทนีม้ำมำกขึน้ เน่ืองจำกเป็น

ธุรกิจที่มีขอ้จ ำกัดนอ้ยและมีโอกำสที่จะมีคู่แข่งขันในธุรกิจที่มีควำมพรอ้มดำ้นเงินทุนจำกต่ำงประเทศเขำ้มำเพิ่ม หำกแต่

ผูป้ระกอบกำรที่มีศกัยภำพในดำ้นเงินทนุและกำรบรหิำรจดักำรที่ดียงัมีจ ำกดับรษิัทฯ จึงไดก้ ำหนดแนวทำงป้องกนัควำมเสี่ยง

ดงักล่ำวไว ้ดงันี ้  

1. แนวทำงรกัษำฐำนลกูคำ้เดิม ควบคูก่บักำรขยำยฐำนลกูคำ้ใหม่ที่มีควำมตอ้งกำรก่อสรำ้งงำนระบบ  

2. แนวทำงกำรรกัษำคุณภำพของงำนและกำรใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ทั้งในดำ้นควำมถูกตอ้งตำมหลักวิศวกรรมควำมคุม้ค่ำ      

ตรงเวลำ พรอ้มทัง้รบัประกนัผลงำนก่อสรำ้งซึง่โดยปกติจะมีระยะเวลำรบัประกนัเฉลี่ยประมำณ 1-2 ปี เพื่อสรำ้งควำมพงึพอใจ

และควำมไวว้ำงใจจำกลกูคำ้  

3. บรษิัทฯ มีกำรศกึษำและจดัท ำงบประมำณตน้ทนุค่ำใชจ้่ำยในแต่ละโครงกำร (Project Budgeting) ท ำใหบ้รษิัทฯ สำมำรถ

ประเมินค่ำใชจ้่ำย พรอ้มทัง้วำงแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งบริษัทฯ ไดน้ ำขอ้มูลจำกโครงกำรก่อนหนำ้ไปวิเครำะหแ์ละวำงแผน     

กำรใหบ้รกิำรส ำหรบัโครงกำรใหม่ ๆ ไดอ้ย่ำงเหมำะสม โดยฝ่ำยบรหิำรยงัไดม้อบหมำยใหฝ่้ำยประเมินรำคำศกึษำขอ้มลูตน้ทนุ 

เพื่อเปรยีบเทียบในกรณีที่บรษิัทฯ พลำดกำรประมลู กำรมอบหมำยใหท้ีมวิศวกรประสำนงำนกบัฝ่ำยก่อสรำ้งของลกูคำ้ เพื่อลด

ระยะเวลำในกำรท ำงำนและลดตน้ทุนในกำรด ำเนินงำนโดยท ำกำรศึกษำแผนในกำรก่อสรำ้งร่วมกัน เป็นตน้ ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง     

จุดแข็งของบริษัทฯ ที่ท  ำใหลู้กคำ้รำยเดิมมีควำมเช่ือมั่นต่อบริษัทฯ (Brand Loyalty) จนสำมำรถดึงดูดลูกคำ้ใหใ้ชบ้ริกำร        

อย่ำงตอ่เน่ืองซึง่เป็นกำรปอ้งกนัควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขนัอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

  ควำมเสี่ยงจำกกำรมีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อกำรด ำเนินงำน  ปัจจบุนับริษัทฯ มีกลุ่มผูถื้อหุน้รำยใหญ่ คือ 

กลุม่เลิศศภุกลุ กลุม่เมืองเกษม กลุม่จิตตวีระ และกลุม่ทศันสกุำญจน ์ซึง่เป็นกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่เดิมถือหุน้จ ำนวน 271,235,200 

หุน้ หรือคิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 75.343 ของทุนช ำระแลว้ 180,000,000 ลำ้นบำท ซึ่งหำกกลุ่มผูถื้อหุน้ดังกล่ำวออกเสียงไป       

ในทิศทำงเดียวกัน จะท ำใหส้ำมำรถควบคุมมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้ เรื่องที่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดให้

ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รำยอื่นจึงอำจไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียงใหเ้พียงพอ

เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุในเรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอได ้
 

  อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงควำมเสี่ยงดงักล่ำวโดยไดแ้ต่งตัง้กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน

จำกกรรมกำรทัง้หมด 7 คน ซึ่งไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ และกรรมกำรอิสระทัง้ 3 คน หรือ คิดเป็น     

รอ้ยละ 43 ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิตำมประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้โดยปัจจุบนักรรมกำรอิสระ      

ทัง้ 3 คน ไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำ้ที่เขำ้ไปก ำกับ ดูแล และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

และมีควำมเป็นอิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลในกำรบริหำรจัดกำรของบริษัทฯ ได้ในระดับหนึ่ง ทั้งนี ้ กรรมกำรตรวจสอบและ       

กรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีควำมเป็นอิสระ มีวุฒิกำรศึกษำ คุณวุฒิ ควำมรูค้วำมสำมำรถเฉพำะทำงดำ้นบัญชี รวมทั้ง          

มีควำมรูค้วำมสำมำรที่จะคุ้มครองผู้ถือหุ้นรำยย่อย นอกจำกนี ้ในกำรตัดสินใจกระท ำกำรหรือละเว้นกระท ำกำรใด ๆ 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรด ำเนินงำนโดยค ำนึงถึงผลประโยชนผ์ูถื้อหุน้เป็นหลกั และหำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็น     
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ในกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันและ

หลักเกณฑ์ที่ประกำศไวข้องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรพัย์          

แห่งประเทศไทย (ตลท.) อย่ำงเครง่ครดัโดยบคุคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิกำรออกเสียง 
 

ด้ำนกำรปฏิบัตงิำน (Operation Risk) 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดแคลนบคุลำกรและแรงงำนที่มีคณุภำพ  เน่ืองจำกธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ เป็นงำนบรกิำรรบัเหมำ

และติดตัง้งำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร จึงมีควำมตอ้งกำรใชแ้รงงำนฝีมือเฉพำะทำงเป็นจ ำนวนมำก ซึ่งในปัจจบุนัธุรกิจ

ประเภทรบัเหมำติดตัง้งำนระบบวิศวกรรมขยำยตวัเพิ่มขึน้ อำจก่อใหเ้กิดปัญหำกำรแข่งขนัสงู/แย่งชิงแรงงำนหรือกำรขำดแคลน

แรงงำนฝีมือเฉพำะทำงสงูขึน้ บรษิัทฯ จึงก ำหนดแนวทำงเพื่อลดควำมเสี่ยงกำรขำดแคลนแรงงำนโดยบรหิำรจดักำรกำรว่ำจำ้ง

ผูร้บัเหมำช่วงใหเ้พียงพอต่อปริมำณงำนที่มีอยู่ ตลอดจนมุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมต่อเน่ืองในกำรรกัษำและวำงแผนพัฒนำ

บุคลำกรทัง้กำรพฒันำบุคลำกรที่มีอยู่เดิม กำรคดัเลือกพนกังำนใหม่ และกำรพฒันำผูบ้ริหำรรุ่นใหม่ ๆ ขึน้มำรบัช่วงต่องำน

จำกผู้บริหำรรุ่นเก่ำ เพื่อกำรเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัทฯ รวมถึงอบรมดำ้นกำรให้บริกำรซึ่งเป็นหัวใจของกำรด ำเนินธุรกิจ 

นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัมีกำรพิจำรณำเก่ียวกบัผลตอบแทนและสวสัดิกำรใหก้บับุคลำกรของบรษิัทฯ เพื่อเป็นขวญัและก ำลงัใจ

ในกำรท ำงำนและป้องกันกำรสูญเสียบุคลำกรที่ส  ำคัญของบริษัทฯ โดยเทียบเคียงกับผลตอบแทนของบุคลำกรในกลุ่ม

อตุสำหกรรมเดียวกนัและสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจในช่วงนัน้ ๆ 

 อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ยดึถือและปฏิบตัิต่อแรงงำนทกุระดบัอย่ำงเป็นธรรม เคำรพสิทธิมนษุยชน และไม่กระกำรใดที่ขดั

ตอ่กฎหมำยแรงงำน  
 

ด้ำนกำรเงนิ (Financial Risk) 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดกำรช ำระเงินหรือไม่ไดร้บัช ำระค่ำบริกำรจำกผูว้่ำจำ้ง  เน่ืองจำกสถำนกำรณท์ำงเศรษฐกิจ      

ในปัจจบุนัที่หดตวัลงจำกปัจจยัภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคมุได ้ดงันัน้ ควำมเสี่ยงจำกกำรคู่สญัญำไม่ปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนด   

ในสญัญำ โดยเฉพำะเรื่องกำรช ำระเงินตำมควำมส ำเรจ็ของงำน ซึ่งอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ  

ขำดสภำพคล่องในกำรท ำงำนได ้บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรป้องกันควำมเสี่ยงดงักล่ำว ตัง้แต่กำรตรวจสอบวิเครำะหฐ์ำนะ     

ทำงกำรเงินของลกูคำ้ก่อนกำรรบังำน กำรหำขอ้มลูของลกูคำ้อื่นที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติม ในกำรรว่มงำนบรษิัทฯ มีกำรติดตำม

และตรวจสอบใบแจง้หนีท้ี่วำงบิลแลว้ตำมผลงำนที่ท  ำเสร็จ มีควำมตัง้ใจในกำรท ำงำนใหเ้รียบรอ้ย ถกูตอ้ง ส่งงำนไดต้รงตำม

แผนงำนที่ก ำหนดไว ้และประชมุรว่มกบัฝ่ำยบรหิำรและผูจ้ดักำรโครงกำรอย่ำงสม ่ำเสมอ  
 

ด้ำนกฎระเบยีบ (Compliance Risk) 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎ ประกำศ ขอ้บงัคบัจำกภำครฐัและหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง  เน่ืองจำกธุรกิจที่

บริษัทฯ ด ำเนินกำรเป็นธุรกิจที่อยู่ภำยใตก้ฎหมำยหลำยฉบบั ดงันัน้ หำกกฎหมำยฉบบัใดฉบบัหนึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงอำจ

ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในกำรที่ไม่ปฏิบตัิตำมหรือฝ่ำฝืน หรือประมำท เลินเล่อ จนเป็นเหตทุ ำใหบ้ริษัทฯ 

สูญเสียควำมน่ำเช่ือถือ กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนงำนของลูกคำ้ และตน้ทุนค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึน้ ดังนั้น เพื่อเป็น          

กำรปอ้งกนัควำมเสี่ยงที่อำจขึน้ บรษิัทฯ ไดม้อบหมำยใหมี้หน่วยงำนท ำหนำ้ที่ศกึษำและติดตำมระเบียบ กฎ ประกำศ ขอ้บงัคบั 
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นโยบำยจำกภำครฐัและหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อลดควำมเสียหำยลงและ/หรือไม่เกิดค่ำปรบัต่ำง ๆ และประสำนงำนกับ

หน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่อสื่อสำรใหท้รำบและปฏิบติัตำมอย่ำงเครง่ครดั  
 

 โดยในปี 2563 สถำนกำรณโ์รคระบำด บรษิัทฯ ใหค้วำมส ำคญัและก ำชบัพนกังำนทกุคนทกุระดบั รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งใน

กระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของบริษัทฯ ตอ้งใส่ใจดำ้นอำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้ม ใน       

กำรท ำงำนมำกขึน้ เพื่อลดหรือป้องกันไม่ใหเ้กิดกำรติดเชือ้ โดยส่วนกลำงไดก้ ำหนดมำตรกำรป้องกันตนเองที่สอดคลอ้ง      

ตำมแนวทำงปฏิบัติดำ้นสำธำรณสุขเพื่อกำรจัดกำรภำวะระบำดของโรคโควิด-19 แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำร               

ในสถำนกำรณฉ์กุเฉิน, ประกำศของกระทรวงสำธำรณสขุ, พระรำชบญัญตัิโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 เช่น กำรคดักรองกำรเดินทำง, 

กำรตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเขำ้พืน้ที่ปฏิบัติงำน, กำรสวมหนำ้กำกอนำมัยและลำ้งเจลแอลกอฮอล,์ กำรสลับกะท ำงำน และ      

กำรฆ่ำเชื ้อโรคทั้งในบริเวณส ำนักงำนและไซต์ก่อสร้ำง พร้อมสื่อสำรให้พนักงำนและผู้ที่ เ ก่ียวข้องทรำบและปฏิบัติ                 

อย่ำงเครง่ครดั ทัง้นี ้เพื่อควบคมุและปอ้งกนักำรระบำดของโควิด และสง่เสรมิควำมเป็นอยู่ที่ดีของพนกังำน 

 

กำรวิจัยและพัฒนำ 

- ไม่มี - 
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3. กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ควำมยั่งยนื 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมย่ังยนื 

 บริษัทฯ มุ่งด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมำภิบำลเพื่อกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคง ส่งมอบควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ผูมี้

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนส่งมอบผลงำนด้วยคุณภำพ ปลอดภัย และตรงตำมเวลำที่ก ำหนดให้แก่ลูกค้ำ รวมถึงใส่

สิ่งแวดลอ้มอันจะน ำมำสู่ควำมยั่ งยืนร่วมกัน โดยบริษัทฯ จึงไดก้ ำหนดกรอบ นโยบำยและแนวทำงปฏิบตัิ เพื่อใหก้รรมกำร 

ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัทกุคนทรำบและถือปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรพฒันำควำมยั่ งยืนองคก์รฉบบันี ้จนเป็นวฒันธรรม

ขององคก์ร ดงันี ้

 

แนวทำงปฏิบัติ 

ด้ำนเศรษฐกิจ 

1. บรรษัทภบิำล  

2. กำรบริหำรควำมเส่ียง  

3. กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

4. หว่งโซ่อุปทำน 

5. กำรต่อต้ำนทุจริต  

6. กำรด ำเนินกำรด้ำนภำษี  

7. นวัตกรรมทำงธุรกิจและสังคม 

 

1.  ยดึถือหลกัธรรมำภิบำล โปรง่ใส และตรวจสอบไดใ้นกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบตัิงำน พรอ้มทัง้ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ

ขอ้บงัคบั วิธีกำรและมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำกบัดแูลก ำหนดไว ้และที่สำกลยดึถือปฏิบตัิ  

2.  ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมีประสิทธิภำพให้มีควำมสอดคลอ้งกับแนวทำงและหลักปฏิบัติสำกล เพื่ อใหก้ำร 

ด ำเนินงำนเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน  

3.  ดแูลและปกปอ้งสิทธิส่วนบคุคล เก็บรกัษำขอ้มลูควำมลบัของลกูคำ้  

4.  ยึดถือและปฏิบตัิตำมแนวทำงที่ก ำหนดไวจ้รรยำบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่  

เก่ียวขอ้ง เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ นโยบำยบัญชีและ 

กำรเงิน จรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ัปชั่น นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย         

แนวปฏิบตัิดำ้นสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน นโยบำยสำรสนเทศ เป็นตน้  

5.  สรำ้งควำมพงึพอใจของลกูคำ้ทัง้ในดำ้นคณุภำพของสินคำ้และบรกิำรตำมสญัญำอย่ำงครบถว้น 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนืด้ำนเศรษฐกิจในปี 2563 

• ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำยและกฎระเบียบที่ เก่ียวขอ้ง มีควำมโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่ส  ำคญั ตรวจสอบได้

ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรก ำกับกิจกำรที่ดีโดยค ำนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ พนักงำน ชุมชนและสังคม คู่คำ้ สื่อมวลชน

ลกูคำ้และประชำชน คูแ่ข่งทำงกำรคำ้ เจำ้หนี ้หน่วยงำนภำครฐั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย ซึ่งปี 2563 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัเรื่อง

รอ้งเรียนหรือกำรรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรไม่ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือพฤติกรรมอันไม่เหมำะสมของ

บคุลำกรของบรษิัทฯ 

• คณะกรรมกำรบริษัท ได้ทบทวนคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ กฎบัตรของคณะกรรมกำร กฎบัตรของ

คณะกรรมกำรชุดย่อย และนโยบำยส ำคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยกำรต่อต้ำน

คอรร์ปัชั่น, นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เป็นตน้  
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• คณะกรรมกำรบริษัท ไดท้บทวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมต่อเน่ืองขององคก์ร พรอ้มออกมำตรกำรเพื่อ

เตรียมพรอ้มกบัสถำนกำรณท์ี่อำจส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนขององคก์ร เช่น สถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของโรคเชื ้อไวรสั

โคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นตน้ 

• น ำเทคโนโลยีมำปรบัใชใ้นกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสมโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัยดำ้นขอ้มูลส ำคัญและขอ้มูล

ส่วนตวัของบคุลำกรและผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นส ำคญั 

• บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนกำรประเมินโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ ำปี 2563 ซึ่งส ำรวจ   

โดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (Thai Institute of Director: IOD) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) คิดเป็นรอ้ยละ 82 อยู่ในระดบั 4 ตรำสญัลกัษณ ์หรอื ดีมำก (Very Good) ซึง่พฒันำขึน้จำกปีก่อน  

• บริษัทฯ ไดร้บัคะแนนกำรประเมินโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ (AGM Checklist) ประจ ำปี 2563 

ซึ่งส ำรวจโดยสมำคมส่งเสริมกำรลงทุนไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  

คิดเป็นรอ้ยละ 100 อยู่ ในระดบั 5 ตรำสญัลกัษณ ์ซึง่พฒันำขึน้จำกปีก่อน  

• บริษัทฯ ได้ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำต่อบริกำรของบริษัทฯ พบว่ำ ลูกค้ำมีควำมพึงพอใจในระดับ ดี  หรือ             

คิดเป็นรอ้ยละ 84 โดยบรษิัทฯ ไดน้ ำขอ้เสนอแนะและส่วนที่บรษิัทฯ ตอ้งปรบัปรุงมำตัง้เป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทฯ ในปี 2564  

• ในปี 2563 บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัเรื่องรอ้งเรยีนใด ๆ จำกลกูคำ้ที่เป็นนยัส ำคญั 
 

แนวทำงปฏิบัติ 

ด้ำนสังคม 

8. กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัตติ่อ 

แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  

9. กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม  

10. กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนและลูกจ้ำง 

ในกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน 

11. ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัยและ 

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  

12. ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 

1.  กระตุน้จิตส ำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมดำ้นควำมปลอดภัย กำรปกป้องดูแลสิ่ งแวดลอ้ม และควำมรบัผิดชอบต่อสังคม   

อย่ำงตอ่เน่ืองและสม ่ำเสมอ 

2. สนับสนุนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืนในทุก 

กระบวนกำรท ำงำนขององคก์รใหพ้นกังำนทกุระดบัมีส่วนรว่มในกิจกรรม/โครงกำรดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR)  

3.  ก ำหนดมำตรกำรควบคมุควำมปลอดภยั หรือไม่มีอปุกรณด์ำ้นควำมปลอดภยั และส่งเสริมกำรอบรมดำ้นควำมปลอดภยั

อย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ  

4.  ปฏิบตัิต่อพนกังำนและลกูจำ้งโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ใหโ้อกำสอย่ำงเท่ำเทียม มอบหมำยงำนใหเ้พียงพอตำมควำมสำมำรถ 

และผลตอบแทนที่เหมำะสม หำ้มกำรจำ้งแรงงำนที่มีอำยตุ ่ำกว่ำ 18 ปี และแรงงำนผิดกฎหมำย โดยครอบคลมุถึงพนกังำน 

และลกูจำ้งของคูค่ำ้ และ/หรอืผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

5.  เคำรพสิทธิ ใหเ้กียรติและปฏิบตัิต่อพนักงำนและลูกจำ้งของบริษัทฯ และคู่คำ้ ดว้ยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงศกัดิ์ศรี 

ควำมเป็นมนษุยไ์ม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบง่แยกเชือ้ชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำย ุสญัชำติ หรอืควำมพิกำร  
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6.  ดูแลและคุม้ครองควำมปลอดภัยแก่พนักงำน ลูกจ้ำง และทรัพยส์ินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและควำม

ปลอดภยัของผูอ้ื่น รวมทัง้ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรกัษำขอ้มลูควำมลบัของลกูคำ้ กำรเปิดเผยขอ้มลู และกำรใช้ 

ประโยชนข์อ้มลูสว่นบคุคล  

7.  พฒันำบคุลำกรทกุระดบัอย่ำงตอ่เน่ือง เพื่อเสรมิสรำ้งศกัยภำพของพนกังำนใหพ้รอ้มตอ่กำรแข่งขนั  

8.  สนบัสนนุกำรบรรยำกำศและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่เหมำะสม เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมสขุในกำรท ำงำนควบคู่ไปกบั 

กำรพฒันำศกัยภำพในกำรปฏิบตัิงำนใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตอบสนองตอ่เปำ้หมำยขององคก์ร  

9.  ใหค้วำมส ำคญักบัสขุภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำนและจดัใหพ้นกังำนไดต้รวจสขุภำพเป็นประจ ำทกุปี 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนืด้ำนสังคมในปี 2563 

• บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้กำรอบรม พัฒนำทักษะควำมรู ้ดำ้นระบบคุณภำพและระบบควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย และ  

หลกัสตูรที่จ  ำเป็นตำมลกัษณะต ำแหน่งงำนใหก้บัพนกังำนทกุคนทกุระดบัอย่ำงตอ่เน่ืองและเท่ำเทียมกนั 

• บริษัทฯ ปฏิบัติต่อบุคลำกรทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิโดยเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยในปี 2563 บริษัทฯ มี

พนกังำนรวม 136 คน ประกอบดว้ยเพศหญิง จ ำนวน 44 คน เพศชำย จ ำนวน 92 คน ซึง่รวมถึงผูพ้ิกำร จ ำนวน 2 คน 

• ส่งเสรมิใหบ้คุลำกรลำเพื่อศกึษำหำควำมรู ้โดยในปี 2563 มีพนกังำน 1 คนที่ใชส้ิทธิ ดงักล่ำวและประสบควำมส ำเรจ็ไดร้บั 

ใบอนญุำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคมุระดบัวฒุิวิศวกร 

• สนบัสนนุใหพ้นกังำนทกุคนมีสขุภำพที่ดีโดยในปี 2563 บริษัทฯ จดักิจกรรม “บริษัทฯ ปลอดบุหรี่” และมีพนกังำน 1 คนที่

บรรลเุปำ้หมำย 

• เม่ือวันที่ 25 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำร 

ท ำงำน (“คปอ.”) รุน่ที่ 3 จ ำนวน 7 คน 

• จดักิจกรรมอบรมเพลิงขัน้ตน้และกำรซอ้มอพยพหนีไฟ 

• จัดท ำและเผยแพร่วำรสำรภำยในของบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกเดือน เช่น ควำมรู ้ดำ้นสิทธิประกันสังคม , ควำมรูด้ำ้น

สขุอนำมยั (5ส.), ควำมรูด้ำ้นควำมปลอดภยั (วิธีกำรยกของ), หลกัสตูรกำรอบรมในแตล่ะเดือน เป็นตน้ 

• บริษัทฯ ประสำนกับโรงพยำบำลเกษมรำษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนลรตันำธิเบศรเ์พื่อด ำเนินกำรตรวจคัดกรองตำมเกณฑ์   

ควำมเสี่ยงกำรตรวจเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) ตลอดจนจดักำรตรวจสขุภำพประจ ำปี ซึ่งพนกังำนของบริษัทฯ 

โดยรวมมีสขุภำพดี และไม่พบพนกังำนที่ติดสำรเสพติด 

• จัดมำตรกำรคัดกรองตรวจวัดอุณหภูมิ กำรจัดกำรท ำงำนแบบยืดหยุ่น หรือ (Work from Home) จัดหำเจลแอลกอฮอล  ์

ส ำหรบัท ำควำมสะอำดมือใหก้บัพนกังำนใหเ้พียงพอเพื่อสขุลกัษณะในสถำนที่ท  ำงำน และท ำควำมสะอำดบรเิวณสถำนที่ 

ท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอและแจกหนำ้กำกอนำมยัใหก้บัพนกังำนทกุเดือนเพื่อแบง่เบำภำระคำ่ใชจ้่ำย  

• บริษัทฯ จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจพนักงำนต่อองค์กร พบว่ำ พนักงำนพึงพอใจองคก์รคิดเป็นรอ้ยละ 75 โดย         

ฝ่ำยบรหิำรไดร้บัฟังขอ้เสนอแนะหรือควำมตอ้งกำรของพนกังำนทกุคน และไดน้ ำประเด็นต่ำง ๆ หำรือรว่มกนัเพื่ อปรบัปรุง

ตอ่ไป 

• ในปี 2563 บรษิัทฯ ไม่พบเรื่องรอ้งเรยีนจำกชมุชนโดยรอบในประเด็นดำ้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
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แนวปฏิบัต ิ

ด้ำนส่ิงแวดล้อม 

13. กำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม  

14. กำรใช้ทรัพยำกร 
 

1.  สรำ้งควำมตระหนักและปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้ริหำรและพนักงำน โดยกำร 

สื่อสำรอย่ำงทั่วถึง และกำรฝึกอบรมใหค้วำมรูเ้ก่ียวกบัประเด็นดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมที่มีนยัส ำคญัต่อควำมยั่งยืนของ 

องคก์ร เป็นประจ ำทกุปี  

2.  แสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย และก๊ำซเรือนกระจก            

เพื่อปอ้งกนั ควบคมุ และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคมใหน้อ้ยที่สดุ 

3.  จดักำรคณุภำพสิ่งแวดลอ้มตำมเกณฑข์องกฎหมำยและกฎระเบียบที่ เก่ียวขอ้ง และปรบัปรุงระบบกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้ม 

รวมทัง้แสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ ๆ เพื่อยกระดบัประสิทธิภำพกำรจดักำรและควบคมุคณุภำพสิงแวดลอ้มที่ดียิ่งขึน้ 

ตลอดจนแสวงหำมำตรกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยำกำศ และวิธีกำรตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

สภำพภมูิอำกำศ เพื่อใหธุ้รกิจสำมำรถเติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนืด้ำนส่ิงแวดล้อมในปี 2563 

• อบรมใหค้วำมรู ้สรำ้งจิตส ำนึกในกำรรบัผิดชอบและรกัษำสิ่งแวดลอ้ม เนน้กำรใชท้รพัยำกรอย่ำงประหยดั เช่น ปิดสวิตช์ 

ไฟฟ้ำและเครอืงใชไ้ฟฟ้ำทกุชนิดเม่ือเลิกใชง้ำน, ท ำแผนกำรตรวจสอบกำรรั่วซมึของสขุภณัฑแ์ละจดุต่ำง ๆ เป็นประจ ำทกุ 6 

เดือน เป็นตน้  

• สนบัสนุนกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกตใ์ชใ้นกระบวนกำรปฏิบตัิงำนเพื่อลดขัน้ตอนในกำรจดัเก็บและลดกำรใชก้ระดำษ 

(Paper less) 

• สนบัสนนุกิจกรรมเพิ่มพืน้ที่สีเขียว โดยขอควำมรว่มมือใหพ้นกังำนรว่มกนัปลกูตน้ไมค้นละตน้รอบพืน้ที่ของบรษิัทฯ  

• น ำปฏิทิน กระดำษแข็ง ไปมอบใหก้บัโรงเรยีนสอนคนตำบอด เพื่อน ำไปผลิตเป็นอกัษรเบลล ์ 

• รบับรจิำคฝำอลมูิเนียม ลวดเย็บกระดำษจำกพนกังำนเพื่อรวมไปบรจิำคใหก้บัหน่วยงำนที่ท  ำอปุกรณข์ำเทียม  

• รณรงคใ์หเ้ปิดเครื่องปรบัอำกำศที่ 25℃ และปิดเครือ่งปรบัอำกำศระหวำ่งช่วงพกัเที่ยงและก่อนเลิกงำน 15 นำที 

• เลือกอปุกรณเ์ครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่มีมำตรฐำนประหยดัพลงังำน 

• ประชุมหำรือร่วมกันเพื่อลดกำรใชท้รพัยำกรและพลงังำน (ไฟฟ้ำและน ำ้) เน่ืองจำกในช่วงปลำยปี 2563 บริษัทฯ ไดย้ำ้ย      

พืน้ที่กำรท ำงำนเขำ้อำคำรส ำนักงำนใหม่ 6 ชั้น จึงอยู่ระหว่ำงกำรเก็บขอ้มูลเพื่อตั้งเป้ำควบคุมกำรใชพ้ลังงำนอย่ำงมี 

ประสิทธิภำพและคุม้คำ่ 
 

 

 

 

หมำยเหตุ ปัจจบุนับริษัทฯ อยู่ระหว่ำงศึกษำและด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเปิดเผยขอ้มลูก๊ำซเรือนกระจกตำมมำตรฐำนสำกล 

หรือเทียบเท่ำ ทั้งนี ้โปรดพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืนเพิ่มเติมในรำยงำนกำรพฒันำ    

เพื่อควำมยั่งยืน บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
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4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 

 ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

 งบกำรเงิน 

 ภำพรวมกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ นัน้จะอำ้งอิงขอ้มลู

จำกงบกำรเงินของบรษิัทฯ ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2561, 2562 และ 2563 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

แผนภำพที ่1 สรุปผลกำรด ำเนินงำนทีส่ ำคัญในปี 2561 - ปี 2563 

 
 

บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรในปี 2561-2563 เป็นจ ำนวน 404.20 ลำ้นบำท และ 368.36 ลำ้นบำท และ 246.08 

ลำ้นบำทตำมล ำดบั หรอืคิดเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 8.87 ในปี 2562 และลดลงรอ้ยละ 33.22 ในปี 2563 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 368.36 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 จ ำนวน 35.84 ลำ้นบำท หรือ

รอ้ยละ 8.87 โดยกำรปรบัตวัลดลงของรำยไดด้งักล่ำวมีเหตผุลส ำคญัมำจำก  

1)  ในปี 2562 บริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัที่พฒันำประมำณ 8 โครงกำรลดลงจำกปี 2561 ที่มีกำรรบัรูร้ำยได้

จำกโครงกำรหลกัประมำณ 11 โครงกำร  

2)  รำยไดจ้ำกโครงกำรแนวรำบที่ลดลง  

3)  ภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั    

 ในปี 2563 บรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบรกิำรเท่ำกบั 246.08 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 122.29 ลำ้นบำท หรือ

รอ้ยละ 33.20  โดยกำรปรบัตวัลดลงของรำยไดด้งักล่ำวมีเหตผุลส ำคญัมำจำก  

1)  ในปี 2563 บริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัที่พฒันำประมำณ 6 โครงกำรลดลงจำกปี 2562 ที่มีกำรรบัรูร้ำยได้

จำกโครงกำรหลกัประมำณ 8 โครงกำร  

2)  รำยไดจ้ำกโครงกำรอำคำรสงูที่ลดลง  

3)  เศรษฐกิจที่อยู่ในภำวะซมึยำวจำกปี 2562  

4) สถำนกำรณโ์ควิด-19 
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รำยได้จำกกำรบริกำร ต้นทุนบริกำร ก ำไรขัน้ต้น ก ำไรสุทธิ

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนบริกำรจ ำนวน 308.51 ลำ้นบำท และ 288.42 ลำ้นบำท และ 189.70 ลำ้นบำท

ตำมล ำดบั คิดเป็นรอ้ยละ 76.33 และรอ้ยละ 78.30 และรอ้ยละ 77.09 ซึ่งกำรปรบัตวัลดลงดงักล่ำวเป็นผลมำจำกรำยไดจ้ำก

กำรใหบ้รกิำรที่ปรบัตวัลดลง  ในขณะที่อตัรำก ำไรขัน้ตน้ ส ำหรบัปี 2563 อยู่ที่รอ้ยละ 22.91 เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อนที่มีอตัรำ

ก ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ 21.70 ซึ่งกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้ดงักล่ำวเกิดจำกกำรที่บริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดห้ลกัจำก

ฐำนลูกค้ำในกลุ่มห้ำงสรรพสินค้ำและค้ำปลีกที่มำกขึน้  ซึ่งเป็นกลุ่มที่ มีอัตรำก ำไรขั้นต้นเฉลี่ยสูงกว่ำลูกค้ำในกลุ่ม

อสงัหำรมิทรพัยเ์ม่ือเทียบกบัปีก่อน 
  

ทั้งนี ้ สำเหตุที่บริษัทฯ สำมำรถควบคุมต้นทุนงำนก่อสร้ำงและสำมำรถมีอัตรำก ำไรขั้นต้นจำกงำนประเภท

หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกไดส้งูกว่ำงำนประเภทอสงัหำรมิทรพัย ์เน่ืองจำกงำนประเภทหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกเป็นงำนที่

มีระยะเวลำในกำรก่อสรำ้งในระยะกลำง ซึ่งใชร้ะยะเวลำเฉลี่ยประมำณ 4-8 เดือน จึงท ำใหก้ำรวำงแผนก่อสรำ้ง กำรวำงแผน

กำรสั่งซือ้วสัดแุละอปุกรณต์ลอดจนกำรประมำณตน้ทนุงำนก่อสรำ้งท ำไดง้่ำยกวำ่งำนประเภทอสงัหำรมิทรพัยท์ี่มีระยะเวลำใน

กำรก่อสรำ้งที่ค่อนขำ้งนำน อย่ำงไรก็ดี เน่ืองจำกงำนประเภทอสังหำริมทรพัยเ์ป็นงำนที่มีมูลค่ำสู งและมีระยะเวลำในกำร

ก่อสรำ้งที่นำน ดังนั้น แม้งำนประเภทอสังหำริมทรัพย์จะมีอัตรำก ำไรขั้นต้นเฉลี่ยที่ต  ่ำกว่ำงำนประเภทห้ำงสรรพสินคำ้           

และคำ้ปลีก แตเ่น่ืองจำกงำนประเภทดงักล่ำวมีมลูค่ำสงูจงึสำมำรถช่วยขยำยฐำนงำนคำ้งรบั (Backlog) ใหแ้ก่บรษิัทฯ และจะ

ช่วยขยำยฐำนกำรเติบโตของรำยไดแ้ละก ำไรของบรษิัทฯ ในระยะยำวไดเ้ช่นเดียวกนั 
 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยที่ เก่ียวกับพนักงำน ได้แก่ เงินเดือนพนักงำน      
เงินเดือนฝ่ำยบริหำร ค่ำแรง โบนสั และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอื่น ค่ำตรวจสอบบญัชี และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ อนัไดแ้ก่ 
ค่ำอบรมสมัมนำ ค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำน ำ้ ค่ำไฟ ค่ำโทรศพัท ์ค่ำเบีย้ประกนั เป็นตน้ โดยค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร ในปี 2561-2563   
มีจ ำนวน 45.48 ลำ้นบำท และ 46.04 ลำ้นบำท และ 47.30 ลำ้นบำทตำมล ำดบั เม่ือพิจำรณำสดัส่วนของค่ำใชจ้่ำยในกำร
บริหำรต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรของบริษัทฯ จะพบว่ำ สดัส่วนดงักล่ำวจะอยู่ที่รอ้ยละ 11.25 และ รอ้ยละ 12.50 และรอ้ยละ 
19.22 ตอ่รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรตำมล ำดบั   

 

 ในปี 2562 บรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจ ำนวน 46.04 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน จ ำนวน 0.56 ลำ้นบำท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.23 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนจำกกำรปรบัขึน้เงินเดือนประจ ำปี

ใหแ้ก่พนกังำนประจ ำ และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรที่จะพฒันำคณุภำพชีวิตและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้ง

ตำมระบบคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยเพื่อให้เป็นไปตำมมำตรฐำน ISO9001:2015 และ

ISO45001:2018 
 

 ในปี 2563 บรษิัทฯ มีคำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำรจ ำนวน 47.30 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปีก่อน จ ำนวน 1.26 ลำ้นบำท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.74 โดยมีสำเหตหุลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนจำกกำรปรบัขึน้เงินเดือนประจ ำปี

ใหแ้ก่พนกังำนประจ ำตำมนโยบำยของบรษิัทฯ  
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แผนภำพที ่2 อัตรำควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทีส่ ำคัญของบริษัทฯ ปี 2561-2563  

 
 

บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิในปี 2561-2563 เท่ำกบัจ ำนวน 44.00 ลำ้นบำท, 32.87 ลำ้นบำท และ 9.87 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

หรือคิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 10.77, รอ้ยละ 8.92 และรอ้ยละ 3.97 ตำมล ำดับ ในขณะที่บริษัทฯ มีอัตรำก ำไรจำก         

กำรด ำเนินงำน อยู่ที่รอ้ยละ 13.51, รอ้ยละ 10.88 และรอ้ยละ 4.83 ตำมล ำดบั ทัง้นี ้กำรลดลงของอตัรำก ำไรสทุธิ และอตัรำ

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน ในปี 2563 เม่ือเทียบกับปี 2562 และปี 2561 มีสำเหตุหลักมำจำกเศรษฐกิจที่อยู่ในภำวะซึมยำว          

จำกปี 2562 ตอ่เน่ืองดว้ยโควิด-19 ท ำใหผู้ป้ระกอบกำรชะลอกำรเปิดโครงกำรใหม่ 
 

 ส ำหรบัปี 2563 บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิจ ำนวน 9.87 ลำ้นบำท ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อนจ ำนวน 22.99 ลำ้นบำท หรอืลดลง

รอ้ยละ 69.96 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกโครงกำรหลกัที่สำมำรถรบัรูร้ำยไดใ้นปีมีปริมำณลดลง มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำร

แนวรำบ อนัไดแ้ก่ กลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกที่ลดลงแต่มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกลุ่มงำนระบบดำตำ้เซ็นเตอรแ์ทน ซึ่งเป็น

กลุม่ที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉล่ียสงูกวำ่ลกูคำ้ในกลุ่มอสงัหำรมิทรพัยเ์ม่ือเทียบกบัปีก่อน ประกอบกบัภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั 

 

กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (MD&A) 

รำยได้ 

 รำยไดข้องบรษิัทฯ ประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรรบัเหมำงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร และรำยไดอ้ื่น อำทิ

เช่น ดอกเบีย้รบั และดอกเบีย้รบัจำกกำรผิดนดัช ำระหนีข้องลกูคำ้ เป็นตน้ โดยบรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำงำน

ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรเป็นรำยไดห้ลกั ทัง้นี ้สดัส่วนรำยไดป้ระเภทตำ่ง ๆ ของบรษิัทฯ สำมำรถจ ำแนกได ้ดงันี ้
 

รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร 

 รำยได้จำกกำรบริกำรของบริษัทฯ หมำยถึง รำยได้จำกกำรบริกำรรับเหมำงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร             

ซึ่งประกอบดว้ย จ ำนวนเงินเม่ือเริ่มแรกตำมที่ตกลงไวใ้นสญัญำ บวกจ ำนวนเงินที่เก่ียวขอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงสญัญำอนัเกิด

จำกกำรดดัแปลงงำน กำรเรียกรอ้งค่ำเสียหำย หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ละสำมำรถวดัมลูค่ำได้
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อย่ำงน่ำเชื่อถือ เม่ือสำมำรถประมำณผลของงำนบรกิำรตำมสญัญำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ โดยรำยไดแ้ละตน้ทนุบรกิำรตำมสญัญำ

จะถกูรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็ตำมสดัส่วนของขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำน โดยขัน้ควำมส ำเรจ็ของงำนตำมสญัญำประมำณ

อำ้งอิงกบัอตัรำส่วนตน้ทนุบรกิำรที่เกิดขึน้ของงำนที่ท  ำเสรจ็จนถึงปัจจบุนักบัประมำณกำรตน้ทนุบรกิำรทัง้สิน้ 
 

บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรในปี 2561-2563 เป็นจ ำนวน 404.20 ลำ้นบำท, 368.36 ลำ้นบำท และ 246.08   

ลำ้นบำทตำมล ำดบั หรอืคิดเป็นอตัรำกำรลดลงรอ้ยละ 8.87 ในปี 2562 และลดลงรอ้ยละ 33.20 ในปี 2563 
 

 ในปี 2562 บริษัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบริกำรเท่ำกบั 368.36 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 จ ำนวน 35.84 ลำ้นบำท หรือ

รอ้ยละ 8.87 โดยกำรปรบัตวัลดลงของรำยไดด้งักล่ำว มีเหตผุลส ำคญัมำจำก  

1) ในปี 2562 บริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัที่พฒันำประมำณ 8 โครงกำรลดลงจำกปี 2561 ที่มีกำรรบัรูร้ำยได้

จำกโครงกำรหลกัประมำณ 11 โครงกำร  

2) รำยไดจ้ำกโครงกำรแนวรำบที่ลดลง  

3) ภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั    
 

 ในปี 2563 บรษิัทฯ มีรำยไดจ้ำกกำรบรกิำรเท่ำกบั 246.08 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2562 จ ำนวน 122.28 ลำ้นบำท หรือ

รอ้ยละ 33.20  โดยกำรปรบัตวัลดลงของรำยไดด้งักล่ำวมีเหตผุลส ำคญัมำจำก  

1)  ในปี 2563 บริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกโครงกำรหลกัที่พฒันำประมำณ 6 โครงกำรลดลงจำกปี 2562 ที่มีกำรรบัรูร้ำยได้

จำกโครงกำรหลกัประมำณ 8 โครงกำร  

2)  รำยไดจ้ำกโครงกำรอำคำรสงูที่ลดลง  

3)  เศรษฐกิจที่อยู่ในภำวะซมึยำวจำกปี 2562  

4) สถำนกำรณโ์ควิด-19 

 

รำยได้อ่ืน 

 รำยไดอ้ื่นของบรษิัทฯ ส่วนใหญ่ ประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบัจำกกำรผิดนดัช ำระหนี ้ดอกเบีย้เงินฝำกธนำคำร ก ำไร (ขำดทนุ) 

จำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน และกำรกลับรำยกำรค่ำตอบแทนอื่น ๆ ( Incentive) เป็นตน้ บริษัทฯ มีรำยไดอ้ื่น ในปี 2561-2563      

โดยมีจ ำนวน 4.37 ลำ้นบำท, 6.18 ลำ้นบำท และ 2.82 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.08, รอ้ยละ 1.68 และรอ้ยละ 1.15 ของ

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำรตำมล ำดบั 
 

 ทัง้นี ้ในปี 2563 บรษิัทฯ มีรำยไดอ้ื่นจ ำนวน 2.82 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 3.36 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 54.37 ซึ่งมี

สำเหตหุลกัมำจำกดอกเบีย้เงินฝำกธนำคำร  
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ตำรำง 1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ แบ่งตำมประเภทกำรใหบ้ริกำร ปี 2561-2563 

โครงสร้ำงรำยได้ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
1) งำนให้บริกำรรับเหมำ
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ ไ ฟ ฟ้ ำ 
ระบบสื่อสำร และระบบ
ดำตำ้เซ็นเตอร ์

183.30 44.86 197.27 52.67 108.86 43.74 

2) งำนให้บริกำรรับเหมำ
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บป ร ะ ป ำ 
ระบบสุขำภิบำล และ
ระบบปอ้งกนัอคัคีภยั 

107.25 26.25 69.25 18.49 66.93 26.89 

3) งำนให้บริกำรรับเหมำ
ติดตั้งระบบปรับอำกำศ
และระบบระบำยอำกำศ 

113.65 27.82 101.85 27.19 70.29 28.24 

รวมรำยไดจ้ำกกำรบรกิำร 404.20 93.93 368.37 98.35 246.08 98.87 
รำยไดอ้ื่น1/    4.371/ 1.07 6.181/   1.65 2.822/ 1.13 
รำยได้รวม 408.57 100.00 374.55 100.00 248.90 100.00 

หมำยเหต:ุ   

1/รำยไดอ้ื่น สว่นใหญ่ประกอบดว้ย รำยไดด้อกเบีย้รบั และดอกบีย้รบัจำกกำรผิดนดัช ำระหนีข้องลกูคำ้ 

2/บรษัิทฯไดป้รบัปรุงรำยกำรค่ำตอบแทนอื่น (Incentive) ของพนกังำนที่ลำออกมำรบัรูเ้ป็นรำยไดเ้น่ืองจำกไดส้ิน้ภำระผกูพนัในกำรจ่ำยผลตอบแทน

อื่นตอ่พนกังำนดงักลำ่ว ส ำหรบัปี 2563 มีจ ำนวน 0.51 ลำ้นบำท ซึง่เป็นไปตำมนโยบำยของบรษัิทฯ 

 

ต้นทุนบริกำร ก ำไรขั้นต้นและอัตรำก ำไรขั้นต้น 

ตน้ทนุบรกิำรหลกัของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุคำ่วสัดแุละสินคำ้ ตน้ทนุผูร้บัเหมำช่วง เงินเดือนคำ่ใชจ้่ำยที่เก่ียวกบั

พนกังำน และคำ่ตอบแทนอื่น (Incentive) รวมถึงค่ำโสหุย้ต่ำง ๆ  
 

ในปี 2561-2563 บรษิัทฯ มีตน้ทนุบรกิำรจ ำนวน 308.51 ลำ้นบำท, 288.42 ลำ้นบำท และ 189.70 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั

คิดเป็นรอ้ยละ 76.33, รอ้ยละ 78.30 และรอ้ยละ 77.09 ของรำยไดจ้ำกกำรบรกิำรงวดดงักล่ำวตำมล ำดบั ในขณะที่ก ำไรขัน้ตน้

ในปี 2561-2563 มีจ ำนวน 95.69 ลำ้นบำท, 79.94 ลำ้นบำท และ 56.38 ลำ้นบำทตำมล ำดบั  
 

 ในปี 2562 อัตรำก ำไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 21.70 ซึ่งปรบัตวัลดลงจำกปี 2561 ที่มีอัตรำก ำไรขัน้ตน้รอ้ยละ 23.67 มี

สำเหตุหลกัมำจำกบริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดห้ลกัจำกฐำนลกูคำ้ในกลุ่มอสงัหำริมทรพัยซ์ึ่งเป็นกลุ่มที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้เฉลี่ย      

ต ่ำกว่ำฐำนลกูคำ้หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกที่มำกขึน้ เม่ือเทียบกบัปีก่อน แต่ในปี 2563 มีกำรรบัรูร้ำยไดห้ลกัจำกฐำนลกูคำ้

ในกลุ่มหำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกที่มำกขึน้ เม่ือเทียบกบัปี 2562 ท ำใหอ้ตัรำก ำไรขัน้ตน้อยู่ที่รอ้ยละ 22.91 ซึ่งปรบัตวัเพิ่มขึน้

จำกปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 5.58 ของอตัรำก ำไรขัน้ตน้แมว้ำ่รำยไดจ้ะลดลงจำกปีก่อน 
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ตำรำง 2 รำยละเอียดหลักของต้นทุนบริกำรโครงกำรงำนบริกำรตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรปี 2561-2563    

 
ต้นทนุบริกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ตน้ทนุ
บรกิำร

(ลำ้นบำท) 

รอ้ยละ
ต่อ

ตน้ทนุ
บรกิำร 

รอ้ยละ
ต่อ

รำยได้
จำกกำร
บรกิำร 

ตน้ทนุ
บรกิำร

(ลำ้นบำท) 

รอ้ยละ
ต่อ

ตน้ทนุ
บรกิำร 

รอ้ยละ
ต่อ

รำยได้
จำกกำร
บรกิำร 

ตน้ทนุ
บรกิำร
(ลำ้น
บำท) 

รอ้ยละ
ต่อ

ตน้ทนุ
บรกิำร 

รอ้ยละตอ่
รำยได้
จำกกำร
บรกิำร 

ต้นทนุค่ำวัสดุและสินค้ำ 194.07 62.90 48.01 145.21 50.35 39.42 108.72 57.31 44.18 

ต้นทนุผู้รับเหมำช่วง 59.87 19.41 14.43 77.20 26.77 20.96 32.97 17.38 13.40 

เงนิเดอืนและค่ำใช้จ่ำยที่
เก่ียวกับพนักงำน 

36.60 11.86 9.07 33.81 11.72 9.18 28.83 15.20 11.72 

ค่ำตอบแทนอ่ืน 
(Incentive)2/ 

7.49 2.43 1.85 18.30 6.34 4.97 10.30 5.43 4.19 

ค่ำไฟฟ้ำ ประปำ 
โทรศัพท ์

1.26 0.41 0.31 1.20 0.42 0.33 0.45 0.24 0.18 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำง 0.66 0.21 0.16 0.40 0.14 0.11 0.36 0.19 0.14 

ค่ำเสื่อมรำคำ 0.17 0.06 0.09 0.23 0.08 0.27 0.24 0.13 0.10 

ต้นทนุบริกำรอ่ืน ๆ1/ 8.39 2.72 2.40 12.07 4.18 3.07 7.83 4.12 3.18 

รวม 308.51 100.00 76.32 288.42 100.00 78.31 189.70 100.00 77.09 

ก ำไรขั้นตน้ (ล้ำนบำท) 95.69 79.94 56.38 

อัตรำก ำไรขั้นตน้ (ร้อย
ละ) 

23.67 21.70 22.91 

หมำยเหต ุ  

1/ ตน้ทนุบรกิำรอื่น ๆ ประกอบดว้ย ค่ำใชจ้่ำยเบ็ดเตล็ด ค่ำวสัดสุิน้เปลือง ค่ำขนสง่ ค่ำธรรมเนียม และคำ่ซอ่มแซม เป็นตน้ 

2/ ค่ำตอบแทนอื่น (Incentive Expense) หมำยถึง ค่ำตอบแทนที่จ่ำยใหแ้ก่พนกังำนที่รว่มปฏิบตัิงำนภำยใตก้รอบนโยบำยของบรษัิทฯ โดยกำรจ่ำย

ค่ำตอบแทนอื่นดงักล่ำวเป็นกำรจ่ำยจำกก ำไรส่วนเพิ่มนอกเหนือจำก Budget Cost ที่บรษัิทฯ ก ำหนด ซึง่ไม่ไดเ้กิดผลกระทบจำกประมำณกำรก ำไร

ที่บรษัิทฯ ก ำหนดไว ้และเป็นแรงจงูใจพนกังำนที่มีควำมสำมำรถท ำงำนอยู่กบับรษัิทฯ ต่อไป  

 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรหลักของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่ำใช้จ่ำยที่ เก่ียวกับพนักงำน ได้แก่ เงิน เดือนพนักงำน           

ฝ่ำยบริหำร ค่ำแรง โบนสั และค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอื่น ค่ำตรวจสอบบญัชี และค่ำใชจ้่ำยอื่น ๆ อนัไดแ้ก่ ค่ำอบรม

สมัมนำ คำ่เสื่อมรำคำ คำ่น ำ้ ค่ำไฟ คำ่โทรศพัท ์คำ่เบีย้ประกนั เป็นตน้  
 

 ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรในปี 2561-2563 มีจ ำนวน 45.48 ลำ้นบำท, 46.04 ลำ้นบำท และ 47.30 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 

ในขณะที่เม่ือพิจำรณำสัดส่วนของค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรต่อรำยไดจ้ำกกำรบริกำรของบริษัทฯ จะพบว่ำ สัดส่วนดังกล่ำว        

อยู่ที่รอ้ยละ 11.25, รอ้ยละ 12.50 และ รอ้ยละ 19.22 ตอ่รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร ตำมล ำดบั 
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ในปี 2562 บริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 46.04 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกับปี 2561 จ ำนวน 0.56     

ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 1.23 โดยมีสำเหตุมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับพนักงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำร  

ด ำเนินกำรที่จะพฒันำคณุภำพชีวิตและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหส้อดคลอ้งตำมระบบคณุภำพ กำรจดักำรอำชีวอนำมยั

และควำมปลอดภยัเพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำน ISO9001:2015 และISO45001:2018 
 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำรจ ำนวน 47.30 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกับปี 2562 จ ำนวน 1.26     

ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.74 โดยมีสำเหตุมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของค่ำใชจ้่ำยเก่ียวกับพนักงำนจำกกำรปรบัเงินเดือน

ประจ ำปีตำมนโยบำยของบรษิัทฯ 
 

ตำรำง 3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรปี 2561-2563 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท 
ร้อย
ละ 

คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำน       
เงินเดือนและคำ่แรง 20.72 45.55 24.64 53.51 27.26 57.63 
โบนสั 9.72 21.38 2.55 5.54 4.31 9.11 
คำ่ใชจ้่ำยเก่ียวกบัพนกังำนอื่น1/ 4.28 9.41 5.86 12.74 3.17 6.70 

รวมค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับพนักงำน 34.72 76.34 33.05 71.79 34.74 73.44 
คำ่ตรวจสอบบญัชี 1.59 3.51 1.67 3.64 1.76 3.71 
ค่ำเบีย้ประชุมและค่ำตอบแทนอื่น
ของกรรมกำร 

1.18 2.59 1.26 2.73 1.41 2.97 

คำ่ใชจ้่ำยอื่น ๆ2/ 7.99 17.56 10.06 21.84 9.39 19.88 
รวมค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 45.48 100.00 46.04 100.00 47.30 100.00 
อัตรำส่วนร้อยละค่ำใช้จ่ำย
บริหำรต่อรำยได้จำกกำรบริกำร 

11.25 12.50 19.22 

 

หมำยเหต ุ  

1/ ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวกับพนักงำนอื่น ประกอบดว้ย ค่ำตน้ทุนบริกำรผลประโยชนพ์นักงำน ตน้ทุนดอกเบีย้ผลประโยชนพ์นักงำน เงินจ่ำยสมทบ

ประกนัสงัคม เงินจ่ำยสมทบกองทนุเงินทดแทน เป็นตน้ 

2/  ค่ำใชจ้่ำยอื่น ประกอบดว้ย คำ่อบรมสมัมนำ คำ่เสื่อมรำคำ ค่ำน ำ้คำ่ไฟ ค่ำโทรศพัท ์คำ่เบีย้ประกนั ค่ำใชจ้่ำยในกำรตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

 

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 

บรษิัทฯ ไม่มีภำระหนีส้ินที่ตอ้งจ่ำยช ำระคืนเงินกูยื้มจำกบคุคลคลที่เก่ียวขอ้งกนั หรือสถำบนักำรเงิน เน่ืองจำกบริษัทฯ 

มีสภำพคล่องทำงกำรเงินจำกกำรด ำเนินงำน และกำรเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ มีเพียงตน้ทนุทำงกำรเงินที่เกิดจำกกำร

น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือปฏิบตัิครัง้แรก บริษัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิกำรใชแ้ละ

หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำที่เคยจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำม
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สญัญำเช่ำที่เหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่มของบรษิัทซึ่งเป็นสญัญำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำรระยะเวลำ 2-5 ปี 

และจ่ำยคำ่เช่ำคงที่ตลอดระยะเวลำเช่ำ โดยเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเป็นเง่ือนไขปกติทั่วไป 

 

ก ำไรสุทธิ 

บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิในปี 2561-2563 เท่ำกบัจ ำนวน 44.00 ลำ้นบำท, 32.86 ลำ้นบำท และ 9.87 ลำ้นบำท  ตำมล ำดบั หรอื

คิดเป็นอัตรำก ำไรสุทธิรอ้ยละ 10.77, รอ้ยละ 8.77 และรอ้ยละ 3.70 ตำมล ำดับ ในขณะที่บริษัทฯ มีอัตรำก ำไรจำกกำร

ด ำเนินงำน อยู่ที่รอ้ยละ 13.51, รอ้ยละ 10.88, และ รอ้ยละ 4.83 ตำมล ำดบั ทัง้นี ้กำรลดลงของอตัรำก ำไรสทุธิและก ำไรจำก

กำรด ำเนินงำนในปี 2562 เม่ือเทียบกับปี 2561 มีสำเหตุหลักมำจำกบริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดห้ลักจำกฐำนลูกคำ้ในกลุ่ม

อสังหำริมทรพัย์ ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอัตรำก ำไรขัน้ตน้เฉลี่ยต ่ำกว่ำฐำนลูกคำ้หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลีกที่มำกขึน้เม่ือเทียบกับ         

ปีก่อนจำกภำวะเศรษฐกิจที่ชะลอตวั   
 

ส ำหรบัปี 2563 บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิจ ำนวน 9.87 ลำ้นบำท ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อนจ ำนวน 22.99 ลำ้นบำท หรอืลดลง

คิดเป็นรอ้ยละ 69.96 โดยมีสำเหตุหลักมำจำกเศรษฐกิจที่อยู่ในภำวะซึมยำวจำกปี 2562 ต่อเน่ืองด้วยโควิด-19 ท ำให้

ผูป้ระกอบกำรชะลอกำรเปิดโครงกำรใหม่   

 

ก ำไรสุทธิต่อหุน้ 

ในปี 2561-2563 บรษิัทฯ มีก ำไรสทุธิตอ่หุน้เท่ำกบั 0.12 บำทตอ่หุน้, 0.09 บำทตอ่หุน้ และ 0.03 บำทตอ่หุน้ตำมล ำดบั  

 

กำรวิเครำะหฐ์ำนะทำงกำรเงนิ 

สินทรัพย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมจ ำนวน 571.06 ลำ้นบำท, 506.62 ลำ้นบำท และ 469.40 

ลำ้นบำทตำมล ำดบั ส ำหรบัสินทรพัยร์วมในปี 2562 บริษัทฯ มีกำรส่งมอบงำนวำงบิลและเก็บเงินจำกลกูคำ้ในระหว่ำงปีเป็น   

ส่วนใหญ่ ส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ลดลงจำกปี 2561ที่มีส่งมอบงำนวำงบิลลูกคำ้ในช่วงปลำยปีจ ำนวน 64.44        

ลำ้นบำท ส่วนในปี 2563 มีสำเหตุหลกัมำจำกบริษัทฯ มีกำรรบัรูร้ำยไดล้ดลงส่งผลใหล้กูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น, มลูค่ำงำน

เสร็จยังไม่ไดเ้รียกเก็บเงิน และเงินประกันผลงำน ลดลงจำกปี 2562 เท่ำกับ 20.74 ลำ้นบำท, 5.60 ลำ้นบำท และ 8.67        

ลำ้นบำทตำมล ำดบัสินทรพัยร์วมของบรษิัทฯ ลดลงจำกปี 2562 37.22 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 7.35 

 

ลูกหนีก้ำรค้ำและค่ำเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 

บริษัทฯ จะรบัรูร้ำยกำรลูกหนีก้ำรคำ้ตำมใบแจง้หนีท้ี่ออกเพื่อเรียกเก็บตำมงวดงำนที่แลว้เสร็จภำยหลงักำรส่งมอบ      

ซึ่งโดยทั่วไปบรษิัทฯ มีนโยบำยใหเ้ครดิตเทอมใหแ้ก่ลกูคำ้ประมำณ 15-45 วนั ดงันัน้ หำกพิจำรณำจำกตำรำงแสดงอำยลุกูหนี้

กำรคำ้ของบริษัทฯ จะพบว่ำลูกหนีส้่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็นลูกหนีท้ี่ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระหรือมีอำยุเกินก ำหนดช ำระ      

นอ้ยกว่ำ 3 เดือน ทั้งนี ้ส  ำหรบัลูกหนีก้ำรคำ้สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 มีจ ำนวน 74.24 ลำ้นบำท,     
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25.55 ลำ้นบำท และ 4.81 ลำ้นบำทตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนเทียบกับสินทรพัยร์วมทัง้หมดอยู่ที่รอ้ยละ 13.00, รอ้ยละ 5.04 

และรอ้ยละ 1.02 ตำมล ำดบั  
 

ลูกหนีก้ำรคำ้สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ลดลงจำกลูกหนีก้ำรคำ้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 

จ ำนวน 48.69 ลำ้นบำท หรือ คิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 65.58 ลกูหนีก้ำรคำ้ที่ลดลงดงักล่ำวเป็นผลมำจำกกำรส่งมอบงำนโครงกำร

ที่แลว้เสร็จ พรอ้มวำงบิลเรียกเก็บเงินไดใ้นระหว่ำงปี 2562 จึงท ำใหลู้กหนีก้ำรคำ้สุทธิ ณ สิน้งวดปี 2562 มีจ ำนวน 25.55       

ลำ้นบำท 
 

ลูกหนีก้ำรคำ้สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ลดลงจำกลูกหนีก้ำรคำ้สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 

จ ำนวน 20.74 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นอตัรำรอ้ยละ 81.17 ลกูหนีก้ำรคำ้ที่ลดลงดงักล่ำวมีสำเหตหุลกัมำจำกบริษัทฯ มีกำรรบัรู ้

รำยไดล้ดลง และเป็นผลมำจำกกำรส่งมอบงำนโครงกำรที่แลว้เสรจ็ พรอ้มวำงบิลเรยีกเก็บเงินไดแ้ลว้ในระหวำ่งปี 2563  
 

ตำรำง 4 ตำรำงแสดงอำยุลูกหนี ้

อำยุลูกหนีก้ำรค้ำ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ 
ล้ำน

บำท 
ร้อยละ 

ล้ำน

บำท 
ร้อยละ 

ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 50.04 61.67 25.55 78.73 2.31 19.73 

เกินก ำหนดช ำระ       

นอ้ยกวำ่หรอืเท่ำกบั 3 เดือน 24.20 29.83 - - 2.50 21.35 

มำกกวำ่ 3 - 6 เดือน - - - -   

มำกกวำ่ 6 - 12 เดือน - - - -   

มำกกวำ่ 12 เดือนขึน้ไป 6.90 8.50 
 

6.90 21.27 
 

6.90 58.92 

รวมลกูหนีก้ำรคำ้ 81.14 100.00 
 

32.45 100.00 
 

11.71 100.00 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (6.90) (8.50) (6.90) (21.27) 
 

(6.90) (58.92) 

ลกูหนีก้ำรคำ้ – สทุธิ 74.24 91.50 25.55 78.73 4.81 41.08 

สัดส่วนลูกหนีก้ำรค้ำต่อสินทรัพยร์วม 

(ร้อยละ) 
13.00 5.04 1.02 

 

ส ำหรบักำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูนัน้ ฝ่ำยบริหำรจะใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทนุที่คำดว่ำจะเกิดขึน้

จำกลูกหนีแ้ต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณก์ำรเก็บเงินในอดีต อำยุของหนีท้ี่คงคำ้ง และสภำวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน

ขณะนัน้ประกอบในกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญ โดยกำรตัง้ค่ำเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 ไดผ้่ำน

กำรพิจำรณำจำกฝ่ำยบรหิำรดงัที่กล่ำวไวข้ำ้งตน้แลว้ถึงควำมเป็นไปไดใ้นกำรเรยีกเก็บเงิน  
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โดยในปี 2561-2563 อตัรำหมนุเวียนลกูหนีก้ำรคำ้ของบริษัทฯ อยู่ที่ระดบั 4.25 เท่ำ, 4.29 เท่ำ และ 7.26 เท่ำ ซึ่งคิด

เป็นระยะเวลำกำรเก็บหนีเ้ฉล่ียที่ 85 วนั, 84 วนั และ 50 วนัตำมล ำดบั  

สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือ คือ วัสดุและอุปกรณ์ที่รอกำรติดตั้ง อำทิเช่น แอร ์Fire Alarm ท่อเหล็กด ำ ท่อ HDPE สำยไฟ และ         

ท่อ PVC เป็นตน้ โดยบริษัทฯ มีวัสดุและอุปกรณ์ที่รอกำรติดตั้งคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 จ ำนวน 14.54      

ลำ้นบำท, 7.83 ลำ้นบำท และ 8.53 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.55, รอ้ยละ 1.55 และรอ้ยละ 1.82 ของสินทรพัยร์วม

ตำมล ำดบั  
 

มูลค่ำงำนทีเ่สร็จและยังไม่เรียกเก็บ 

 มูลค่ำงำนที่เสร็จและยังไม่เรียกเก็บ คือ มูลค่ำงำนที่เสร็จและส่งงำนใหก้ับผูว้่ำจำ้งตรวจรบังำนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้           

แต่ยงัไม่ไดส้่งใบเรียกช ำระเงินกับผูว้่ำจำ้ง ซึ่งประกอบไปดว้ย ตน้ทนุค่ำวสัดแุละสินคำ้ ตน้ทนุค่ำผูร้บัเหมำช่วง และเงินเดือน 

ค่ำใชจ้่ำยที่เก่ียวกบัพนกังำน ค่ำโสหุย้ต่ำง ๆ รวมทัง้ก ำไรจำกกำรด ำเนินโครงกำรหกัดว้ยจ ำนวนเงินที่เรียกเก็บจำกลกูคำ้แลว้ 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 มีจ ำนวน 50.49 ลำ้นบำท, 21.39 ลำ้นบำท และ 15.79 ลำ้นบำทตำมล ำดับคิดเป็น   

รอ้ยละ 8.84, รอ้ยละ 4.22 และรอ้ยละ 3.36 ของสินทรพัยร์วมตำมล ำดบั 

 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอื่น คือ หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด ซึ่งวัดมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  โดย          

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 100.35 ลำ้นบำท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 21.38 ของสินทรพัยร์วม 

 

เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิตดิภำระค ำ้ประกัน 

เงินฝำกสถำบันกำรเงินติดภำระหลักประกัน คือ บัญชีเงินฝำกประจ ำที่มีอยู่กับสถำบันกำรเงิน ซึ่งบริษัทฯ ใชเ้ป็น

หลกัประกนัวงเงินหนงัสือค ำ้ประกนั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 มีจ ำนวน 0.00 ลำ้นบำท, 5.00 ลำ้นบำท และ 5.00 

ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนเทียบกับสินทรพัยร์วมทัง้หมดอยู่ที่รอ้ยละ  0.00, รอ้ยละ 0.99 และรอ้ยละ 1.07 ของสินทรพัยร์วม

ตำมล ำดบั 

 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ ์- สุทธิ 

ที่ดิน อำคำรและอุปกรณท์ี่ส  ำคัญ ไดแ้ก่ ที่ดินและอำคำรส ำนักงำน รถยนตแ์ละรถบรรทุก รวมถึงอุปกรณต์รวจวัด       

ในงำนวิศวกรรมประกอบอำคำร เป็นตน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 มีจ ำนวน 66.31 ลำ้นบำท, 105.38 ลำ้นบำท 

และ 159.69 ล้ำนบำทตำมล ำดับ คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมทั้งหมดอยู่ที่รอ้ยละ 11.61, รอ้ยละ 20.80 และ         

รอ้ยละ 34.02 ตำมล ำดบั ซึ่งมีกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้อย่ำงต่อเน่ืองเกิดจำกกำรก่อสรำ้งอำคำรส ำนกังำนและศนูยอ์บรมเพื่อรองรบั

กำรขยำยงำนของบรษิัทฯ ในอนำคตโดยอำคำรดงักล่ำวแลว้เสรจ็และพรอ้มใชง้ำนในเดือนพฤศจิกำยน 2563 
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ลูกหนีเ้งนิประกันผลงำน 

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน เป็นเงินที่บรษิัทฯ ถกูลกูคำ้หกัเงินเป็นค่ำประกนัผลงำนตำมอตัรำที่ตกลงในสญัญำของมลูค่ำ

งำนบรกิำรที่บรษิัทฯ เรยีกเก็บส ำหรบัโครงกำรซึง่อยู่ระหวำ่งกำรก่อสรำ้ง โดยบรษิัทฯ จะไดร้บัเงินประกนัผลงำนคืนเม่ืองำนแลว้

เสรจ็และเป็นไปตำมขอ้ตกลงที่ก ำหนดไวใ้นสญัญำ ทัง้นี ้ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 บรษิัทฯ มีลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน

สทุธิเท่ำกบัจ ำนวน 22.13 ลำ้นบำท, 25.12 ลำ้นบำท และ 16.45 ลำ้นบำท คิดเป็นสดัส่วนเทียบกบัสินทรพัยร์วมทัง้หมดอยู่ที่

รอ้ยละ 3.88 รอ้ยละ 4.96 และรอ้ยละ 3.50 ตำมล ำดบั  
 

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำนสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 เพิ่มขึน้จำกลกูหนีเ้งินประกนัผลงำนสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 

2561 จ ำนวน 2.99 ล้ำนบำท เป็นผลมำจำกบริษัทฯ ได้รับเงินคืนจำกลูกหนีป้ระกันผลงำนจ ำนวน 15.55 ล้ำนบำท ใน

ขณะเดียวกนับรษิัทฯ ถกูลกูคำ้หกัเงินประกนัผลงำนในปีเพิ่มขึน้ 18.54 ลำ้นบำท ซึง่เป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำบรกิำร 
 

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำนสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ลดลงจำกลกูหนีเ้งินประกนัผลงำนสทุธิ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2562 จ ำนวน 8.67 ล้ำนบำท เป็นผลมำจำกบริษัทฯ ได้รับเงินคืนจำกลูกหนีป้ระกันผลงำนจ ำนวน 21.30 ล้ำนบำท ใน

ขณะเดียวกนับรษิัทฯ ถกูลกูคำ้หกัเงินประกนัผลงำนในปีเพิ่มขึน้ 12.63 ลำ้นบำท ซึง่เป็นไปตำมเงื่อนไขของสญัญำบรกิำร 
 

ตำรำง 5 ตำรำงแสดงอำยุลูกหนีเ้งนิประกันผลงำน 

อำยุลูกหนีเ้งนิประกันผลงำน 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท

บำท 

ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ลกูหนีเ้งินประกนัผลงำน 22.13 88.91 25.12 90.10 16.45 85.63 

เกินก ำหนดช ำระ 12 เดือนขึน้ไป 2.76 11.09 2.76 9.90 2.76 14.37 

รวม 24.89 100.00 27.88 100.00 19.21 100.00 

หกั คำ่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (2.76) (11.09) (2.76) (9.90) (2.76) (14.37) 

ลูกหนีเ้งนิประกันผลงำน - สุทธิ 22.13 88.91 25.12 90.10 16.45 85.63 

 

หนีสิ้น 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561-2563 บรษิัทฯ มีหนีส้ินรวมจ ำนวน 139.12 ลำ้นบำท, 77.19 ลำ้นบำท และ 62.50 ลำ้นบำท 

คิดเป็นรอ้ยละ 24.36, รอ้ยละ 15.24 และรอ้ยละ 13.31 ของยอดหนีส้ินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ตำมล ำดับ กำรลดลงของ

หนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 เม่ือเทียบกบัหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 มีสำเหตหุลกัมำจำกกำรลดลงของ

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่นจ ำนวน 54.69 ล้ำนบำท เช่นเดียวกับกำรลดลงของหนีส้ินรวม ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563           

เม่ือเทียบกับหนีส้ินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 มีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นจ ำนวน 

18.48 ลำ้นบำท ซึง่บรษิัทฯ ไดช้ ำระเงินแก่เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่นดงักล่ำวเม่ือถึงก ำหนดช ำระเงิน รำยละเอียดของรำยกำร

หนีส้ินที่มีสำระส ำคญัของบรษิัทฯ มีดงันี ้
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เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ้ื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย เจ้ำหนีก้ำรค้ำค่ำวัสดุ ค่ำผู้รับเหมำช่วง ค่ำตอบแทนอื่น 

(Incentive) ส ำรองค่ำใชจ้่ำยควำมเสียหำยจำกกำรใหบ้ริกำร (Defect) หลงัส่งมอบงำน เป็นตน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2561-2563 บริษัทฯ มีเจ้ำหนีก้ำรคำ้และเจ้ำหนีอ้ื่นเป็นจ ำนวน 111.04 ลำ้นบำท, 56.35 ลำ้นบำท และ 37.86 ลำ้นบำท        

คิดเป็นรอ้ยละ 19.44, รอ้ยละ 11.12 และรอ้ยละ 8.07 ของหนีส้ินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ตำมล ำดบั  
 

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 ปรบัตวัลดลงเม่ือเทียบกับเจำ้หนีก้ำรคำ้ และเจำ้หนีอ้ื่น ณ    

วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 จ ำนวน 54.69 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 49.25 เช่นเดียวกันกับ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 ปรบัตวั

ลดลงเม่ือเทียบกับเจำ้หนีก้ำรคำ้ และเจำ้หนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 จ ำนวน 18.48 ลำ้นบำท คิดเป็น รอ้ยละ 32.80   

โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้ค่ำวสัดุ ในขณะที่ระยะเวลำกำรช ำระหนีเ้ฉลี่ยของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 

ธนัวำคม 2562-2563 อยู่ที่ 104 วนั และ 89 วนัตำมล ำดบั 

 

เงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 

งบกำรเงินของบรษิัทฯ ไม่ปรำกฏรำยกำรเงินกูยื้มระยะสัน้จำกบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัเพิ่มเติม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2561-

2563 หำกบริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นในกำรท ำรำยกำรประเภทนีเ้พิ่มเติม บริษัทฯ จะด ำเนินกำรอย่ำงยุติธรรม และขอควำม

เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัทฯ 

 

หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น ไดแ้ก่ ภำษีมลูค่ำเพิ่มรอใบก ำกับ ภำษีเงินไดห้กั ณ ที่จ่ำยรอน ำส่ง และเงินกองทุนประกันสงัคม

คำ้งจ่ำย เป็นตน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 หนีส้ินหมนุเวียนอื่นของบรษิัทฯ มีจ ำนวน 5.57 ลำ้นบำท, 2.96 ลำ้นบำท 

และ 5.75 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั คิดเป็นสดัส่วนเทียบกบัหนีส้ินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 0.98, รอ้ยละ 0.58 และ

รอ้ยละ 1.22 ตำมล ำดบั 

 

ส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561-2563 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ มีจ ำนวน 431.94 ลำ้นบำท, 429.43 ลำ้นบำท และ 

406.90 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 75.64, รอ้ยละ 84.76 และรอ้ยละ 86.68 ของหนีส้ินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ตำมล ำดับ     

กำรลดลงของสว่นของผูถื้อหุน้นัน้ เป็นผลโดยตรงมำจำกกำรลดลงของก ำไรสทุธิของแตล่ะปีและกำรจ่ำยเงินปันผล  
 

ส ำหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในปี 2562 มีจ ำนวน 429.43 ลำ้นบำท ในช่วงไตรมำส 2/2562 บริษัทฯ มีกำร

จ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 36.00 ลำ้นบำท มีก ำไรเบ็ดเสร็จรวมจ ำนวน 33.49 ลำ้นบำท จึงส่งผลใหส้่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 

ธันวำคม 2562 ลดลงจำกปี 2561 จ ำนวน 2.51 ลำ้นบำท และในปี 2563 มีจ ำนวน 406.90 ลำ้นบำท ที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญั 

ปี 2563 เม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 ใหส้ตัยำบนักำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล บริษัทฯ มีกำรจ่ำยเงินปันผลจ ำนวน 32.40     
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ลำ้นบำท มีก ำไรเบ็ดเสรจ็รวมจ ำนวน 9.87 ลำ้นบำท จงึสง่ผลใหส้่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 ลดลงจำกปี 2562

จ ำนวน 22.59 ลำ้นบำท 

 

กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 19 เมษำยน 2562 ไดมี้มติอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุน้ละ 0.10 บำท รวม

เป็นเงินจ ำนวน 36.00 ลำ้นบำท โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัที่ 9 พฤษภำคม 2562 เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 ใหส้ตัยำบนักำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลในอตัรำหุน้ละ 0.09 บำท 

รวมเป็นเงินจ ำนวน 32.40 ลำ้นบำท โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ำยเงินปันผลดงักล่ำวในวนัที่ 24 เมษำยน 2563 เป็นที่เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ภำระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่ำจจะเกิดขึน้ 

บรษิัทฯ มีภำระผกูพนัและหนีส้ินที่อำจเกิดขึน้ดงัตอ่ไปนี ้

1. หนงัสือค ำ้ประกนั 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีภำระจำกกำรใหส้ถำบนักำรเงินออกหนังสือค ำ้ประกันที่ออกโดยธนำคำรเพื่อใช้     

ในกำรค ำ้ประกนัสินคำ้และผลงำนตำมสญัญำวำ่จำ้งงำน จ ำนวน 13.58 ลำ้นบำท 

2. ภำระผกูพนัที่ตอ้งจ่ำยตำมสญัญำ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีภำระผูกพันที่ตอ้งจ่ำยตำมสัญญำ ซึ่งประกอบดว้ย สัญญำจำ้งผูร้บัเหมำ และ

สัญญำซือ้วัสดุอุปกรณ์ มูลค่ำคงเหลือรวมเป็นจ ำนวน 32.41 ลำ้นบำท, สัญญำบริกำร มูลค่ำคงเหลือจ ำนวน 0.10     

ลำ้นบำท, สัญญำเช่ำอัตรำค่ำเช่ำเดือนละ 0.03 ลำ้นบำท สัญญำบริกำรดำ้นโฆษณำ และสัญญำจ้ำงรักษำควำม

ปลอดภยั โดยมีอตัรำค่ำบริกำรรวมเป็นจ ำนวนเดือนละ 0.06 ลำ้นบำท และสญัญำบริกำรสำธำรณูปโภคและท ำควำม

สะอำดจ ำนวนเดือนละ 0.08 ลำ้นบำท 

3. คดีฟ้องรอ้ง 

 เม่ือวนัที่ 24 กนัยำยน 2563 บรษิัทถกูเจำ้หนีฟ้้องรอ้งเรยีกค่ำเสียหำยฐำนผิดสญัญำจำ้งท ำของ ทนุทรพัย ์0.66 ลำ้นบำท 

ปัจจุบันคดีควำมดังกล่ำวอยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำลแพ่ง อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษัทประเมินว่ำ        

บรษิัทจะไม่ไดร้บัผลกระทบจำกคดีควำมดงักล่ำว  

4. คำ่ปรบังำนลำ่ชำ้ 

 - ไม่มี – 
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ตำรำงที ่6 กำรวิเครำะหส์ภำพคล่อง    

กระแสเงนิสด ปี 2561 ปี 2562  ปี 2563 

 (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) (ล้ำนบำท) 
กระแสเงินสดไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน  14.87 44.67 26.28 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (2.95) (37.06) (155.91) 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน  (21.60) (36.00) (32.49) 

กระแสเงินสดสทุธิลดลงสทุธิ (9.68) (28.39) (162.12) 

 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

ส ำหรบัปี 2561 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 14.87 ลำ้นบำท จำกกำรใหบ้ริกำร

ติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรในสว่นของสญัญำหลกั และงำนเพิ่มทัง้จ ำนวนสญัญำบรกิำรที่เพิ่มขึน้จำกปีก่อน 
 

ส ำหรบัปี 2562 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 44.67 ลำ้นบำท จำกกำรรบัช ำระหนี้

งำนบริกำรติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรในส่วนของสัญญำหลัก และงำนเพิ่มที่ส่งมอบงำนโครงกำรที่แลว้เสร็จ     

พรอ้มวำงบิลเรยีกเก็บเงินในช่วงสิน้งวดปี 2561 และภำยในปี 2562 

ส ำหรบัปี 2563 บรษิัทฯ มีกระแสเงินสดสทุธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 26.28 ลำ้นบำท จำกกำรรบัช ำระหนี้

งำนบริกำรติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรในส่วนของสัญญำหลัก และงำนเพิ่มที่ส่งมอบงำนโครงกำรที่แลว้เสร็จ     

พรอ้มวำงบิลเรยีกเก็บเงินในช่วงสิน้งวดปี 2562 และภำยในปี 2563 รวมถึงกำรไดร้บัเงินคืนจำกลกูหนีป้ระกนัผลงำน 

 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนในปี 2561-2563 เท่ำกับ 2.95 ลำ้นบำท, 37.06 ลำ้นบำท และ 

155.91 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ทั้งนี ้รำยกำรลงทุนหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ กำรซือ้อุปกรณเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำน อุปกรณ์

คอมพิวเตอร ์และโปรแกรมส ำหรบักำรเขียนแบบ เพื่อสนบัสนนุงำนบริกำรลกูคำ้ ส  ำหรบัปี 2562 บริษัทฯ ไดเ้ริ่มก่อสรำ้งอำคำร

ส ำนกังำนศนูยฝึ์กอบรม ซือ้คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณ ์และโปรแกรมเขียนแบบ 3 D (Revit 2019) เป็นกำรลงทนุเพื่อรองรบักำร

ขยำยงำนในอนำคตเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 37.06 ลำ้นบำทตำมล ำดบั และในปี 2563 อำคำรส ำนกังำนศนูยฝึ์กอบรมเสรจ็พรอ้มใช้

งำนในเดือนพฤศจิกำยน 2563 ไดมี้กำรซือ้คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณเ์ครื่องใชส้  ำนกังำน เป็นกำรลงทนุเพื่อรองรบักำรขยำยงำน

ในอนำคตเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 55.91 ลำ้นบำท และมีกำรซือ้สินทรพัยท์ำงกำรเงินหมนุเวียนอื่นซึ่งเป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทนุ

ของกองทนุเปิด เป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 100.00 ลำ้นบำท 

 

กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ 

 ส ำหรับปี 2561-2563 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงินจำกกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปีจ ำนวน 21.60 ลำ้นบำท และ 36.00 ลำ้นบำท และ 32.40 ลำ้นบำทตำมล ำดบั 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 อตัรำส่วนสภำพคล่องซึง่ค ำนวณจำกงบกำรเงินของบรษิัทฯ อยู่ที่ 5.87 เท่ำ อตัรำส่วนสภำพ

คล่องหมนุเรว็เท่ำกบั 5.74 เท่ำ เพิ่มขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2561 กำรเพิ่มขึน้ดงักล่ำวมีสำเหตมุำจำกกำรลดลงของหนีส้ินหมนุเวียน

จ ำนวน 66.23 ลำ้นบำท เน่ืองมำจำกกำรสั่งซือ้และจ่ำยช ำระหนีภ้ำยในงวดส่งผลใหเ้จำ้หนีก้ำรคำ้ เจำ้หนีผู้ร้บัเหมำมีมูลค่ำ

ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 52.71 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 อตัรำส่วนสภำพคล่องซึง่ค ำนวณจำกงบกำรเงินของบรษิัทฯ อยู่ที่ 5.72 เท่ำ อตัรำส่วนสภำพ

คล่องหมนุเร็วเท่ำกับ 3.36 เท่ำ ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2562 กำรลดลงดงักล่ำวมีสำเหตุมำจำกกำรลดลงของหนีส้ินหมนุเวียน

จ ำนวน 13.27 ลำ้นบำท เน่ืองมำจำกกำรสั่งซือ้และจ่ำยช ำระหนีภ้ำยในงวดส่งผลใหเ้จำ้หนีก้ำรคำ้ เจำ้หนีผู้ร้บัเหมำมีมูลค่ำ

ลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 22.34 แต่ลดลงนอ้ยกว่ำสินทรพัยห์มุนเวียนจ ำนวน 85.27 ลำ้นบำท เน่ืองมำจำกกำรลดลงของลูกหนี้

กำรคำ้และลกูหนีอ้ื่น, มลูค่ำงำนเสรจ็ยงัไม่เรยีกเก็บเงิน และกำรซือ้อำคำรและอปุกรณมี์มลูค่ำลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 68.87 

 

 ทัง้นี ้ในส่วนของระยะเวลำกำรเก็บหนี ้บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรรบัเหมำติดตัง้งำนวิศวกรรมประกอบอำคำร     

ซึ่งปกติจะมีขัน้ตอนกำรเบิกงวดงำนและตรวจรบังำนระยะเวลำ 15 วนัและใกลเ้คียงกบันโยบำยกำรใหเ้ครดิตเทอมแก่ลกูคำ้

ประมำณ 15-30 วนั ท ำใหมี้ระยะเวลำเก็บหนีต้ำมนโยบำยรวม 30-45 วนั โดยระหว่ำงปี 2561 ถึง 2563 มีระยะเวลำเก็บหนีท้ี่ 

85 วนั, 84 วนั และ 50 วนัตำมล ำดบั 

 

อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ 

ปี 2562 บริษัทฯ มีอตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับรอ้ยละ 7.63 ลดลงจำกปี 2561 ที่มีอตัรำผลตอบแทน

ส่วนของผูถื้อหุน้รอ้ยละ 10.46 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่ลดลงรอ้ยละ 25.32 เม่ือเทียบกับงวด

เดียวกนัของปีก่อน 
 

ปี 2563 บริษัทฯ มีอตัรำผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ำกับรอ้ยละ 2.36 ลดลงจำกปี 2562 ที่มีอตัรำผลตอบแทน

ส่วนของผูถื้อหุน้รอ้ยละ 7.63 ซึง่เป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่ลดลงรอ้ยละ 69.96 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนั

ของปีก่อน 

 

อัตรำส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์

ปี 2562 บริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนต่อสินทรพัยเ์ท่ำกับรอ้ยละ 6.10 ลดลงจำกปี 2561 ที่มีอัตรำผลตอบแทนต่อ

สินทรพัยร์อ้ยละ 8.28 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่ลดลงรอ้ยละ 25.32 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกนัของ    

ปีก่อน 
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ปี 2563 บริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนต่อสินทรพัยเ์ท่ำกับรอ้ยละ 2.02 ลดลงจำกปี 2562 ที่มีอัตรำผลตอบแทนต่อ

สินทรพัยร์อ้ยละ 6.10 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมำจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนที่ลดลงรอ้ยละ 69.96 เม่ือเทียบกับงวดเดียวกนัของ    

ปีก่อน 

 

อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.18 เท่ำ ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2561         

เกิดจำกกำรลดลงของหนีส้ินรวม จ ำนวน 61.93 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.52 ของหนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2562 และ        

กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งปี จ ำนวน 36.00 ลำ้นบำท 
 

ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.15 เท่ำ ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2562         

เกิดจำกกำรลดลงของหนีส้ินรวม จ ำนวน 14.69 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 19.03 ของหนีส้ินรวม ณ สิน้ปี 2563 และ        

กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งปี จ ำนวน 32.40 ลำ้นบำท 

 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีอ่ำจมีผลต่อผลกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะกำรเงนิในอนำคต (Forward Looking) 

 ปัจจัยและอิทธิพลที่อำจมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในอนำคตของบริษัทฯ นอกเหนือจำกที่

กล่ำวไวใ้นขอ้ 3 ปัจจยัควำมเสี่ยง 

- ไม่มี - 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

 

นำยทะเบียนหุน้สำมญั: บริษัท ศูนยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 

ส ำนกังำนตัง้อยู่ที่ 93 อำคำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศพัท ์0-2009-9000 โทรสำร 0-2009-9991 

Call Center 0-2009-9999 
  

ผูส้อบบญัชี: บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด 

ส ำนกังำนตัง้อยู่ที่ 383 อำคำร A ชัน้ 8 โครงกำรปรชีำคอมเพลก็ซ ์ 

ถนนรชัดำภิเษก ซอยรชัดำภิเษก 20 แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง  

จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10310 

โทรศพัท ์+66 (0)-9-7445-4459 

 

 

ช่ือบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย:์ บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “FLOYD”) 

ช่ือภำษำองักฤษ: FLOYD PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประกอบธุรกิจ: บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร ระบบ

สขุำภิบำลระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบปรบัอำกำศแบบครบวงจร และใหบ้ริกำรก่อสรำ้ง

ศนูยข์อ้มลู โดยเริ่มตัง้แต่ใหค้  ำปรกึษำ ออกแบบ วำงระบบ จดัหำวสัดอุปุกรณ ์และติดตัง้

อปุกรณ ์

ที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่: เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ซอยวดัสม้เกลีย้ง ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงแม่นำง  

  อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 

HOME PAGE: www.floyd.co.th 

E-MAIL: office@floyd.co.th 

เลขทะเบียนบรษิัท: บมจ. 0107559000125  

โทรศพัท:์ +66(0)2-191-6258-60 

โทรสำร: +66(0)2-191-6262 

ทนุจดทะเบียน: 180,000,000 บำท  

ทนุเรยีกช ำระแลว้: 180,000,000 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 360,000,000 หุน้  

มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวต้อ่หุน้ 0.5 บำท 
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5.2 ข้อมูลส ำคัญอ่ืน  

 - ไม่มี - 

 

5.3 ข้อพพิำททำงกฎหมำย 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบดำ้นลบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของ       

บรษิัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั และบรษิัทฯ ไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยที่อำจมีผลกระทบดำ้นลบตอ่สินทรพัยข์องบรษิัทฯ ที่มีจ ำนวน

สงูกวำ่รอ้ยละ 5.00 ของสว่นผูถื้อหุน้  

 

5.4 ตลำดรอง  

  - ไม่มี – 

 

5.5 สถำบันกำรเงนิทีต่ดิต่อเป็นประจ ำ 

 - ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 

FLOYD Public Company Limited.                                      แบบ 56-1 One Report. 
 

ส่วนที ่2                                                        หน้ำที ่| 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
FLOYD Public Company Limited.                             แบบ 56-1 One-Report. 

 

ส่วนที ่2                                                        หน้ำที ่| 55 

6. นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัตกิำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วำมส ำคัญต่อหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและไดด้ ำเนินธุรกิจ        

โดยยึดหลกัธรรมำภิบำล จรรยำบรรณธุรกิจ ซื่อสตัยโ์ปรง่ใส ตรวจสอบได ้ต่อตำ้นกำรทจุิรตคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ ส่งเสริมกำร

ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั ส่งเสรมิกำรใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้กำรสรำ้งคณุคำ่ใหกิ้จกำรอย่ำงยั่งยืน สำมำรถแข่งขนั 

พรอ้มปรบัตวัภำยใตปั้จจยักำรเปล่ียนแปลงได ้ตลอดจนสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ำย  

 บริษัทฯ ได้ก ำหนด “คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (The Principles of Good Corporate Governance)” ไว้เป็น       

ลำยลกัษณอ์ักษร และก ำหนดใหมี้กำรทบทวนคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเป็นประจ ำอย่ำงนอ้ยปีละครัง้ โดยในปี 2563

คณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำทบทวนเม่ือวนัที่ 21 กมุภำพนัธ ์2563 ครอบคลมุเรื่อง 

 วิสยัทศัน ์
 พนัธกิจ 
 คำ่นิยม 
 เปำ้หมำย 

 จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 
 จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
 นโยบำยกำรก ำกบักิจกำรที่ดี 
 นโยบำยที่ส  ำคญัของบรษิัทฯ อำทิเช่น 

นโยบำยกำรพฒันำเพื่อควำมยั่งยืน, 
นโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม, 
นโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น, นโยบำย
ดำ้นสิทธิมนษุยชน, นโยบำยกำรควบคมุ
เรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน เป็นตน้ 

 กฎบตัรของคณะกรรมกำรบรษิัท 
 กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 กฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 กฎบตัรของกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 กฎบตัรของเลขำนกุำรบรษิัท 
 กฎบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

 

ทัง้นี ้นโยบำยกำรก ำกับกิจกำรที่ดี (Good Corporate Governance) มีหลกักำรและแนวปฏิบตัิที่สอดคลอ้งตำมแนวทำงใน

กำรบรหิำรจดักำรดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 5 หมวด ไดแ้ก่  

1. สิทธิของผูถื้อหุน้  4. กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส  

2. กำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกนั  5. ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร  

3. บทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
 

และแนวปฏิบตัิของหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 หรอื Corporate Governance Code 2017 

(CG Code) หลกัปฏิบตัิ 8 หลกัที่ออกโดยส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทำง

ปฏิบตัิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ไดแ้ก่  

1. ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้  ำองคก์รที่สรำ้งคณุคำ่ใหแ้ก่กิจกำรอย่ำงยั่งยืน 

2. ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน 

3. เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบุคลำกร 

5. สง่เสรมินวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 

6. ดแูลใหมี้ระบบกำรบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสม 
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7. รกัษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนบัสนนุกำรมีส่วนรว่มและกำรสื่อสำรกบัผูถื้อหุน้ 
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองคก์รที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่

กิจกำรอย่ำงย่ังยนื  

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

 ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมกำรทัง้สิน้จ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร

จ ำนวน 4 คน ซึ่งกรรมกำรทุกคนมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัรไทย และกรรมกำรทุกท่ำนเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมหลำกหลำย 

(Board Diversity) ทัง้ทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ เพศ อำยุ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะดำ้นที่จ  ำเป็นที่เหมำะสมสอดคลอ้งกับ    

กลยทุธท์ำงธุรกิจของบรษิัทฯ และมีภำวะผูน้  ำเป็นที่ยอมรบัสำมำรถน ำพำองคก์รบรรลเุปำ้หมำยที่ก ำหนดไวไ้ดแ้ละมีคณุสมบตัิ

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ         

ตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และกกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด  

 กรรมกำรทุกคนปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) 

ซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) และมีควำมเขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถึงควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกับดูแลให้

องคก์รมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงกำรก ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย  กำรก ำหนดกลยุทธ์ นโยบำยกำร

ด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดสรรทรพัยำกรส ำคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กำรติดตำม ประเมินผล และดูแล    

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรสรำ้งและขับเคลื่อนวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นในจริยธรรม เคำรพสิทธิ มีควำม

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มภำยใต้กฎหมำย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง ควบคู่กับกำรติดตำม         

ก ำกับ ดูแล ประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ จำกกำรรำยงำนผลกำรปฏิบตัิของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ และรำยงำนที่

เก่ียวขอ้ง เพื่อน ำมำวิเครำะหป์รบัปรุงกลยุทธแ์ละก ำหนดแนวทำงควบคุมในระดบัที่องคก์รยอมรบัไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ทัง้นี ้

เพื่อใหอ้งคก์รมีควำมพรอ้มในกำรปรบัตวัตำมปัจจยัทัง้ภำยในและภำยนอกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็ โดยค ำนงึถึงผลกระทบ

ในระยะยำว 

 บริษัทฯ ก ำหนดใหป้ระธำนคณะกรรมกำรไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำรและแบ่ งแยก

บทบำทหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรผูจ้ดักำรอย่ำงชดัเจนสอดคลอ้ง เพื่อเป็นกำรถ่วงดลุอ ำนำจและสอดคลอ้ง

ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี   

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดคู่มือก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษรและก ำหนดใหท้บทวนเป็นประจ ำ    

ทกุปี ซึ่งคู่มือดงักล่ำวมีเนือ้หำครอบคลมุเรื่องนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม จริยธรรมในกำรด ำเนิน

ธุรกิจ จรรยำบรรณ กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย กรรมกำรผูจ้ดักำร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึง

นโยบำยที่ส  ำคญัของบริษัทฯ เช่น นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ เพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน         

ถือปฏิบตัิและเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนและหนำ้ที่ โดยมอบหมำยใหเ้ลขำนกุำรบริษัทรว่มกบัแผนกบุคคลและธุรกำร

กำรสื่อสำรใหพ้นกังำนทกุคนทกุระดบัในองคก์รมีควำมเขำ้ใจผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กำรปฐมนิเทศ , วำรสำร

ของบริษัทฯ เป็นตน้ เพื่อสรำ้งค่ำนิยมที่ถกูตอ้ง รกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นว่ำกำรคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้    
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รวมถึงสื่อสำรใหก้บัคู่คำ้ไดร้บัทรำบ ทัง้นี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณแ์นวรว่มปฏิบตัิของภำคเอกชน

ไทยในกำรต่อตำ้นกำรทจุริตและขอกำรรบัรองกำรเป็นสมำชิก CAC 
 

หลักปฏิบัติ 2 ก ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของกิจกำรทีเ่ป็นไปเพือ่ควำมย่ังยนื  

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ และสื่อสำรใหอ้งคก์รขบัเคลื่อนไปใน

ทิศทำงเดียวกัน โดยค ำนึงถึงปัจจัยแวดลอ้มของกิจกำรและวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยในและภำยนอกองคก์รที่อำจมี

ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ขำ้ใจสภำวะกำรแข่งขันในตลำด โอกำส และอุปสรรค รวมถึงบริหำรจัดสรร

ทรพัยำกรใหมี้ควำมเหมำะสมสอดคลอ้งตำมแผนงำนที่ก ำหนด ตลอดส่งเสริมกำรสรำ้งและน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใช้

ในกำรเพิ่มคณุคำ่ใหแ้ก่องคก์รเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 บริษัทฯ ยงัมุ่งมั่นที่จะพฒันำคณุภำพบริกำรและยกระดบัควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

ใหส้อดคลอ้งตำมมำตรฐำนสำกลอย่ำงตอ่เน่ือง เพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้ ตลอดจนสง่เสรมิใหค้วำมรูก้บัพนกังำน

และผู้ปฏิบัติงำนในนำมบริษัทฯ เก่ียวกับวิธีกำรก ำจัด ลด ป้องกัน ควำมเสี่ยงจำกอันตรำยจำกอุบัติเหตุ อุบัติกำรณ์            

ควำมเจ็บป่วยหรือโรคจำกกำรท ำงำน รวมถึงควำมเสียหำยต่อทรพัยส์ิน ใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยคณุภำพ อำชีวอนำมยั และ

ควำมปลอดภยั (Quality Occupational health and safety Policy) ไดถื้อปฏิบตัิและมีส่วนรว่มสรำ้งทศันคติที่ดีดำ้นคุณภำพ 

อำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอย่ำงตอ่เน่ือง 
 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรทีม่ีประสิทธิผล  

(Strengthen Board Effectiveness) 

 บริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ โดยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรบริษัทจะท ำหนำ้ที่พิจำรณำสรรหำ

คดัเลือกกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรระดบัสงูตำมหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก ำหนดไวอ้ย่ำงเหมำะสม โดยกำรสรรหำจะค ำนึงถึ ง         

ควำมเหมำะสมของจ ำนวนกรรมกำร โครงสรำ้งองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรเทียบกับธุรกิจของบริษัทฯ ควำมรู ้ทักษะ 

ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถคุณสมบตัิเฉพำะดำ้นที่จ  ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร รวมถึง

จริยธรรม และต้องเป็นบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยหรือประกำศของหน่วยงำนก ำกับดูแลที่ เก่ี ยวข้อง             

หำกเป็นกรรมกำรอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระตำมเกณฑข์ัน้ต ่ำตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด เรื่อง คุณสมบตัิและขอบเขตกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งสำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยไดเ้ท่ำเทียมกนั และใหค้วำมเห็น

เก่ียวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำรไดอ้ย่ำงอิสระ ตลอดจนก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ         

เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้ดงันี ้

1. กรรมกำรของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมกำรบรษิัทประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด

ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัรและกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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3. คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน     

โดยมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ 

ทจ. 28/2551 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ 

4. กรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได ้แต่กำรเป็นกรรมกำรดังกล่ำวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ       

กำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรของบรษิัทฯ และตอ้งเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ทัง้นี ้ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษิัทจดทะเบียนจะตอ้งไม่เกิน 5 บรษิัท 

5. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอนัมีสภำพเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัทฯ หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนหรือ

กรรมกำรนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกิจกำรของบริษัทฯ ไมว่ำจะท ำเพื่อประโยชนต์นหรือ

ประโยชนบ์คุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

6. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษิัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนไดส้่วนเสียของบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สีย

ที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตำมหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีกำรที่คณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 

7. ก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบรษิัทเป็นอิสระและจะตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกบักรรมกำรผูจ้ดักำรและประธำนคณะกรรมกำร

บรหิำร 

8. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมของกรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวน

กรรมกำรที่แบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรซึ่งอยู่ในต ำแหน่ง

นำนที่สดุนัน้ออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซึง่พน้จำกต ำแหน่งอำจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

9. ก่อนกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปีทุกครัง้ บริษัทจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรำยช่ือบุคคลที่จะเขำ้มำต ำแหน่ง     

แทนกรรมกำรที่ตอ้งออกตำมวำระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะรวบรวมรำยช่ือดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำคุณสมบัติตำม

กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และคดัเลือกรำยช่ือที่เหมำะสม เพื่อน ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

10. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

a.  ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่งหุน้เท่ำกบัหนึ่งเสียง 

b.  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

c.  บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวน

กรรมกำรที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

11. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจด ำเนินกำรเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษัทมหำชนจ ำกัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพย ์และ    

ตลำดหลกัทรพัย ์เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรนัน้จะเหลือนอ้ย

กว่ำสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขำ้เป็นกรรมกำรดงักล่ำวแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พียงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่ของ
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กรรมกำรซึ่งตนแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวน

กรรมกำรที่ยงัเหลืออยู่ 

12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ

สำมในสี่ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้        

ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

ทั้งนี ้กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจำกวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ        

ครัง้แรก และในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระรำยดังกล่ำวใหด้ ำรงต ำแหน่งต่อไป ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำโดย

ค ำนงึถึงควำมสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 
 

กำรเลือกตัง้และวำระด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ใหก้ระท ำโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี  ้

1.  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ำกบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 

2.  ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรอำจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ คน 

ตำมแต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควรแต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มีตำมขอ้ 1 ทัง้หมด

จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำรเลือกตัง้กรรมกำร 

เพื่อใหผู้ใ้ดมำกนอ้ยตำม มำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่ำนัน้) 

3.  ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรใหใ้ชเ้สียงขำ้งมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหผู้เ้ป็นประธำนที่ประชุมเป็น       

ผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

4.  ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งตำมขอ้นีจ้ะเลือกตัง้ใหเ้ข้ำรบั

ต ำแหน่งอีกก็ได ้นอกจำกพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก.) ตำย 

(ข.) ลำออก 

(ค.) ขำดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบรษิัทมหำชน 

(ง.) ที่ประชมุมีมติใหอ้อก 

(จ.) ศำลมีค ำสั่งใหอ้อก 

5.  เม่ือกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งใหย่ื้นใบลำออกของตนใหท้ี่นำยทะเบียนทรำบดว้ยก็ได ้

6.  กรรมกำรของบรษิัท ที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทอื่น ตอ้งรบัควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรสรรหำบุคคลมำเป็นผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ โดยจะคดัเลือกจำกบุคคลที่มีควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์มีประวตัิกำรท ำงำนที่ดี และมีภำวะผูน้  ำ วิสยัทัศนก์วำ้งไกล รวมทัง้มีควำมซื่อสตัย ์คุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร สำมำรถอุทิศเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพียงพอ รวมถึงคุณสมบตัิที่สอดคลอ้งกับกลยุทธ์    

ทำงธุรกิจ โดยมีกระบวนกำรที่โปรง่ใส สรำ้งควำมมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ โดยก ำหนดและทบทวนแผนบรหิำรและกำรพฒันำผูบ้รหิำร
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และบุคลำกรเป็นประจ ำทกุปี เพื่อรองรบัปัจจยักำรเปลี่ยนแปลงในดำ้นต่ำง ๆ โดยแผนกำรพฒันำอบรมบุคลำกรจะพิจำรณำ

ตำมต ำแหน่งหนำ้ที่และควำมเหมำะสม กอปรกับน ำผลประเมินกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำเป็นส่วนประกอบในกำรวำง

แผนกำรอบรมดว้ย เพื่อกำรพฒันำทกัษะและศกัยภำพของบคุลำกรใหต้รงต่อควำมตอ้งกำรขององคก์ร และสำมำรถแข่งขนัใน

ตลำดอตุสำหกรรมได ้

 คณะกรรมกำรบรษิัทก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทฯ มีกำรจดัท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้รหิำรสงูสดุ

และผูบ้รหิำรขององคก์ร และก ำหนดกระบวนกำรสรรหำบคุลำกรที่จะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ/หรือผูบ้รหิำรระดบัสงู

ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ซึ่งกำรสรรหำบรษิัทฯ จะพิจำรณำจำกบคุลำกรทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิัทฯ โดย

ค ำนึงถึงควำมรู ้ ทักษะ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่ เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมอบหมำยให้

คณะกรรมกำรบรหิำรท ำกำรทบทวนแผนเป็นประจ ำทกุปี 

 คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยให้สำยงำนสนับสนุนธุรกิจร่วมกับผูบ้ริหำรของแต่ละสำยงำนพิจำรณำและประเมิน

ศักยภำพ (KPI) ของกรรมกำรผูจ้ัดกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนทุกคน เพื่อน ำมำวิเครำะหแ์ละก ำหนดแผนพัฒนำ

บุคลำกรอย่ำงชัดเจนและตรงตำมต ำแหน่งงำนในทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทียมกัน เพื่อใหพ้นักงำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในต ำแหน่ง

หนำ้ที่ตลอดจนค่ำตอบแทนที่เหมำะสม รวมถึงติดตำมประเมินผลพัฒนำกำรอย่ำงต่อเน่ือง และก ำหนดค่ ำตอบแทนของ

กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู และพนกังำนทกุคนตำมควำมเหมำะสมของสดัส่วนค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน เงินสมทบ

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ และโบนัสประจ ำปี  เทียบเคียงกับอัตรำกำรจ่ำยผลตอบแทนของกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกัน ทั้งนี ้     

บริษัทฯ ไดส้ื่อสำรใหบุ้คลำกรในองคก์รทรำบเก่ียวกบันโยบำยเกณฑก์ำรประเมินผลเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประเมินผลกำร

ปฏิบตัิงำน 
 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

 คณะกรรมกำรบริษัทใหค้วำมส ำคัญและส่งเสริมใหเ้กิดกำรสรำ้งนวัตกรรมที่เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจ ควบคู่กับกำรสรำ้ง

คณุประโยชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยสำยงำนสนบัสนนุธุรกิจไดท้บทวน

และปรบัปรุงกระบวนกำรใหบ้รกิำรและกระบวนกำรท ำงำนดำ้นต่ำง ๆ ใหเ้หมำะสมกบัวิธีกำรท ำงำน พฤติกรรมของลกูคำ้และ

เทคโนโลยีสมยัใหม่ โดยค ำนงึถึงหลกัจรยิธรรมและขอ้กฎหมำยเป็นส ำคญั 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ จรรยำบรรณ และนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสังคม      

พรอ้มแนวทำงปฏิบตัิไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์ักษรและใหมี้กำรทบวนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อใชเ้ป็นกลไกในกำรควบคุมใหม้ั่นใจว่ำ

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดร้บักำรดแูลเป็นอย่ำงเหมำะสม และฝ่ำยบริหำรไดด้ ำเนินธุรกิจตำมวตัถปุระสงค ์เป้ำหมำย 

และแผนกลยทุธข์ององคก์รอย่ำงมีจริยธรรมดว้ยควำมรบัผิดชอบทัง้ต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และติดตำมดแูลว่ำจะไม่กระท ำ

กำรใด ๆ ซึ่งอำจจะเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนส่งเสริมใหมี้กำรสรำ้งประโยชนร์ว่มกนัระหว่ำงผูมี้ส่วนได้

เสียกบับรษิัทฯ และรว่มมือกนัต่อตำ้นกำรกระท ำใด ๆ ที่ผิดกฎหมำยหรือขดัต่อจริยธรรมอนัดี ทัง้นี ้เพื่อสรำ้งควำมมั่นคงใหแ้ก่

บรษิัทฯ อย่ำงยั่งยืน  
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 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัส่งเสรมิใหม้ีกำรปฏิบตัิต่อกนัดว้ยควำมเคำรพในเกียรติและศกัดิ์ศรีซึ่งกนัและกนั     

ไม่เลือกปฏิบตัิดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพสิทธิมนษุยชน ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน และก ำหนดผลตอบแทนและสวสัดิกำร

ที่เหมำะสมสอดคลอ้งตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เก่ียวขอ้ง 
 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหม้ีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในทีเ่หมำะสม  

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยในที่ดีซึ่งจะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหนำ้ที่สอบ

ทำนระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกำรตรวจสอบภำยในที่เป็นไปตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทั้งนี ้    

กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่ออนมุตัิรำยกำรที่เก่ียวขอ้งกบัระบบควบคมุภำยใน

ของบริษัทฯ มีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วยควำมเหมำะสม เพื่อน ำข้อมูลเสนอต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงพิจำรณำรบัทรำบ ติดตำมควำมคืบหนำ้ และหำแนวทำงแกไ้ข

ขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ำมำรถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่ำงทนัท่วงที  
 

หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมูล  

(Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ อย่ำงถูกตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลำ ตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และ      

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส  ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งลว้นมีผลต่อ

กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทนุและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ  

 บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศ, นโยบำยกำรควบคมุเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยใน, กำรติดตำมให้

มีกำรปฏิบัติ และแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับกำรติดตำมควำมเพียงพอทำงกำรเงินไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษรและก ำหนดให้มี        

กำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี ซึ่งหำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนผูใ้ดกระท ำผิดหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมที่ก ำหนดไว้

จะไดร้บัโทษทัง้ทำงวินยั และหำกมีกำรกระท ำที่เช่ือไดว้่ำท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐั บรษิัทฯ จะส่งเรื่องให้

เจำ้หนำ้ที่ของรฐัด ำเนินกำรตอ่ไป 
 

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถอืหุน้   
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อกำรสรำ้งคุณค่ำใหกิ้จกำรอย่ำงยั่งยืน สำมำรถแข่งขัน 

พรอ้มปรบัตวัภำยใตปั้จจยักำรเปลี่ยนแปลงได ้ตลอดจนสรำ้งควำมเช่ือมั่นใหแ้ก่ผู้ถือหุน้ ผูล้งทนุ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย

เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ซึง่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ยดึหลกัจรยิธรรมเป็นส ำคญั  

 บรษิัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยบรษิัทมหำชนจ ำกดัอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิในกำรตดัสินใจของผูถื้อหุน้ 

โดยผูถื้อหุน้ควรจะตอ้งไดร้บัขอ้มูลที่เพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้นและทันเวลำ และไดส้่งเสริมใหมี้กำรใชส้ิทธิขั้นพืน้ฐำนและ        

ไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้   
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6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ   

 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ และ

ก ำหนดโทษทำงวินัยไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะทบทวนอย่ำงน้อยปีละครัง้ พรอ้มประกำศให้

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษัทฯ ทรำบเพื่อถือปฏิบตัิ ตลอดจนจดัใหมี้ช่องทำงในกำรรบัแจง้ขอ้รอ้งเรียน เพื่อให้

มั่นใจวำ่มีกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักล่ำวอย่ำงเครง่ครดั  
  
ช่องทำงแจ้งเบำะแสและข้อร้องเรียน  

กล่องแสดงควำมคิดเห็น หรอื ไปรษณีย ์ บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) เลขที่  31/4 หมู่ 2 ถนนกำญจนำภิเษก 

ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 

• จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) และ/หรอื 

เลขำนกุำรบรษิัท (ir@floyd.co.th) และ/หรอื  

ผูจ้ดักำรแผนกบคุคล (hr@floyd.co.th) 

• โทรศพัท ์ 02-191-6258, 02-191-6261 

• โทรสำร 02-191-6262 
 

 กระบวนกำรด ำเนินกำรเม่ือไดร้บัแจง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหป้ระธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือเลขำนุกำรบริษัทและ/หรือผูจ้ัดกำร

แผนกบุคคลของบริษัทฯ เป็นผูร้บัเรื่องรอ้งเรียนหรือเบำะแสอนัเก่ียวกับกำรทุจริตหรือพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสมของกรรมกำร 

ผูบ้ริหำร หรือพนกังำนของบริษัทฯ และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบริหำรและ/หรือคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำ

หรือแต่งตั้งคณะท ำงำนสอบสวน เพื่อพิจำรณำขอ้เท็จจริงและด ำเนินกำรลงโทษตำมวินัยของบริษัทฯ หรือตำมกฎหมำย   

แล้วแต่กรณีขึน้กับควำมยุ่งยำกของเรื่องนั้น ๆ ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบรษิัททรำบหรอืพิจำรณำสั่งกำรแลว้แตก่รณีอย่ำงนอ้ยไตรมำสละครัง้  

 มำตรกำรด ำเนินกำรลงโทษผูก้ระท ำผิด บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้มูลเก่ียวกับเรื่องรอ้งเรียนและเบำะแส

กระท ำผิดและกำรทจุรติดว้ยควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่หลกัฐำนที่สำรถใชยื้นยนัหรอืโตแ้ยง้กบัขอ้มลูที่ไดร้บั 

โดยจะเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำสั่งกำรและ

ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรแกไ้ข และพิจำรณำโททำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทฯ ก ำหนดหรือไดร้บัโทษตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด 

  มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจใหแ้ก่ผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียนดว้ยเจตนำที่

สจุรติจะไดร้บักำรปกปอ้งคุม้ครองจำกบรษิัทฯ ตำมมำตรกำร ดงันี ้

1. ผูแ้จง้เบำะแส ผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยช่ือ ช่ือสกุล ที่อยู่ และ

ขอ้มลูอื่นใดที่สำมำรถระบุตวัผูแ้จง้ได ้แลว้ด ำเนินกำรสืบสวนว่ำมีมลูควำมจริงเพียงใดหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูที่
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เก่ียวขอ้งเป็นควำมลับ และจะเปิดเผยเท่ำที่จ  ำเป็น ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผูแ้จง้เบำะแส หรือ          

ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี่ใหค้วำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ แหลง่ที่มำของขอ้มลู หรอืบคุคลเก่ียวขอ้ง 

2. กรณีผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่ำตนอำจไดร้ับควำมไม่

ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำย สำมำรถรอ้งขอใหบ้ริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองที่เหมำะสมก็ได ้หรือ

บริษัทฯ อำจก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรมเพื่อคุม้ครองโดยผู้แจ้งเบำะแส หรือ  ผู้รอ้งเรียน หรือผู้ที่ให้        

ควำมรว่มมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หำกเห็นวำ่เป็นเรื่องที่มีแนวโนม้ที่จะเกิดควำมเดือดรอ้นเสียหำย 

หรอืควำมไม่ปลอดภยั 

3. บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดอันไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำน 

ลกัษณะงำน สถำนที่ท  ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏิบตัิงำน เลิกจำ้ง หรือ กำรอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นกำรปฏิบตัิอย่ำง  

ไม่เป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 
 

หมำยเหตุ  : รำยละเอียดนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณทำงธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ           

ส  ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรือ บนเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
 

6.3 กำรเปล่ียนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบ 

 ปีทีผ่่ำนมำ 

 คณะกรรมกำรบรษิัทไดท้บทวนนโยบำย แนวปฏิบตัิ และระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หรือกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท

และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรก ำกับดูแลและยกระดบัมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ที่

สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีส  ำหรบับรษิัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) โดยในปี 2563 คณะกรรมกำรบรษิัท

ไดท้  ำกำรทบทวนเม่ือวนัที่ 21 กุมภำพนัธ ์2563 รวมถึงใหมี้กำรบนัทึกแนวทำงปฏิบตัิบำงประกำรที่บรษิัทฯ ไดมี้กำรพิจำรณำ

ก ำหนดเป็นแนวทำงปฏิบตัิและ/หรือมำตรกำรที่เหมำะสมและไดบ้นัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อใหมี้

กำรติดตำมและพิจำรณำทบทวนเป็นประจ ำทกุปี ทัง้นี ้ในปี 2563 ไม่พบวำ่มีขอ้รอ้งเรยีนดำ้นบรรษัทภิบำลที่มีนยัส ำคญั 

ผลกำรส ำรวจด้ำนก ำกับดูแลกิจกำร ปี 2562 ปี 2563 

ผลส ำรวจโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรษิัท

จดทะเบียนไทย โดยสมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำร

บรษิัทไทย (Thai Institute of Director: IOD) และ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
 

3 ตรำสญัลกัษณ ์หรอื  

ดี  

4 ตรำสญัลกัษณ ์หรือ 

ดีมำก  

ผลส ำรวจโครงกำรประเมฺินคณุภำพกำรจดักำรประชมุ   

ผูถื้อหุน้ (AGM) ประจ ำปี 2563 โดยสมำคมส่งเสรมิ

กำรลงทนุไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

4 TIA หรอื 91  คะแนน 

 

5 TIA หรอื 100 คะแนนเต็ม 
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7.  โครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและขอ้มูลส ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมกำร  

  คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำน และอ่ืน ๆ  

7.1  โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร  

  ณ วันที่  31 ธันวำคม 2563 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) มีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรตั้งแต่คณะกรรมกำร 

คณะกรรมกำรชดุย่อย ฝ่ำยจดักำร และหน่วยงำนตำ่ง ๆ ซึง่เป็นกลไกในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ดงันี ้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูท้ี่มีบทบำทส ำคญัในกำรขบัเคลื่อนองคก์รและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ มีกำรก ำหนด

บทบำทหนำ้ที่ และโครงสรำ้งกำรบรหิำรที่ชดัเจน มีควำมเป็นอิสระ ถ่วงดลุ และสำมำรถตรวจสอบได ้ 

  ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำโดยตรง คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดแนวทำงส ำหรบักำร สรรหำ 

คัดเลือกกรรมกำรไวอ้ย่ำงชัดเจนโดยค ำนึงถึงคุณสมบัติ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ และควำมหลำกหลำยดำ้นทักษะ 

ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ ์เพศ อำย ุและสอดคลอ้งตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่ออกโดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร 
บริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรผู้จัดกำร 

 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ 

 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำรบริษัท 

 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนวิศวกรรม 

 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร 
สำยงำนสนับสนุนธุรกิจ 

 รองกรรมกำรผู้จดักำร  ผู้ช่วย 
รองกรรมกำรผู้จดักำร 

• บรษัิทฯ วำ่จำ้ง บริษัท สยำมวิช ออดิท แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกดั เป็น ผูต้รวจสอบภำยในโดยรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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  องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท  

  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิัทฯ มีกรรมกำรทัง้หมดจ ำนวน 7 รำย แบง่เป็นกรรมกำรที่เป็นเพศหญิง 2 รำย กรรมกำร
ที่เป็นเพศชำย 5 รำย ซึ่งเป็นจ ำนวนเหมำะสมกับขนำดของกิจกำรตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยสดัส่วนของกรรมกำรประกอบดว้ย 
กรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำร จ ำนวน 4 รำย และกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 รำย ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 43 หรือ 1 ใน 3 ของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระทกุรำยเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก ำหนด เรื่อง คณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งสำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยไดเ้ท่ำเทียมกนั และใหค้วำมเห็นเก่ียวกับ
กำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระ นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบรษิัทยงัไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมกำรชดุย่อย 3 คณะ พรอ้มจดั
ใหมี้กฎบตัรเพื่อก ำหนดอ ำนำจ บทบำท หนำ้ที่ส  ำหรบัคณะกรรมกำรชดุย่อยแตล่ะคณะและฝ่ำยจดักำรไวอ้ย่ำงชดัเจน ดงันี ้  

▪ คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมกำร 3 รำย ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ โดยมีกรรมกำร 2 รำย ที่มีควำมรู ้
และประสบกำรณท์ี่จะสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  

▪ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมกำร 3 รำย ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ 1 รำย ท ำหน้ำที่เป็น 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 2 รำย 

▪ คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 4 รำย   

ช่ือ-สกุล ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้ 
วำระกำรด ำรง

ต ำแหน่ง 
1. หมอ่มหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท /  

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2 วำระ 3 ปี 

2. นำยบญุช ูพวัประเสรฐิ 
 

กรรมกำรอิสระ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ / 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

3 วำระ 5 ปี 

3. นำงสำวสกุญัญำ ภทัรมำลยั กรรมกำรอิสระ กรรมกำร / กรรมกำรตรวจสอบ 2 วำระ 5 ปี 
4. นำยทศพร จิตตวีระ 
 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง / 
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร /  
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

3 วำระ 5 ปี 

5. นำยอภิรชั เมอืงเกษม 
 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง / 
กรรมกำรบริหำร / รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

3 วำระ 5 ปี 

6. นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์
 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนวศิวกรรม 

3 วำระ 5 ปี 

7. นำงสำวลกัษม ีเลิศศภุกลุ 
 

กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร / กรรมกำรบรหิำร / 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ 

3 วำระ 5 ปี 

หมำยเหตุ :  
- กรรมกำรอิสระทัง้ 3 รำย เป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมประกำศที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 
- กรรมกำรทัง้ 7 รำยขำ้งตน้ ไดร้บักำรแต่งตัง้ครัง้แรกภำยหลงัแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนตำมมติที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2559 เม่ือวนัที่ 21 มีนำคม 2559 และเม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้มีมติใหก้รรมกำร 3 รำย 
ไดแ้ก่ 1. นำยบุญช ูพวัประเสริฐ, 2. นำยทศพร จิตตวีระ, 3. นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีก
วำระหนึ่งและใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชดุย่อยตำมเดิม 
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กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมผกูพนับริษัทฯ ประกอบดว้ย 
นำยทศพร จิตตวีระ หรือ นำยอภิรัช เมืองเกษม หรือ          
นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์หรือ นำงสำวลกัษมี เลิศศภุกลุ 
สองในสี่ลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของ
บรษิัทฯ  

  

บรษิัทฯ ไดก้ ำหนดใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบรษิัท เป็น 
กรรมกำรอิสระ และไม่เป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมกำรผูจ้ดักำร
และ/หรือประธำนคณะกรรมกำรบริหำร ทั้งนี ้เพื่อถ่วงดุล
อ ำนำจระหวำ่งคณะกรรมกำรบรหิำรและฝ่ำยจดักำร 

 
 

 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิัทฯ มีกรรมกำรบรษิัททัง้สิน้ จ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย  

ช่ือ-สกุล ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่ง กำรเข้ำร่วมประชุม 

1. หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำร 6 ครัง้จำก 6 ครัง้  

2. นำยบญุช ูพวัประเสรฐิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  

3. นำงสำวสกุญัญำ ภทัรมำลยั กรรมกำรอิสระ กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  

4. นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  

5. นำยอภิรชั เมืองเกษม กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  

6. นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์ กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  

7. นำงสำวลกัษมี เลิศศภุกลุ กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำร 6 ครัง้ จำก 6 ครัง้  
 

 คณะกรรมกำรบริษัท ไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจริต และระมัดระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบริษัทฯ ภำยใต ้      

กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงเคร่งครดั โดยในปี 2563 คณะกรรมกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ

เรื่องต่ำง ๆ รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึ่งเป็นกำรประชุมตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ตัง้แต่ปลำยปี 2562 

และกำรประชมุวำระพิเศษอนัเน่ืองจำกสถำนกำรณแ์พรร่ะบำดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) และคณะกรรมกำร

บรษิัททัง้ 7 คนไดเ้ขำ้รว่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 ครบทัง้ 7 คน  

 คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุม     
ผูถื้อหุน้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นส ำคญั อำทเิช่น 

• ก ำหนดนโยบำย เปำ้หมำย แผนงำน กลยทุธท์ำงธุรกิจ  และงบประมำณประจ ำปี   

• พิจำรณำอนมุตัินโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรบัโครงกำรลงทนุขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ไดร้บัเสนอ
จำกคณะอนกุรรมกำรหรือฝ่ำยบริหำร ตลอดจนพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรที่กรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็น
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ตำมขนำดรำยกำรตอ้งรำยงำนต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) จ ำนวน 1 รำยกำร ทัง้นี ้
กรรมกำรซึง่มีส่วนไดเ้สียหรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนด์งักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

• กรรมกำรมีส่วนไดเ้สียหรอืมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย  

• ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัททัง้รำยคณะและรำยบคุคล  
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• พิจำรณำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรบัผิดชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะกำรเงิน
และผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

• ก ำกับ ดูแลระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรจัดกำรควำมเสี่ยงและ       
ควำมน่ำเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจัดใหห้น่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผูต้ิดตำมและด ำเนินกำรร่วม และ
ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร นโยบำยที่ส  ำคญัของบริษัทฯ เช่น นโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ และกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรโดยแบง่แยกบทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรอย่ำงชดัเจน 

• ทบทวนนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้ำหมำย กลยุทธ์ และอนุมตัิแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยง     
ที่ยอมรบัไดข้องบรษิัทฯ เพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบตัิงำน 

หมำยเหตุ : กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 ทำ้ยรำยงำนฉบับนี้ และ/หรือ บนเว็บไซตข์อง     
บรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
 

กำรถ่วงดุลอ ำนำจ   
 เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส เป็นธรรม และเกิดกำรถ่วงดลุระหว่ำงกำรบริหำรและกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ จึงได้
ก ำหนดและแยกอ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมกำรผูจ้ดักำร และก ำหนดบทบำท 
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบแยกจำกกันอย่ำงที่ชัดเจน รวมถึงกำรถ่วงดุลระหว่ำงคณะกรรมกำรบริหำรกับกรรมกำรผู้จัดกำร              
ซึ่งคณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรจะไม่มีอ ำนำจเบ็ดเสร็จในมติที่ส  ำคัญ โดยจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบรษิัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้คณะกรรมกำรบรษิัทจะไม่สำมำรถอนมุตัิรำยกำรใด ๆ ที่ตนเอง 
หรือบคุคลที่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องตนเองมีส่วนไดเ้สียในกำรท ำรำยกำรนัน้ โดยอ ำนำจกำรอนมุตัิรำยกำรที่ส  ำคญั
ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เป็นไปตำมคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรที่ไดก้ ำหนดไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่งครอบคลุมเรื่องกำรก ำหนด
งบประมำณค่ำใชจ้่ำยลงทนุในสินทรพัยป์ระจ ำปี, กำรอนมุตัิเพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำยกำรลงทนุในสินทรพัยท์ี่อยู่นอกเหนือ
งบประมำณประจ ำปี, กำรจ ำหน่ำยสินทรพัยอ์ื่นที่มิใช่สินคำ้, กำรขออนุมัติซือ้และกำรจัดซือ้สินทรพัยท์ั่วไป, กำรอนุมัติกำร    
ก่อหนีห้รือกูยื้มเงินที่ผูกพันต่อบริษัท, กำรอนุมัติกำรเลือกโครงกำรเพื่อท ำกำรประมูลโครงกำร และกำรอนุมัติรำคำประมูล
โครงกำรในเบือ้งตน้ เป็นตน้ 
 

 ทัง้นี ้ในกรณีบริษัทฯ จะเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เก่ียวโยงกนัอ ำนำจอนุมตัิจะตอ้งพิจำรณำเกณฑก์ำรท ำ ”รำยกำรที่
เก่ียวโยงกัน” ตำมมำตรำ 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกำศ
ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรื่อง รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคูด่ว้ย หรอืในกรณีบรษิัทฯ จะเขำ้ท ำรำยกำรซือ้หรอืขำยสินทรพัย์
ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ ำนำจอนุมัติจะตอ้งพิจำรณำเกณฑก์ำรท ำ “รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย์” ตำมมำตรำ 
89/29 ของ พรบ.หลักทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกำศตลำดหลักทรพัยฯ์ เรื่อง       
กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์พ.ศ.2547 ควบคูด่ว้ย 
 

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 

 เม่ือวนัที่ 21 มีนำคม 2559 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2559 มีมติอนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อยของบรษิัทฯ 

จ ำนวน 3 คณะ ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อท ำ

หนำ้ที่พิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง กลั่นกรองขอ้มูล และก ำกับดูแล ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนในเฉพำะเรื่อง     
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และ/หรอืน ำเสนอประเด็นตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำหรอืรบัทรำบ โดยคณะกรรมกำรชดุย่อยแตล่ะคณะมีบทบำท หนำ้ที่ 

ควำมรบัผิดชอบตำมที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรของแต่ละคณะ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดท้บทวนโครงสรำ้งและกฎบตัรของ

คณะกรรมกำรบริษัทและกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะเป็นประจ ำทุกปี ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัทได้

ทบทวนเม่ือวนัที่ 21 กมุภำพนัธ ์2563  
 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต้องประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งมี

คุณสมบัติ หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ไดก้ ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ       

ตลำดหลกัทรพัย ์และขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ และกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 

คน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรูแ้ละประสบกำรณด์ำ้นบญัชีและกำรเงินเพียงพอที่จะท ำหนำ้ที่สอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของรำยงำน

ทำงกำรเงิน ตอ้งเป็นผูมี้ควำมรู ้ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณเ์พียงพอที่จะท ำหนำ้ที่กรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงระบบ

ควบคมุภำยในและตรวจสอบภำยในก ำกบัดแูลใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง ฯลฯ  
 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 รำย โดย

กรรมกำรตรวจสอบ ล ำดับที่ 1 และล ำดับที่ 3 เป็นผู้ที่มีควำมรูด้ำ้นบัญชีและกำรเงิน อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรอิสระและ

กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 คน เป็นผูมี้ควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงินมีรำยช่ือดงันี ้ 

ช่ือ-สกุล ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่งทีไ่ดรั้บแต่งตัง้ กำรเข้ำร่วมประชุม 

1. หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้จำก 4 ครัง้  

2. นำยบญุช ูพวัประเสรฐิ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้ จำก 4 ครัง้  

3. นำงสำวสกุญัญำ ภทัรมำลยั กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้ จำก 4 ครัง้  

โดยมี นำงสำวฐณชัญพ์ร ทองสขุ ต ำแหน่ง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  
หมำยเหต ุ:  

• กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 คน เป็นผูท้ี่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอในกำรสอบทำนควำมถกูตอ้งและน่ำเช่ือถือของ
รำยงำนทำงกำรเงิน 

• บริษัทฯ ไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งต่อเน่ืองกนัไดไ้ม่เกิน 9 ปี นบัจำกวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรอิสระครัง้แรก เวน้แต่ คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผลถึงควำมจ ำเป็นจะแต่งตัง้กรรมกำร
อิสระรำยดงักล่ำวใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ่ไปก็ได ้ 

 

 ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงัภำยใตก้ฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ซึง่ครอบคลมุเรื่องส ำคญัตำ่ง ๆ อำทิเช่น 

• สอบทำนกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมีควำมถูกตอ้งตำมที่ควรและมีกำรเปิดเผย
อย่ำงเพียงพอ ตลอดจนมีควำมน่ำเช่ือถือตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำร จ ำนวน 4 ครัง้ และมีกำรประชุมร่วมกับ
ฝ่ำยจดักำร จ ำนวน 1 ครัง้ 
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• พิจำรณำคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

• พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2563 และว่ำจำ้ง บริษัท สยำมวิช ออดิท แอ๊ดไวเซอรี่ จ ำกัด เป็น           
ผูต้รวจสอบภำยในโดยรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

• สอบทำนรำยกำรที่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ตำมขนำดรำยกำรตอ้งรำยงำนต่อ
ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) จ ำนวน 1 รำยกำร ทั้งนี ้กรรมกำรซึ่งมีส่วนไดเ้สียหรือมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชนด์งักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

• จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิัทฯ  

• รำยงำนสิ่งที่ตรวจพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและ
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 

• ทบทวนนโยบำยที่ส  ำคัญของบริษัทฯ ใหเ้กิดควำมเหมำะสมสอดคลอ้งกับหลักธรรมำภิบำลที่ดีตำมกฎหมำยว่ำดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตั ิ 

• ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำอนมุตัิ 
หมำยเหตุ : กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 5 และรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏตำม

เอกสำรแนบ 6 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรอื บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
  
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระ 1 รำย และกรรมกำรที่เป็น

ผูบ้ริหำร 2 รำย ซึ่งกรรมกำรทั้ง 3 รำย เป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนมีควำมเช่ียวชำญทัง้ในธุรกิจดำ้นวิศวกรรม ที่เป็นปัจจยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหบ้รรลตุำมเป้ำหมำย

ที่ก ำหนด มีรำยช่ือดงันี ้ 

ช่ือ-สกุล ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่งทีไ่ดรั้บแต่งตัง้ 
กำรเข้ำร่วม

ประชุม 

1. นำยบญุช ูพวัประเสรฐิ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 1 ครัง้จำก 1 ครัง้  

2. นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้  

3. นำยอภิรชั เมืองเกษม กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 1 ครัง้ จำก 1 ครัง้  

โดยมี นำงสำวณฤดี โปรดปรำน ต ำแหน่ง ผูช้่วยเลขำนกุำรบรษิัท เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 
 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมระมดัระวงัภำยใตก้ฎบตัรของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 

โดยในปี 2563 ไดพ้ิจำรณำเรื่องส ำคญั ๆ อำทิเช่น  

• ทบทวนนโนบำยบริหำรควำมเสี่ยง แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงขององคก์ร รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรก ำหนด

มำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเน่ือง  

เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัท 
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• ก ำกับ ดูแล และสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์รใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์ และเป้ำหมำยทำงธุรกิจที่

ก  ำหนด  

หมำยเหตุ : กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 และรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำร      

ควำมเสี่ยงปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 6 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรอื บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 

 
 

คณะกรรมกำรบริหำร 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 มีคณะกรรมกำรบรหิำร จ ำนวน 4 คน ประกอบดว้ย  

ช่ือ-สกลุ ประเภทต ำแหน่ง ต ำแหน่งที่ไดร้บัแตง่ตัง้ 
กำรเขำ้รว่ม
ประชมุ 

1.นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำร 
ที่เป็นผูบ้รหิำร 

ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร และ 
กรรมกำรผูจ้ดักำร 

7 ครัง้ จำก 7 
ครัง้ 

2.นำยอภิรชั เมืองเกษม กรรมกำร 
ที่เป็นผูบ้รหิำร 

กรรมกำรบรหิำร และ 
รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

7 ครัง้ จำก 7 
ครัง้ 

3.นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์ กรรมกำร 
ที่เป็นผูบ้รหิำร 

กรรมกำรบรหิำร และ 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร สำยงำนวิศวกรรม 

7 ครัง้ จำก 7 
ครัง้ 

4.นำงสำวลกัษมี เลิศศภุกลุ กรรมกำร 
ที่เป็นผูบ้รหิำร 

กรรมกำรบรหิำร และ 
ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ 

7 ครัง้ จำก 7 
ครัง้ 

โดยมี นำงสำวลกัษมี เลิศศภุกลุ ต ำแหน่ง กรรมกำรบรหิำร เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำร  
 

บทบำท ขอบเขตหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบรหิำร  

• จัดท ำ และน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธท์ำงธุรกิจ กรอบกำรจดัสรรทรพัยำกร    
กำรพฒันำและงบประมำณประจ ำปีของบริษัทฯ ตลอดจนแนวทำงปฏิบตัิและอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ เพื่อขออนุมตัิต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

• ควบคมุ ก ำกบั ดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุธ์
ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ไดร้บัอนุมตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว รวมถึงกำรออกนโยบำย 
กฎระเบียบ และแนวทำงปฏิบตัิต่ำง ๆ ขององคก์รใหก้ำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพและโปรง่ใส 

• พิจำรณำอนมุตัิกำรใชจ้่ำยเงินเพื่อกำรลงทนุหรือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรกูยื้มหรือกำรขอสินเช่ือใด ๆ จำกสถำบนักำรเงิน 

กำรใหกู้ยื้มเงิน ตลอดจนกำรเขำ้เป็นผูค้  ำ้ประกนั เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไป เพื่อประโยชนใ์นกำร

ด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงคข์องบริษัท ภำยในวงเงินที่ก  ำหนด ทั้งนี ้กำรกระท ำดังกล่ำวจะตอ้งอยู่ภำยใต้ประกำศ

คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทนุ หรอืกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

• ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร แผนกำรพัฒนำ และอ ำนำจกำรบรหิำรจดักำร โดยใหค้รอบคลมุรำยละเอียด กำรคดัเลือก ว่ำจำ้ง 

กำรโยกยำ้ย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจำ้งพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผูบ้ริหำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสงู โดยมอบหมำย

ใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรของบรษิัทฯ เป็นผูมี้อ  ำนำจแทนบรษิัทฯ ที่จะลงนำมในสญัญำจำ้งแรงงำนของบรษิัทฯ 
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• ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง        

หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมกำรบริหำร

สำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ ำนำจนัน้ ๆ ได ้

• มีอ ำนำจแตง่ตัง้ที่ปรกึษำดำ้นตำ่ง ๆ ที่จ  ำเป็นตอ่กำรด ำเนินกำรของบรษิัท หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

• ส่งเสริมและจดัใหม้ีคู่มือกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ (Compliance Manual) ของบริษัทเกี่ยวกับจรรยำบรรณ และ

จริยธรรมทำงธุรกิจ ของผูบ้ริหำร และพนกังำนเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงปฏิบตัิภำยในองคก์ร ตลอดจนสรำ้งค่ำนิยมของ

องคก์ร เพื่อถือปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

• จัดให้มีกำรทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประจ ำทุกปี และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ              

เพื่อรบัทรำบและ/หรอือนมุตัิ 

• รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริหำรต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและ/หรือเพื่อทรำบอย่ำงนอ้ย      

ไตรมำสละครัง้ 

• ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใดตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
 

 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ 

หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร หรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตน

หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อยของบรษิัท 

(ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์  ซึ่งกำรอนุมัติรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว

จะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำวตำมที่

ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนด 
 

หมำยเหตุ : กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 5 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี  ้ และ/หรือ บนเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ ที่ www.floyd.co.th 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหำร 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน)  มีโครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำร ดงันี ้ 

 

      

 

      

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิัทฯ มีผูบ้รหิำร ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. วำ่ดว้ยกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศ
เก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์จ ำนวน 6 คน มีรำยช่ือดงันี ้

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. นำยทศพร  จิตตวีระ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. นำยอภิรชั เมืองเกษม รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 
3. นำยประสิทธ์ิ  ทศันสกุำญจน ์ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนวิศวกรรม 
4. นำงสำวลกัษมี  เลิศศภุกลุ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนสนบัสนนุธุรกิจ 
5. นำงสำวฐณชัญพ์ร  ทองสขุ ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 
6. นำยสำกล พนูศิรพิร ผูช้่วยรองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 

  
รองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จัดกำร 
แผนกจัดซือ้และจัดจ้ำง 

ผู้จัดกำรแผนกคลังสินค้ำ
และจัดส่ง 

  
กรรมการผู้จดัการ 

 ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานวิศวกรรม 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานบญัชีและการเงิน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
สายงานสนับสนุนธรุกิจ 

ผู้จัดกำร 
ฝ่ำยบัญชีและกำรเงนิ 

 
ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จดัการ 

ผู้จัดกำร 
แผนกก่อสร้ำง  

ผู้จัดกำร 
แผนกประมำณรำคำ 

ผู้จัดกำร 
แผนกเขียนแบบ 

ผู้จัดกำร 
แผนกบุคคลและธุรกำร 

1 - 6 คือ ผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. วำ่ดว้ยกำร

ก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกบักำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์
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นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

 บริษัทฯ ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูโดยพิจำรณำเทียบกับอุตสำหกรรม ประสบกำรณ ์

บทบำท ขอบเขตและหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรและผูบ้ริหำรแต่ละคน โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผูอ้นุมัติ

คำ่ตอบแทนของกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรบรหิำรจะเป็นผูอ้นมุตัิค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรระดบัสงู 
 

ค่ำตอบแทนทีร่วมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิรวม 
ของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ปี 2562 ปี 2563 
จ ำนวนคน  ค่ำตอบแทน จ ำนวนคน ค่ำตอบแทน 

(คน) (บำท) (คน) (บำท) 
เงนิเดอืน 5 10,184,500 5 10,310,400 

โบนัส 5 2,599,850 5 1,818,400 

รวมทัง้สิน้ 5 12,784,350 5 12,128,800 
 

ค่ำตอบแทนอ่ืน   
บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผู้บริหำรโดยบริษัทฯ สมทบในอัตรำส่วนรอ้ยละ  3-5 ของเงินเดือนของ
ผูบ้รหิำรแตล่ะรำย ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดจ้่ำยเงินกองทนุส ำรองเลีย้งชีพส ำหรบัผูบ้รหิำรรวมทัง้สิน้ 413,520 บำท   
 

หมำยเหตุ ค ำว่ำ “ผูบ้ริหำร” ใหห้มำยควำมตำมประกำศกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศเก่ียวกับกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์โดยไม่รวมถึงผูจ้ัดกำรฝ่ำยบญัชีหรือกำรเงินหำกต ำแหน่งผูจ้ัดกำรฝ่ำยไม่ไดอ้ยู่ในระดบัเดียวกันกับผูบ้ริหำร
รำยที่สี่ 

 

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน 

  ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 บรษิัทฯ มีพนกังำนทัง้หมด จ ำนวน 135 คน แบง่ตำมสำยงำนหลกั ดงันี ้

สำยงำนบริหำร สำยงำนวิศวกรรม สำยงำนบัญชีและกำรเงนิ สำยงำนสนับสนุนธุรกิจ 
6 คน 76 คน 5 คน 48 คน 

ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนกังำนอย่ำงมีนัยส ำคญั และไม่มีขอ้พิพำททำงดำ้นแรงงำนตลอด         
ช่วง 3 ปี ที่ผ่ำนมำ 

 

 กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังำนบนพืน้ฐำนของควำมสมคัรใจในกำรเขำ้
รว่มเป็นสมำชิกของกอลทนุส ำรองเลีย้งชีพ ซึง่พนกังำนเลือกจ่ำยเงินสะสมไดใ้นอตัรำรอ้ยละ 3-10 ของเงินเดือนทกุเดือน และ
บรษิัทฯ จ่ำยสมทบในอตัรำส่วนรอ้ยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนกังำนแตล่ะรำย 

บริษัท มี/ไม่มี PVD 
จ ำนวนพนักงำนทีเ่ข้ำร่วม 

PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงำนเข้ำร่วม 
PVD/พนักงำนทัง้หมด 

(%) 

FLOYD มี 78 57.77% 
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7.6  ข้อมูลส ำคัญอ่ืน ๆ  

  เลขำนุกำรบริษัท 
  คณะกรรมกำรบรษิัทไดมี้มติแต่งตัง้นำงสำวลกัษมี  เลิศศภุกลุ ต ำแหน่ง กรรมกำร ด ำรงต ำแหน่งเป็น เลขำนกุำรบรษิัท 
เพื่อท ำหนำ้ที่ใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต์่ำง ๆ ที่คณะกรรมกำรบรษิัท คณะผูบ้รหิำร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งจะตอ้งทรำบและปฏิบตัิ
หนำ้ที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรบริษัทมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ หลกัเกณฑข์องส ำนกัคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษิัทไดก้ ำหนดคณุสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิัทที่เหมำะสม 
หมำยเหตุ : คณุสมบตัิและประสบกำรณข์องเลขำนกุำรบรษิัท ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรอืบน
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th 
 

  ผู้ตรวจสอบภำยใน 
  คณะกรรมกำรบริษัท ไดพ้ิจำรณำว่ำจำ้งผูต้รวจสอบภำยใน ไดแ้ก่ บริษัท สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ 
จ ำกัด และนำงสำวปำริชำติ แท่งเงิน ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ เพื่อประเมิน ตรวจสอบและ
ติดตำม    กำรปรบัปรุงระบบกำรควบคุมภำยในบริษัทฯ  
หมำยเหตุ : คณุสมบตัิและประสบกำรณข์องผูต้รวจสอบภำยในของบรษิัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้
และ/หรอืบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th 
 

 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 บริษัทฯ จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรับงวดบัญชีปี 2563 เป็นค่ำธรรมเนียมกำร       
สอบบญัชีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบรษิัท สยำม ทรูธ สอบบญัชี จ ำกดั ตำมที่ไดร้บักำรพิจำรณำอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้    
เม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 ซึง่เพิ่มขึน้จำกปี 2562 จ ำนวน 60,000 บำท ทัง้นี ้บุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและ
ส ำนกังำนสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกันกับบริษัทฯ โดยผูส้อบบญัชีในปี 2563 ไดแ้ก่ นำยไกรสิทธิ์   
ศิลปมงคลกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตเลขทะเบียน 9429 

ค่ำตอบแทน 

กำรสอบบัญช ี

ปี 2561 ได้รับอนุมัตจิำกที่

ประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้  

เม่ือวันที ่11 เม.ย. 2561 

ปี 2562 ได้รับอนุมัตจิำกที่

ประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ 

เม่ือวันที ่19 เม.ย. 2562  

ปี 2563ได้รับอนุมัตจิำกที่

ประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้  

เม่ือวันที ่4 ส.ค. 2563 

ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบัญช ี(Audit Fee)  

1. ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี  900,000 บำท 900,000 บำท 900,000 บำท 

2. ค่ำสอบทำนงบ

กำรเงนิระหว่ำงกำล 

540,000 บำท 540,000 บำท 600,000 บำท 

รวม 1,440,000 บำท 1,440,000 บำท 1,500,000 บำท 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ  (Non-audit fee)  

เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำร

เดนิทำง ค่ำโทรศัพท ์

เป็นต้น บริษัท สยำม 

ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด 

เรียกเกบ็ตำมจรงิ 

184,342 บำท 177,119 บำท 50,873 บำท 

(ข้อมูล ณ วันที ่31 ธ.ค. 63) 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคัญด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8.1  สรุปผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่่ำนมำ 

  กำรสรรหำ พัฒนำ และประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

 บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักับกำรสรรหำบุคคลมำเป็นกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ โดยจะคดัเลือกจำก

บุคคลที่มีควำมรูค้วำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์มีประวตัิกำรท ำงำนที่ดี และมีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศันก์วำ้งไกล รวมทัง้มี            

ควำมซื่อสตัย ์คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สำมำรถอุทิศเวลำใหไ้ดอ้ย่ำงเพียงพอ รวมถึงคุณสมบัติ

ที่สอดคลอ้งกับกลยุทธท์ำงธุรกิจ โดยมีกระบวนกำรที่โปร่งใส สรำ้งควำมมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้  
 

 ปัจจบุนับริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้

เป็นกรรมกำรบรษิัทหรือผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำจำกบคุคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตำมมำตรำ 68 

แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

หลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกำรพิจำรณำจำกปัจจัยในดำ้นอื่น ๆ มำ

ประกอบกัน เช่น ควำมรู ้ควำมสำมำรถ เพศ อำยุ ประสบกำรณท์ี่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจ และควำมเอือ้ประโยชนต์่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจของบรษิัท เป็นตน้ โครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำ

อนมุตัิแตง่ตัง้กรรมกำรตอ่ไป  
 

 โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบรษิัทควรประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่ 5 คน และกรรมกำร

ไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำย

ก ำหนด และตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกวำ่ 3 คน โดยมีคณุสมบตัิ

ตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

เรื่อง คณุสมบตัิและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยกรรมกำรบริษัททกุท่ำนเป็นผูท้รงคณุวฒุิ และมี

ควำมหลำกหลำย (Board Diversity) ทั้งทักษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ เพศ อำยุ ควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนที่จ  ำเป็นที่

เหมำะสมสอดคลอ้งกับกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท และมีภำวะผูน้  ำเป็นที่ยอมรบัสำมำรถน ำพำองคก์รบรรลุเป้ำหมำยที่

ก ำหนดไวไ้ดแ้ละมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออก

ใหม่ (ฉบบัประมวล) และที่แกไ้ขที่เพิ่มเติม  
 

 คณะกรรมกำรของบรษิัท มีจ ำนวน 7 คน ประกอบดว้ย กรรมกำรที่เป็นผูบ้รหิำร 4 คน และกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 43 แบ่งเป็นเพศหญิง จ ำนวน 2 คน และเพศชำย จ ำนวน 5 คน ซึ่งเป็นจ ำนวนเหมำะสมกับขนำดของกิจกำร 

โดยประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรอิสระทกุคนเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิตำมหลกัเกณฑข์องตลำด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัยก์ ำหนด เรื่อง คุณสมบัติและ

ขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งสำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยไดเ้ท่ำเทียมกนั และ

ใหค้วำมเห็นเก่ียวกบักำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรไดอ้ย่ำงอิสระ  
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 กรรมกำรของบรษิัททกุคนผ่ำนกำรอบรมหลกัสตูรส ำหรบักรรมกำรที่จดัโดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย  

อำทิ Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP)  รวมถึงบร ิษัทฯ สนบัสนุนให้

กรรมกำรบริษัททุกท่ำนเขำ้รบักำรอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งต่อกำรพัฒนำทักษะและควำมรูท้ี่เก่ียวขอ้งและเป็น

ประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

 ส ำหรบักำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรและหรือผูบ้ริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีกำรแต่งตัง้

คณะกรรมกำรสรรหำ แต่บรษิัทฯ มีแนวทำงกำรพิจำรณำ สรรหำและคดัเลือกอย่ำงชดัเจนเป็นลำยลกัษณอ์กัษร ท ำใหม้ั่นใจได้

ว่ำกำรคดัเลือกเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรม รวมถึงบริษัทฯ จะไดก้รรมกำรและ/หรือผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ เป็นผูท้ี่มี

ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะที่เป็นประโยชนต์อ่องคก์ร โดยกรรมกำรและ/หรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูของบรษิัทฯ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิ

สอดคลอ้งตำมที่บรษิัทฯ ก ำหนด และเป็นไปตำมเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 
 

กรรมกำรอิสระ 

 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีของบรษิัทฯ ก ำหนดคณะกรรมกำรบรษิัทตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 

ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ 3 คน โดยตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑท์ี่ตลำดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  
 

หมำยเหตุ คุณสมบัติของกรรมกำรและกรรมกำรอิสระ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 5 ท้ำยรำยงำนฉบับนี ้และ/หรือ             

บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th 

 

กำรปฏิบัตหิน้ำทีแ่ละจัดสรรเวลำอย่ำงเพยีงพอของกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดกำรประชุมและวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็น

กำรล่วงหนำ้ และก ำหนดใหจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้ 7 วนัก่อน            

วนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้ีเวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วม

ประชุม ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจจะจัดใหมี้กำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมไดต้ำมควำมจ ำเป็น โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้

ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรชุดย่อยและฝ่ำยจัดกำรสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำง

สม ่ำเสมอแมใ้นเดือนที่คณะกรรมกำรบริษัทไม่ไดจ้ัดกำรประชุม  

 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผูจ้ ัดกำรร่วมกันพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมแต่ละครำว  โดย

กรรมกำรแต่ละคนจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ เขำ้สู่วำระกำรประชุมก็ได ้พรอ้มนีก้รรมกำรทุกคนสำมำรถ

อภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ย่ำงเปิดเผย และมีประธำนที่ประชุมเป็นผูป้ระมวลควำมเห็นและขอ้สรุปที่ไดจ้ำกกำร

ประชุม ส ำหรบักำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทใหถื้อมติเสียงขำ้งมำก โดยใหก้รรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง 

กรรมกำรที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ และถำ้คะแนนเสียง

เท่ำกัน ใหป้ระธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเพื่อชีข้ำด  
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 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมจะถูกจดัท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษรภำยหลงัมีกำรประชุมเสร็จ และจดัเก็บรำยงำนกำร

ประชุมที่ผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยเอกสำรที่จดัเก็บจะมีทัง้ในรูปแบบแฟ้มเอกสำรที่เป็นต้นฉบบั และ

กำรสแกนตน้ฉบบัจัดเก็บเป็นแฟ้มอิเล็กทรอนิกส ์ เพื ่อควำมสะดวกพรอ้มใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและผูท้ี ่เกี่ยวขอ้ง

ตรวจสอบได ้

 นอกจำกนัน้ บรษิัทฯ ยงัไดป้ฏิบตัิตำมกฎหมำยบริษัทมหำชนจ ำกดัอย่ำงเครง่ครดั และใหค้วำมส ำคญัต่อสิทธิในกำร

ตดัสินใจของผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ควรจะตอ้งไดร้บัขอ้มลูที่เพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลำ และไดส้่งเสริมใหมี้กำรใช้

สิทธิขัน้พืน้ฐำนและไม่ละเมิดสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 

 กำรจัดประชุมผู้ถอืหุน้  

 บริษัทฯ ก ำหนดจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัสิน้สดุรอบบญัชีใน              

แตล่ะปี และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเรง่ด่วนตอ้งเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึง่เป็นเรื่องที่จะกระทบหรอืเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑก์ฎหมำยที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกผูถื้อหุน้แลว้บริษัทฯ จะเรียก

ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ก็ไดเ้ป็นกรณีไป  

 ในปี 2563 เน่ืองจำกสถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) บริษัทฯ พิจำรณำควำม

สมเหตสุมผลแลว้มีควำมจ ำเป็นตอ้งเลื่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีออกไปจนกว่ำสถำนกำรณจ์ะคลี่คลำย โดยเม่ือ

วนัที่ 19 มิถุนำยน 2563 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดมี้มติเรียกประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัองัคำรที่ 4 

สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00 น. ณ หอ้งรชัวิภำ ชัน้ 2 โรงแรมบำงกอกชฎำ ถนนรชัดำภิเษก กรุงเทพมหำนคร 

 ทัง้นี ้กำรเลื่อนกำรประชมุและกำรก ำหนดจดัประชมุดงักล่ำวเป็นไปตำมหลกัเกณฑ,์ แนวทำงปฏิบตัิ และมำตรกำร

ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.), ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ

กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย,์ ค ำแนะน ำของกรมควบคมุโรค กระทรวงสำธำรณสขุ เรื่อง กำรป้องกนัควบคมุโรค

ไวรสัโคโรนำ 2019 (COVID-19) และค ำสั่งศนูยบ์ริหำรสถำนกำรณก์ำรแพรร่ะบำดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 

(COVID-19) ที่ 3/2563 เรื่อง แนวปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำร

ในสถำนกำรณฉ์กุเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบบัที่ 2) ลงวนัที่ 16 พฤษภำคม 2563 
 

 ก่อนกำรประชุม และกำรจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสำรประกอบวำระกำรประชุม 

 บรษิัทฯ ก ำหนดใหจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุและขอ้มลูประกอบกำรประชมุตำมวำระต่ำง ๆ ที่มีรำยละเอียดครบถว้นและ

เพียงพอต่อกำรใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ เช่น ขัน้ตอนกำรออกเสียงลงคะแนน กำรนับคะแนนและแจง้ผลคะแนนเสียงขอ้มูลของ

กรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรที่บริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะจำกผูถื้อหุน้ เอกสำรประกอบกำรมอบฉันทะ      

ที่ผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขำ้ประชมุ เป็นตน้ ซึง่ในแต่ละวำระกำรประชมุจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบดว้ย  

 โดยในปี 2563 เมื่อวนัที่ 3 กรกฎำคม 2563 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้พรอ้มระเบียบวำระ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำร และเอกสำรประกอบกำรประชมุที่เก่ียวขอ้งบนเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.floyd.co.th เป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ และเม่ือวนัที่ 20 กรกฎำคม 2563 

บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชมุทำงไปรษณียต์อบรบัไปยงัผูถ้ือหุน้ทกุคนที่มีชื่อในทะเบียนของบริษัทฯ ทรำบเป็นกำร
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ล่วงหนำ้ก่อนวนันดัประชมุผูถ้ือหุน้  และเมื่อวนัที่ 22-23-24 กรกฎำคม 2563 ไดล้งประกำศหนงัสือพิมพเ์พื่อแจง้วนันดั

ประชมุล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ และเพื่อเปิดโอกำสใหผู้ถ้ือหุน้ไดเ้ขำ้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว  และมีเวลำศึกษำขอ้มลู

อย่ำงเพียงพอ  

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งขอ้ซกัถำม เสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบั

คดัเลือกด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ พร้อมเปิดเผยหลักเกณฑใ์นกำรพิจำรณำขอ้มูลเรื่องดังกล่ำวใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ

ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th และแจง้เว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และเม่ือคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เสรจ็ เลขำนกุำรบรษิัทจะด ำเนินกำรแจง้ผลกำรพิจำรณำใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทรำบตอ่ไป 

ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งขอ้ซกัถำม เสนอวำระ   

กำรประชมุ และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัคดัเลือกด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทฯ เม่ือวนัที่ 1 ตลุำคม 2562 -วนัที่ 31 ธนัวำคม 

2562 เม่ือครบระยะเวลำที่ก ำหนดปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดส่งขอ้ซักถำม เสนอวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคล        

เพื่อรบัคดัเลือกด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทฯ มำยงับรษิัทฯ เป็นกำรล่วงหนำ้  
 

วันประชุมผู้ถอืหุน้  

 บริษัทฯ ส่งเสริมใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรผูจ้ัดกำร 

ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุส่วน เขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้โดยพรอ้มเพรียงกนั เพื่อตอบขอ้ซกัถำมต่ำง ๆ รวมถึงให้

ขอ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ ซึ่งประธำนที่ประชมุผูถื้อหุน้ ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ตำมระเบียบวำระ กฎหมำย กฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคับของบริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลำในแต่ละวำระกำรประชุมใหมี้ควำมเหมำะสม พรอ้มเปิดโอกำสให้            

ผูถื้อหุน้แสดงควำมเห็น หรอื ตัง้ค ำถำมตอ่ที่ประชมุในประเด็นตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ไดอ้ย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกนั 

 โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท เป็น ประธำนในที่ประชุม และมี    

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรผูจ้ัดกำร ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน (CFO) ผูบ้ริหำร ผูส้อบบญัชี ส ำนักกฎหมำยเขำ้ร่วม

ประชมุอย่ำงพรอ้มเพรยีงกนั และท ำหนำ้ที่ตอบขอ้ซกัถำม ใหข้อ้มลูต่อผูถื้อหุน้อย่ำงครบถว้น  

 ทั้งนี ้ เน่ืองจำกในช่วงเวลำที่จัดกำรประชุมยังคงมีกำรแพร่ระบำดของโรคเชื ้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)        

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรเขำ้ร่วมประชุมตำมหลกัเกณฑข์องทำงภำครฐัอย่ำงคร่งครดั และขอควำมร่วมมือผูเ้ขำ้ร่วม

ประชมุทกุท่ำนปฏิบตัิตำม ซึง่ไดร้บัควำมรว่มมือเป็นอย่ำงดี อำทิเช่น 

• ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนจัดเตรียมหน้ำกำกอนำมัยมำด้วยตนเองและสวมหน้ำกำกอนำมัย

ตลอดเวลำเม่ือเขำ้บรเิวณสถำนที่จดัประชมุ         

• ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนกรอกแบบสอบถำม ณ จุดคัดกรองลงทะเบียนหน้ำห้องปร ะชุมตำม      

ควำมจริง ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่ใหผู้ท้ี่มีอุณหภูมิร่ำงกำย 37.5 ℃ ขึน้ไป เขำ้ร่วมประชุม อย่ำงไรก็ตำม         

ผูถื้อหุน้มำประชมุดว้ยตนเองที่ไม่ผ่ำนกำรคดักรอง ท่ำนสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ เขำ้รว่ม

ประชมุแทนได ้

• บรษิัทฯ ไม่อนญุำตใหร้บัประทำนอำหำรในบรเิวณจดักำรประชมุ 
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 หลังกำรประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

 บริษัทฯ จะเผยแพร่มติที่ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสียงระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

และบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.floyd.co.th ภำยในวันท ำกำรถัดไปนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนจัดท ำรำยงำน        

กำรประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มส่งใหแ้ก่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กระทรวงพำณิชย ์และหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งภำยใน  14 วนั

นบัจำกวนัประชมุผูถื้อหุน้ที่ครบถว้น ถกูตอ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

 ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ำและเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 ภำยใน 14 วนันบัจำกวนัที่

ประชุมผูถื้อหุน้ครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนดในวนัที่ 17 สิงหำคม 2563 บนเว็บไซตข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th 

 

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย  

 บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำทบทวนปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบตัิงำนในปีที่ผ่ำนมำ และน ำไปเป็น

แนวทำงในกำรพัฒนำปรบัปรุง แกไ้ขกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยใหมี้ประสิทธิภำพ

ยิ่งขึน้ โดยบริษัทฯ ยึดแนวทำงแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร (self-assessment) ที่จัดท ำโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) มำประยกุตใ์ช ้ซึง่คลอบคลมุหวัขอ้ตำ่ง ๆ ดงันี ้ 

1. โครงสรำ้งและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 2. กำรประชุมคณะกรรมกำร  3. บทบำท หนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบของ

คณะกรรมกำร  4. เรื่องอื่น ๆ   

 ทัง้นี ้เม่ือกรรมกำรจดัท ำแบบประเมินแลว้เสร็จ เลขำนกุำรบรษิัทจะรวบรวมแบบประเมิน ประมวลผล และแจ้งผลกำร

ประเมินใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครำวถัดไป และรำยงำนผลกำรประเมินไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูล

ประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  

เกณฑก์ำรใหค้ะแนน เกณฑก์ำรประเมิน (ร้อยละ) 
0  =  ไม่เห็นดว้ยอย่ำงยิ่ง หรอืไม่มีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ 
1  =  ไม่เห็นดว้ย หรอืมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้เล็กนอ้ย  
2  =  เห็นดว้ย หรอืมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้พอสมควร 
3  =  เห็นดว้ยคอ่นขำ้งมำก หรอืมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้ดี 
4  =  เห็นดว้ยอย่ำงมำก หรอืมีกำรด ำเนินกำรในเรื่องนัน้อย่ำงดีเย่ียม 

• มำกกวำ่รอ้ยละ 90 หมำยถึง ดีมำก  

• มำกกวำ่รอ้ยละ 70 หมำยถึง ดี 

• มำกกวำ่รอ้ยละ 50 หมำยถึง พอใช ้ 

• นอ้ยกวำ่หรอืเท่ำกบัรอ้ยละ 50 หมำยถึง  
ควรปรบัปรุงและทบทวน 

สรุปผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2563 อยู่ในเกณฑ ์ดีมำก 
 

กำรประเมินผลกรรมกำรผู้จัดกำร  

 คณะกรรมกำรบรษิัท ก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรเป็นประจ ำปีละครัง้ โดยน ำเกณฑ์

กำรประเมินผลงำนของ CEO ที่จดัท ำจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมำประยุกตใ์ชห้วัขอ้กำรประเมินแบ่งออกเป็น 3 

หมวด ไดแ้ก่ หมวดที่ 1 : ควำมคืบหนำ้ของแผนงำน  หมวดที่ 2 : กำรวดัผลกำรปฏิบตัิงำน หมวดที่ 3 :กำรพฒันำ CEO ควบคู่

กับกำรประเมินวดัผลกำรปฏิบตัิงำนในรูปแบบ KPI (Key Performance Indicators) ของบริษัทฯ ควำมสมัพนัธก์ับภำยนอก
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องคก์ร กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรมนษุย ์และแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ตำมที่ไดผ้่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 

ซึ่งผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนฉบบันีม้ำใชป้ระกอบกำรพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ดักำรดว้ย ซึ่งผลกำร

ประเมินประจ ำปี 2563 อยู่ในเกณฑ ์ดี 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทน ค่ำเบีย้ประชุม ผลตอบแทนรำยปี (เงินโบนัส) ของคณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรชดุย่อย กรรมกำรผูจ้ดักำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู ผ่ำนคณะกรรมกำรที่ไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบหรอืกรรมกำร

อิสระพิจำรณำรว่มกบักรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในกำรด ำเนินธุรกิจ ท ำใหก้ำรพิจำรณำไม่ได้

เป็นไป เพื่อประโยชนข์องบคุคลใดบคุคลหนึ่ง โดยจะพิจำรณำจำกภำระหนำ้ที่ ขอบเขต บทบำทควำมรบัผิดชอบ และประโยชน์

ที่คำดว่ำบรษิัทจะไดร้บัจำกกรรมกำรแต่ละท่ำนเทียบกบัค่ำตอบแทนโดยเฉลี่ยของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรชดุย่อย 

กรรมกำรผูจ้ัดกำร และผูบ้ริหำรระดับสูงในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันตำมควำมเหมำะสมของขนำดธุรกิจ และตอ้งผ่ำน        

กำรอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปี  

 บริษัทฯ ก ำหนดใหมี้กำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมรูปแบบที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 
 

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 4 สิงหำคม 2563 มีมติอนมุตัิก ำหนดคำ่ตอบแทน
กรรมกำรของบรษิัทประจ ำปี 2563 ดงันี ้ 

คณะกรรมกำร 
ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คน/ครั้ง) 

ค่ำตอบแทนรำยไตร
มำส (บำท/คน/ไตรมำส) 

ผลตอบแทนรำยปี (โบนัส) 
(บำท) 

คณะกรรมกำรบริษัท    
ก ำหนดจ่ำยใหก้รรมกำรทัง้คณะ
ในอตัรำไม่เกินรอ้ยละ 5 ของเงนิ
ปันผลจ่ำย โดยก ำหนดวงเงิน
สูงสุดไม่เกิน 1,000,000 บำท
ต่อปี โดยให้คณะกรรมกำรไป
จัดสรรให้แก่กรรมกำรแต่ละ
ท่ำนตอ่ไป 

ประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท 15,000 25,000 
กรรมกำร 10,000 25,000 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 30,000 
กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 25,000 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง    
ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง 15,000 - ไม่มี - 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 10,000 - ไม่มี - 
หมำยเหต ุ:  
- เกณฑก์ำรจ่ำยคำ่เบีย้ประชมุ ใหจ้่ำยเป็นรำยครัง้เฉพำะที่มีกำรประชมุและมำเขำ้รว่มประชมุ 
- เกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนรำยไตรมำสให้จ่ำยค่ำตอบแทนตำมต ำแหน่งสูงสุดที่กรรมกำรท่ำนนั้นด ำรงต ำแหน่งสูงสุดเพียง          
ต ำแหน่งเดียว 

 
 
 
 
 
 

   หน่วย:บำท 
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ค่ำตอบแทนรวมของคณะกรรมกำร 
และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ ำนวนกรรมกำร (คน) 8 7 7 
ค่ำเบีย้ประชุม (บำท) 535,000 520,000 700,000 
ค่ำตอบแทนรำยไตรมำส (บำท)  720,000 720,000 720,000 
ผลตอบแทนรำยปี (เงนิโบนัส) (บำท) 920,000 1,000,000  1,000,000 

 

หมำยเหตุ : คำ่ตอบแทนกรรมกำรในแตล่ะปีอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไป ขึน้อยู่กบัมติของที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

ในแตล่ะปี 

 

ค่ำตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอ่ื์นของกรรมกำร 

- ไม่มี -  

 

กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัต่ำง ๆ อย่ำงถูกตอ้ง 

ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลำ ตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตล ำดหลักทรพัย ์และ      

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส  ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งลว้นมีผลต่อ

กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเก่ียวกับ         

กำรติดตำมควำมเพียงพอทำงกำรเงินและทบทวนแผนบริหำรจดักำรอย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนเปิดโอกำสใหบุ้คคลภำยนอก

สำมำรถเข้ำพบผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้ตำมควำมเหมำะสมตำมหลักเกณฑ์ที่ว่ำ “ข้อมูลที่ให้เป็นข้อมูลที่ได้เปิดเผยต่อ

สำธำรณะแลว้” 

 บริษัทฯ จัดใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษัทฯ ต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและ          

สื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของ และตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ           

ตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th ทัง้ในรูปแบบภำษำไทยและภำษำองักฤษ อำทิเช่น 

 

 (หน่วย : บำท) 

รำยช่ือ 
เบีย้ประชุม 

ค่ำตอบแทน 
รำยไตรมำส 

เงนิ
โบนัส 

รวม กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำรบรหิำร
ควำมเส่ียง 

ประชุม 
ผู้ถอืหุน้ 

1.หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์ 90,000 60,000 - 15,000 120,000 160,000 445,000 

2.นำยบญุช ูพวัประเสรฐิ 60,000 40,000 15,000 10,000 100,000 140,000 365,000 

3. น.ส.สกุญัญำ ภทัรมำลยั  60,000 40,000 - 10,000 100,000 140,000 350,000 

4. นำยทศพร จิตตวีระ  60,000 - 10,000 10,000 100,000 140,000 320,000 

5. นำยอภิรชั เมอืงเกษม 60,000 - 10,000 10,000 100,000 140,000 320,000 

6. นำยประสิทธ์ิ ทศันสุ
กำญจน ์

60,000 - - 10,000 100,000 140,000 310,000 

7. น.ส.ลกัษม ีเลศิศภุกลุ  60,000 - - 10,000 100,000 140,000 310,000 
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• คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปีงบกำรเงิน

ดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบัญชีที่เหมำะสมแ ละ          

ถือปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอรวมทัง้มีกำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงินและทนัภำยในเวลำที่กฎหมำยก ำหนดไว ้

โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท ำรำยงำน

ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินคู่กับควำมเห็นของผูส้อบบญัชีในรำยงำนทำงกำรเงิน และ

ขอ้สังเกตของผูส้อบบัญชีเก่ียวกับระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ

ประกอบงบกำรเงิน ซึง่จะรวบรวมไวใ้นรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 

• บริษัทฯ เปิดเผยและจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (management discussion หรือ MD&A)         

โดยอธิบำยเชิงวิเครำะห์เก่ียวกับฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน กำรเปลี่ยนแปลงที่ส  ำคญั ตลอดจนปัจจัยที่มีผลต่อ

ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ และพรอ้มกบักำรน ำสง่งบกำรเงินทกุไตรมำสและเผยแพรบ่นเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลท.) เพื่อใหผู้ล้งทนุไดร้บัทรำบขอ้มลูและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้กบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของ

บรษิัทฯ ในแตล่ะไตรมำสไดด้ียิ่งขึน้ 

• บริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งเปิดเผยและรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลที่มี

ควำมเก่ียวขอ้ง (คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ) ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรกิจกำรของ

บริษัทฯ ที่ครบถว้นและถูกตอ้ง เช่น รำยงำนเม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 4 ล  ำดบัแรกครัง้แรก, รำยงำน   

ทุกครัง้เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย, รำยงำนเป็นประจ ำทุกสิน้ปี, รำยงำนในกรณีที่กรรมกำรพน้จำก

ต ำแหน่ง และไดก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมกำรท่ำนนัน้ไม่ตอ้งย่ืนแบบรำยงำนใหม่หำกไม่มี

กำรเปลี่ยนแปลงขอ้มลูกำรมีส่วนไดเ้สีย 

• บรษิัทเปิดเผยวิธีกำรสรรหำกรรมกำร และนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู รวมทัง้รูปแบบ 

ลกัษณะ และจ ำนวนค่ำตอบแทนทัง้ที่ไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรและไดร้บัจำกกำรเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุด

ย่อยแตล่ะคณะแยกเป็นรำยบคุคล 

• บริษัทฯ เปิดเผยรำยช่ือ กฎบัตรหรือบทบำทหนำ้ที่ คุณสมบัติ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัทและ

คณะกรรมกำรชดุย่อย จ ำนวนครัง้ของกำรประชมุแยกเป็นรำยบุคคล รวมถึงกำรพฒันำควำมรูด้ำ้นวิชำชีพอย่ำงต่อเน่ือ ง

ของกรรมกำร ตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์

และตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 

• บริษัทฯ จัดท ำนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ กำรติดตำม และประเมินผลในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ เพื่อเป็นคู่มือใหก้รรมกำร 
ผูบ้รหิำรและพนกังำนทกุคนยึดถือและน ำไปปฏิบตัิเพื่อใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืน ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 
แบบ 56-1 และเว็บไซตข์องบริษัทภำยใตห้ัวขอ้ “นักลงทุนสมัพันธ์” ไดแ้ก่ นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำย
ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม นโยบำยกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นและมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสนโยบำยจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกิจ เป็นตน้   

• โครงสรำ้งกำรจดักำรและโครงสรำ้งกำรถือหุน้ของบรษิัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
FLOYD Public Company Limited.                             แบบ 56-1 One-Report. 

 

ส่วนที ่2                                                        หน้ำที ่| 83 

• บริษัทฯ เปิดเผยโครงกำรลงทุนที่ส  ำคญัต่ำง ๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงกำรลงทุน โดยเปิดเผยขอ้มลูสำรสนเทศผ่ำน
ระบบ SET Community Portal ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้นกัลงทนุ 
สื่อมวลชน และผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บัทรำบขอ้มลูที่ถกูตอ้งทั่วถึงและโปรง่ใส 

• ขอ้มลูส ำคญัอื่น ๆ ตำมสิทธิของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ กำรเสนอวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้และเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็น
กรรมกำรของบริษัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้และขอ้มลูประกอบกำรประชมุ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รำยงำนกำรประชมุ    
ผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญัในเรื่องกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง

ไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ส่งเสริมใหเ้กิดกำรปฏิบตัิ

อย่ำงจริงจัง เพื่อสรำ้งควำมเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดมี้กำรติดตำมเพื่อใหเ้กิด         

กำรปฏิบตัิตำมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีครอบคลมุเรื่องต่ำง ๆ อำทิเช่น กำรไม่เลือกปฏิบตัิ, กำรต่อตำ้นกำรแข่งขันที่ไม่เป็น

ธรรม, กำรดูแลควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน    ในองคก์ร, กำรรกัษำควำมปลอดภัยของ

ขอ้มลูสำรสนเทศ และแผนกำรบรหิำรควำมตอ่เน่ือง เป็นตน้ ซึง่ผลกำรติดตำมพบวำ่ บรษิัทฯ ไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงของแต่

ละประเด็นไดอ้ย่ำงครบถว้นแลว้ 

 

กำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 บรษิัทฯ มีกำรดแูลเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยไดก้ ำหนด

นโยบำยกำรควบคมุเรื่องกำรใชข้อ้มลูภำยในไวเ้ป็นลำยลกัษณอ์กัษร เพื่อใชเ้ป็นระเบียบขอ้บงัคบัในกำรใชข้อ้มลูภำยในของ

บรษิัทฯ ส ำหรบักรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนกังำน โดยสรุปนโยบำยส ำคญัดงันี ้

 1.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษิัทฯ จะตอ้งรกัษำควำมลบั และ/หรอื ขอ้มลูภำยในของบรษิัทฯ  

 2.  กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่ำ โดยทำงตรงหรือทำงออ้มและไม่ว่ำ จะไดร้บั

ผลตอบแทน หรอืไม่ก็ตำม  

 3.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน และลกูจำ้งของบรษิัทฯ จะตอ้งไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอนหรือรบั โอน หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

โดยใชค้วำมลบัและ/หรือ ขอ้มลูภำยในบริษัทฯ และ/หรือเขำ้ท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วำมลบัและ/หรือขอ้มลูภำยในของบริษัทฯ 

อนัอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อบรษิัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม ขอ้ก ำหนดนีใ้หร้วมควำมถึงคู่ สมรสและบตุรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลกูจำ้งของบริษัทดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่ำฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่ำวจะถือว่ำได้

กระท ำผิดอย่ำงรำ้ยแรง  

 นอกจำกนี ้กรรมกำรและผูบ้ริหำรทกุท่ำนมีหนำ้ที่รำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยข์องตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภำวะต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ตลท.) ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535

อำ้งอิง: ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง กำรจัดท ำรำยงำน      

กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบญัชี ผูท้  ำแผน และผูบ้รหิำรแผน      

ลงวนัที่ 16 กรกฎำคม พ.ศ. 2561  
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 4. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และผูเ้ก่ียวขอ้งตำมตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 1 เดือนก่อนงบกำรเงินหรือขอ้มลูที่เป็น

สำระส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และละเวน้กำรซือ้ขำยหลักทรพัยต์่อไปอย่ำงนอ้ย        

24 ชม. ภำยหลงัจำกที่ขอ้มลูงบกำรเงินหรือขอ้มลูที่เป็นสำระส ำคญัดงักล่ำวไดเ้ผยแพร่ 
 

 โดยในปีที่ผ่ำนมำไม่พบว่ำ กรรมกำรและผูบ้ริหำรมีกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นช่วงที่บริษัทฯ ก ำหนดใหง้ดกำรซือ้ขำย  
 
กำรทุจริตคอรรั์ปชัน 
 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนัและมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือขอ้รอ้งเร ียนไวเ้ป็น           
ลำยลกัษณอ์กัษร และก ำหนดใหม้ีกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำร
ตรวจสอบท ำหนำ้ที่ก  ำกบัดแูลระบบควบคมุภำยใน และคณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ที่สรำ้งควำมตระหนกัและสื่อสำรกำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่โดยสจุริตกบัพนกังำนทกุคนทกุระดบั ในปีที่ผ่ำนมำบริษัทฯ จดัส่ง E-mail เพื่อสื่อสำรใหพ้นกังำนทรำบถึง   
ควำมเสี่ยงที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้แนวทำงป้องกัน เช่น กำรงดรบัของขวญัช่วงเทศกำลซึ่งไดเ้ผยแพร่     
ผ่ำนอีเมล,์ ปำ้ยประชำสมัพนัธข์องบรษิัทฯ  
 

 ส ำหรบัในปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดต้รวจพบกรณีทุจริตภำยในองคก์ร 1 รำยกำร โดยมีพนักงำนของบริษัทฯ เป็นผูแ้จง้
เบำะแส เ ม่ือกลั่ นกรองข้อมูลแล้วจึงรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร เ น่ืองจำกเป็นกรณีที่ ไม่ยุ่ งยำก/ซับซ้อน         
คณะกรรมกำรบริหำรจึงไดพ้ิจำรณำตัง้คณะท ำงำนสอบสวนประกอบไปดว้ยผูบ้ริหำรระดับสูงและผูแ้ทนจำกหน่วยงำนที่
เก่ียวขอ้งด ำเนินกำรสอบสวน สรุป และลงโทษทำงวินยั โดยคณะกรรมกำรบรหิำรไดท้บทวนและสอบทำนระบบควบคมุภำยใน
ของบริษัทฯ และก ำชับใหฝ่้ำยจัดกำรจัดใหมี้กำรอบรมเก่ียวกับกระบวนกำรปฏิบัติงำนแต่ละจุดที่อำจก่อใหเ้กิดช่องในกำร
กระท ำกำรทุจริตไดอ้ย่ำงใกลช้ิด ตลอดจนจดัใหมี้กำรสุ่มตรวจโดยเจำ้หนำ้ที่ที่ไดร้บัมอบหมำยโดยตรงอย่ำงสม ่ำเสมอ และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททรำบเม่ือมีกำรประชุม ซึ่งคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำชับใหค้ณะกรรมกำรบริหำรและฝ่ำยจัดกำรควบคุมดูแล และติดตำม ควบคู่กับกำรสรำ้งควำม
ตระหนกัและสรำ้งจิตส ำนกึดำ้นคณุธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่พนกังำนทกุคนทกุระดบัของบรษิัทฯ อย่ำงตอ่เน่ือง 
 

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดช่องทำงใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถแจง้เบำะแสและรอ้งเรียนผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนดไว ้พรอ้มกับ
มำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสหรือผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยขอ้มูลส่วนตัวของผูแ้จง้และรำยละเอียดที่แจง้จะเป็น
ควำมลบั หำกตอ้งเปิดเผยจะเปิดเผยเท่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

ช่องทำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
กล่องแสดงควำมคิดเห็น หรอื ไปรษณีย ์ บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 31/4ซอยวดัสม้เกลีย้ง ต ำบลบำงแม่นำง 

อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 11140 
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) และ/หรอื 

เลขำนกุำรบรษิัท (ir@floyd.co.th) และ/หรอื  

ผูจ้ดักำรแผนกบคุคล (hr@floyd.co.th) 
โทรศพัท ์ 0-2191-6258 
โทรสำร 0-2191-6262 
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9. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
9.1 กำรควบคุมภำยใน 

 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยในที่ดีซึ่งจะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหนำ้ที่สอบ

ทำนระบบควบคมุภำยในที่เหมำะสม และมีกำรตรวจสอบภำยในที่เป็นไปตำมหลกักำรของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี ทัง้นี ้กำร

ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงเพื่ออนมุตัิรำยกำรที่เก่ียวขอ้งกบัระบบควบคมุภำยในของ

บรษิัทฯ มีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยใน และผูบ้รหิำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยควำมเหมำะสม เพื่อน ำขอ้มลูเสนอตอ่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงพิจำรณำรบัทรำบ ติดตำมควำมคืบหนำ้ และหำแนวทำงแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื่อให้

สำมำรถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ย่ำงทนัท่วงที 

 บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้ผูต้รวจสอบภำยใน ซึ่งเป็นหน่วยงำนอิสระจำกภำยนอก โดยในเดือน มีนำคม 2557 ไดแ้ต่งตั้ง      

บริษัท สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ำกัด ซึ่งด ำเนินกำรโดย น.ส.ปำริชำติ แท่งเงิน ซึ่งมีควำมรูค้วำมสำมำรถในดำ้น

ระบบบญัชีและกำรควบคมุภำยในเป็นอย่ำงดี ใหด้  ำเนินกำรเป็นที่ปรกึษำในกำรวำงระบบควบคมุภำยในใหแ้ข็งแกรง่ พรอ้มทัง้

ด ำเนินกำรขจัดควำมเสี่ยงและตรวจสอบรำยกำรที่มีลกัษณะผิดปกติ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคุณสมบัติ

ดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้วำ่เพียงพอในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เป็นผูต้รวจสอบภำยในของบรษิัทฯ  
 

หมำยเหตุ  ประวตัิและคณุสมบตัิของผูต้รวจสอบภำยใน ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรอื เว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ www.floyd.co.th 
 

 นอกจำกนี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จำกบริษัท สยำม ทรูธ สอบบญัชี จ ำกัด ไดมี้กำรพิจำรณำกำรควบคุมภำยในของ

บรษิัทฯ ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรจดัท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้กิดควำมเหมำะสมและควำมเช่ือถือได้

ของรำยงำนทำงกำรเงิน โดยพบขอ้สงัเกตเพิ่มเติมส ำหรบัระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ และแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทรำบพรอ้ม

กบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มลูในกำรพิจำรณำปรบัปรุงแกไ้ขตอ่ไป 

 โดยในแต่ละส่วนงำนดงักล่ำวไดมี้กำรน ำเสนอออกมำในรูปธรรมซึ่งแสดงถึงขอ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะและกำรติดตำมผล      

ซึง่จะสง่ผลใหก้ำรควบคมุภำยในช่วยสกดัดัน้ควำมสญูเปลำ่ที่จะเกิดขึน้แก่องคก์รโดยมีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

 กำรประเมินควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคุมภำยในโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยกำรซักถำมข้อมูลจำก              

ฝ่ำยบรหิำรเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิัทฯ ทัง้ 5 ส่วน คือ 

1) องคก์รและสภำพแวดลอ้ม  

2) กำรบรหิำรควำมเสี่ยง  

3) กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบรหิำร  

4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรขอ้มลู  

5) ระบบกำรติดตำม  
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 คณะกรรมกำรบรษิัท มีควำมเห็นว่ำ ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 6/2563 เม่ือวนัที่ 13 พฤศจิกำยน 2563  

โดยมีกรรมกำรอิสระ (ซึ่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ) ทัง้ 3 คน เขำ้รว่มประชุมดว้ย คณะกรรมกำรบริษัทฯ ไดป้ระเมินระบบกำร

ควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยกำรอนุมัติแบบประเมินระบบควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่ฝ่ำยบริหำรจดัท ำ

และรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้สรุปไดว้ำ่ บรษิัทฯ มีระบบควบคมุภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม รวมทัง้บรษิัทฯ 

มีระบบกำรติดตำมควบคมุดแูลกำรบรหิำรงำนของบรษิัทฯ ที่จะสำมำรถปอ้งกนัทรพัยส์ินของบรษิัทฯ อนัเกิดจำกกำรที่ผูบ้ริหำร

น ำไปใช ้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอในเรื่องของกำรท ำธุรกรรมกับ           

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอ  
 

ข้อสังเกตของระบบควบคุมภำยในของบริษัทโดยผู้สอบบัญชี  

 บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ ได้รับอนุญำตจำก           

ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด 

(มหำชน) ส ำหรบัปี 2563 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 และไดเ้สนอรำยงำนกำรตรวจสอบ ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2564      

โดยในกำรตรวจสอบงบกำรเงินดงักล่ำวตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีที่รบัรองทั่วไปเพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินนัน้แสดง

ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดโดยถกูตอ้ง ตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน         

ซึ่งทำงผูต้รวจสอบบญัชีไม่พบขอ้บกพรอ่งของกำรควบคมุภำยในที่เป็นสำระส ำคญัและมิไดมี้กำรจดัท ำเอกสำร ขอ้สงัเกตและ

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภำยในดำ้นบญัชีของบริษัทฯ โดยผูส้อบบญัชีไดร้ำยงำนประเด็นดงักล่ำวต่อ       

ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2564 และที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 1/2564 

เม่ือวนัที่ 23 กมุภำพนัธ ์2564  
 

กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในโดยผู้ตรวจสอบภำยใน 

 บริษัท สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ  ำกัด และนำงสำวปำริชำติ แท่งเงิน ไดร้บักำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ

ภำยในของบรษิัทฯ เพื่อประเมิน ตรวจสอบและติดตำมกำรปรบัปรุงระบบกำรควบคมุภำยในบรษิัทฯ ตัง้แตเ่ดือน มีนำคม 2557 

เน่ืองจำกมีประสบกำรณใ์นงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจอตุสำหกรรมที่มีลกัษณะเดียวกบับรษิัทฯ มำยำวนำน และมี

ควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินกำรของบรษิัทฯ จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมที่จะปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำวไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

โดยท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในรำยปี ด ำเนินกำรตรวจสอบ ตลอดจนติดตำมผลกำร

ปรบัปรุงระบบ และรำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงตอ่เน่ือง โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อกำรประเมินประสิทธิภำพ

และควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในที่มีอยู่ในปัจจุบัน กำรปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบัติที่

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ควำมเหมำะสมและเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ โดยที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบนัผูต้รวจสอบ

ภำยในไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบใหค้วำมเช่ือมั่นต่อระบบควบคุมภำยในซึ่งครอบคลุมถึงกำรประเมินองคป์ระกอบของกำร

ควบคมุภำยใน (COSO) และกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกระบบกำรควบคมุภำยในกระบวนกำรต่ำง ๆ ไดแ้ก่ ระบบงำนขำยและ

ประมูลโครงกำร ระบบงำนบริหำรและจัดกำรโครงกำร ระบบงำนกำรจัดท ำงบประมำณ ระบบงำนกำรจัดซือ้และจัดจำ้ง 

ระบบงำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ระบบงำนบญัชี ระบบงำนกำรเงิน ระบบงำนเงินสดย่อยและเงินทดรองจ่ำย ระบบงำน

กำรควบคมุทรพัยส์ิน ระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เฉพำะกำรควบคมุทั่วไป) ระบบงำนโปรแกรม ERP เป็นตน้  โดยในแต่
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ละครัง้ของกำรตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภำยในจะออกรำยงำนกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในประจ ำไตรมำส  ควบคู่กับกำร

ออกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในแบบติดตำม (Follow up Audit) ประเด็นควำมเสี่ยงที่พบจำกกำรตรวจสอบในครัง้ก่อน  

 ในปี 2563 ที่ประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ ์2563 ไดม้ีมติแต่งตัง้ บรษิัท   

สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี ่ จ ำกดั ใหป้ฏิบตัิหนำ้ที ่ผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ ประจ ำปี 2563 ซึ ่งบริษัท         

สยำมวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ำกดั ไดม้อบหมำยให ้นำงสำวปำรชิำติ แท่งเงิน เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรปฏิบติั

หนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคณุสมบตัิของบรษิัท สยำมวิซ ออดิท แอนด ์

แอ๊ดไวเซอรี่ จ ำกดั และนำงสำวปำริชำติ แท่งเงิน เห็นว่ำ มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักล่ำว เน่ืองจำกมี

ควำมเป็นอิสระและมีประสบกำรณใ์นงำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจอตุสำหกรรมที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัทฯ มำ

ยำวนำน โดยบริษัทฯ ไดม้อบหมำยใหน้ำงสำวฐณชัญพ์ร ทองสขุ ต ำแหน่ง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชีและกำรเงิน 

ท ำหนำ้ที่ประสำนงำนกบัผูต้รวจสอบที่บริษัทฯ ไดว้่ำจ้ำง ทั้งนี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก อนุมัติ

คำ่ตอบแทน แตง่ตัง้ โยกยำ้ยและ/หรอืเลิกจำ้ง ผูด้  ำรงต ำแหน่งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรอืบรษิัทภำยนอก  
 

หมำยเหตุ  คุณสมบตัิของผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทฯ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3 ทำ้ยรำยงำนฉบบันี ้และ/หรือ เว็บไซต์

ของบรษิัทฯ www.floyd.co.th 
 

แผนกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทประจ ำปี 2563 

ระบบงำน 
ไตรมำส

ที ่1/2563 

ไตรมำสที ่

2/2563 

ไตรมำสที ่

3/2563 

ไตรมำสที ่

4/2563 

1. ระบบงำนกำรขำยและกำรประเมินรำคำ  •     

2. ระบบงำนบญัชีและตน้ทนุโครงกำร •     

3. ระบบงำนกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล •     

4. ระบบงำนจดัซือ้และจดัจำ้ง  •    

5. ระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (เฉพำะกำรควบคมุทั่วไป)  •    

6. ระบบงำนบรหิำรและจดักำรดำ้นวิศวกรโครงกำร  •    

7. สภำพแวดลอ้มของกำรควบคมุและกำรก ำกบัดแูล   •   

8. ระบบงำนกำรเงิน   •   

9. ระบบงำนกำรควบคมุทรพัยส์ิน   •   

10. ระบบงำนกำรจดัท ำงบประมำณ    •  

11. ระบบงำนบญัชีและตน้ทนุโครงกำร    •  

12. ระบบงำนคลงัสินคำ้ (ล ำนกังำนใหญ่ และ Site งำน)    •  
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9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 

 ลักษณะควำมสัมพันธ ์

 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ต่ำง ๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้นัน้เป็นกำรท ำรำยกำรกบั

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ รวมถึงกำรท ำรำยกำรกบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร 

และ/หรอืผูถื้อหุน้ ซึง่สำมำรถสรุปลกัษณะควำมสมัพนัธข์องบรษิัทฯ กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ได ้ดงันี ้ 

บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะควำมสัมพันธ ์

นำยทศพร จิตตวีระ  • เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

ถือหุน้รอ้ยละ 12.590 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ที่เป็นผูบ้รหิำร 

นำยอภิรชั เมืองเกษม • เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

ถือหุน้รอ้ยละ 14.411 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ที่เป็นผูบ้รหิำร 

นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์ • เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

ถือหุน้รอ้ยละ 8.056 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ที่เป็นผูบ้รหิำร 

นำงสำวลกัษมี เลิศศภุกลุ • เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ที่เป็นผูบ้รหิำร 

• เป็นบตุรของนำงสลุยั เลิศศภุกลุ 

นำงสลุยั เลิศศภุกลุ • เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษิัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

ถือหุน้รอ้ยละ 17.222 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

• เป็นมำรดำของน.ส.ลกัษมี เลิศศภุกลุ 

 

รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกันทีเ่กิดขึน้ในปี 2563 มี 1 รำยกำร ดังนี ้

1. ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 4/2563 ซึง่ประชมุเม่ือวนัที่ 19 มิถนุำยน 2563 ไดอ้นมุตัิกำรต่อสญัญำเช่ำพืน้ที่ดินและ

อำคำรส ำนกังำน 2 ชัน้ ระหวำ่งบรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) กบั กรรมกำร ผูบ้รหิำรและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

1.  วนั เดือน ปี ที่ตกลงเขำ้ท ำรำยกำร (วนัตอ่สญัญำ) 

 วนัที่ 10 สิงหำคม 2563 

2. คูส่ญัญำที่เก่ียวขอ้ง 

 ผูเ้ช่ำ  : บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) 

 ผูใ้หเ้ช่ำ  : นำยทศพร จิตตวีระ , นำยประสิทธ์ิ ทัศนสุกำญจน์, นำยอภิรัช เมืองเกษม และนำงสุลัย เลิศศุภกุล  

    ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่, เป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมของบริษัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) มีสดัส่วนกำรถือหุน้  

    ในบรษิัทฯ รวมกนัคิดเป็นรอ้ยละ 59.41 
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3. ลกัษณะทั่วไปของรำยกำร 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัพืน้ที่เช่ำ  : ที่ดินและอำคำร 2 ชัน้ เลขที่ 76/8 หมู่ที่ 13 ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงม่วง อ ำเภอบำงใหญ่  

      จงัหวดันนทบรุี พืน้ที่ 764.1 ตำรำงเมตร 

 ระยะเวลำของสญัญำเช่ำ : 3 เดือน (นบัตอ่จำกสญัญำเดิมตัง้แตว่นัที่ 10 สิงหำคม 2563 ถึง วนัที่ 9 พฤศจิกำยน 2563) 

 อตัรำค่ำเช่ำ  : 70,000 บำทตอ่เดือน (รวมคำ่สำธำรณปูโภค) ช ำระเป็นรำยเดือน 

 แหลง่เงินทนุ    : กระแสเงินสดภำยในจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิัท 

4. มลูค่ำรวมของรำยกำรและเกณฑท์ี่ใชก้  ำหนดมลูค่ำของรำยกำร 

 มลูค่ำของสญัญำเช่ำที่ดินและอำคำร เท่ำกบั 70,000 บำทต่อเดือน เม่ือรวมตลอดอำยสุญัญำมูลค่ำตำมสญัญำเดิมที่ท  ำ

สญัญำเช่ำไว ้1 ปี กับที่ต่อสญัญำเช่ำก ำหนด 3 เดือน จะมีมูลค่ำรวมเท่ำกับ 1,050,000 บำท เป็นตำมเง่ือนไขกำรคำ้ทั่วไป          

เม่ือเปรียบเทียบกำรเช่ำอสงัหำริมทรพัยอ์ื่นในบรเิวณเดียวกนั ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรขนำดกลำงที่มีมลูค่ำมำกกว่ำ 1 

ลำ้นบำท แตน่อ้ยกวำ่ 20 ลำ้นบำท โดยเขำ้ข่ำยรำยกำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัสงัหำรมิทรพัยร์ะยะสัน้ไม่เกิน 3 ปี ซึง่บรษิัทฯ ตอ้งขอ

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษิัทและเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. เหตผุลและควำมจ ำเป็นที่ตอ้งท ำรำยกำร 

 สัญญำเช่ำเดิมจะครบอำยุลงในวันที่ 9 สิงหำคม 2563 จึงไดข้อต่อสัญญำเช่ำที่ดินและอำคำรกับนำยทศพร จิตตวีระ ,    

นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน,์ นำยอภิรชั เมืองเกษม และนำงสลุยั เลิศศภุกุล ต่อเป็นระยะเวลำ 3 เดือน เพื่อแกไ้ขปัญหำพืน้ที่

ปฏิบตัิงำน และพืน้ที่จดัเก็บวสัด ุอปุกรณ ์ตูค้อนเทนเนอร ์ที่ไม่เพียงพอระหวำ่งกำรก่อสรำ้งส ำนกังำนใหม่  

6. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิัทเก่ียวกบักำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำร  

 คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำควำมจ ำเป็นและควำมตอ้งกำรของบริษัทที่ตอ้งใชพ้ืน้ที่ส  ำหรบัปฏิบตัิงำนและพืน้ที่จดัเก็บ

วัสดุ อุปกรณ ์ตูค้อนเทนเนอรท์ี่ไม่เพียงพอเป็นกำรชั่วครำว โดยพืน้ที่ดังกล่ำวอยู่ใกลก้ับบริษัทสะดวกต่อกำรเดินทำงของ

พนกังำน ประกอบกับอัตรำค่ำเช่ำที่ดินและอำคำรส ำนักงำนมีควำมสมเหตุสมผล ใกลเ้คียงกับอตัรำค่ำเช่ำบริเวณใกลเ้คียง 

รวมถึงเง่ือนไขและขอ้ตกลงอื่น ๆ ของสญัญำเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยปกติทั่วไปสำมำรถเปรียบเทียบไดก้ับกำรท ำ

รำยกำรกบับริษัทอื่นที่ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั ทัง้นี ้กรรมกำร ผูบ้ริหำรและบุคคลที่เก่ียวขอ้งที่เป็นบุคคลเก่ียวโยงกนั ไม่ไดเ้ขำ้

รว่มกำรประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว  

7. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไม่มีควำมเห็นแตกตำ่งกบัคณะกรรมกำรบรษิัท 
 

มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัตกิำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั 

 บริษัทฯ ไดก้ ำหนดมำตรกำรและขัน้ตอนกำรปฏิบตัิเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัย์

และตลำดหลักทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยที่กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมี

ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์ด ๆ กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรพิจำรณำอนุมัติกำรเขำ้ท ำรำยกำร

ระหวำ่งกนันัน้ ๆ  
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นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 บริษัทฯ อำจมีกำรเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต โดยหำกเป็น

รำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้โดยทั่วไป บริษัท ฯ จะ

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคมุกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัที่ระบไุวข้ำ้งตน้ก่อนเขำ้ท ำรำยกำร กล่ำวคือ เป็นไปตำมหลกักำรที่

คณะกรรมกำรบรษิัทอนมุตัิไวแ้ลว้ตำมที่ก ำหนดไวแ้ลว้ตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ

ใหป้ฏิบตัิตำมสญัญำที่ตกลงรว่มกนัอย่ำงเครง่ครดั พรอ้มทัง้ก ำหนดรำคำและเง่ือนไขรำยกำรตำ่ง ๆ ใหช้ดัเจนเป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทประโยชน ์ 

 ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกัน        

ดังที่กล่ำวไวแ้ลว้ขำ้งตน้ ทั้งนี ้หำกมีรำยกำรระหว่ำงกันที่จ  ำเป็นตอ้งไดร้บัควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทฯ จะด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำร

ตรวจสอบใหค้วำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหวำ่งกนันัน้  

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีนโยบำยกำรใหเ้งินกูยื้มแก่บุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนห์รือบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่ำว ยกเวน้เป็นไปตำมระเบียบของบริษัทฯ ที่เก่ียวกับกำรใหส้วสัดิกำรพนักงำน หรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำร

บรหิำรงำนหรอืกำรใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบคุคลที่บรษิัทฯ ถือหุน้อยู่ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้  

 ในกรณีที่บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแยง้ตำมที่กล่ำวขำ้งตน้ บริษัทฯ จะเสนอให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำใหค้วำมเห็นเก่ียวกับควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกัน และในกรณีที่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัที่เกิดขึน้นัน้ บรษิัทฯ จะจดัใหมี้บคุคลที่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ

พิเศษ เช่น ผูส้อบบัญชี หรือผูป้ระเมินรำคำทรพัยส์ินที่มีควำมเป็นอิสระเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันโดย

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรูค้วำมช ำนำญพิเศษจะถูกน ำไปใชป้ระกอบกำรตัดสินใจของ

คณะกรรมกำรบริษัทหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี เพื่อใหมี้ควำมมั่นใจว่ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็นกำรยักยำ้ย หรือ

ถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหว่ำงบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ของบรษิัทฯ แต่เป็นกำรท ำรำยกำรที่บรษิัทฯ 

ไดค้  ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company Limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

 ส่วนที ่3                                                       หน้ำที ่| 91  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

งบการเงิน 
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งบกำรเงนิและรำยงำนผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

เสนอ ผู้ถอืหุน้บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)  

ควำมเหน็  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบรษิัท ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนั

เดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการ

ด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามขอ้ก าหนด

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที่ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่านี ้ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบ

บญัชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุกำรณท์ีเ่น้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 1 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควิด-19) มี
ผลกระทบต่อกิจกรรมการใหบ้ริการรบัเหมาติดตัง้งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารของบริษัท เน่ืองจากภาครฐัมีมาตรการ
ต่างๆ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดเชือ้ ภาคธุรกิจชะลอการลงทุนและการก่อสรา้งอาคาร รวมทัง้ก าลงัซื ้อภายในประเทศ
ลดลง ท าใหเ้กิดผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดปัจจบุนัและอนาคตของบรษิัท 
ฝ่ายบริหารของบริษัทไดต้ิดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าวเพื่อประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมลูค่าของ
สินทรพัย ์ประมาณการหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้หากสถานการณเ์ปลี่ยนแปลง ฝ่ายบรหิารจะทบทวน
ดลุยพินิจและประมาณการทางบญัชีที่ส  าคญั 
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ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 บริษัทน ามาตรฐานการายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า มาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยบริษัทใชว้ิธี
รบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรกโดยไม่ปรบัปรุงยอ้นหลงังบ
การเงินงวดก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 

ทัง้นี ้การแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขของขา้พเจา้ตอ่งบการเงิน มิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตขา้งตน้ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากส าหรบัเรื่องเหลา่นี ้

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
กำรรับรู้รำยได้และต้นทุนจำกสัญญำก่อสร้ำง 
บริษัทรับรู ้รายได้จากสัญญาว่าจ้างติดตั้งระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคารตามสัดส่วนขั้นความส าเร็จของงานเป็น
รายการบัญชีที่ มีมูลค่าสูงเป็นนัยส าคัญ การประเมินขั้น
ความส าเร็จของงานตามวิธีอตัราส่วนตน้ทุนที่เกิดขึน้กับยอด
รวมประมาณการตน้ทุนแต่ละโครงการตามขอ้มูลทางบัญชี 
รวมทัง้เปรียบเทียบกบัการประเมินขัน้ความส าเรจ็ของงานทาง
วิศวกรรม และประมาณการผลขาดทุนที่อาจเกิดขึน้ ทั้งนี ้ 
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 รายไดแ้ละตน้ทนุจาก
สัญญาก่อสรา้งมีมูลค่าตามบัญชี จ านวนเงิน 246 ลา้นบาท 
และ 190 ล้านบาท ตามล าดับ ตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 19 และ 24 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีรายได้และต้นทุนจากสัญญา
ก่อสร้าง เป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  เน่ืองจากเป็น
รายการบัญชีที่มีมูลค่าสูงเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินและ
การจดัท ายอดรวมประมาณการตน้ทนุแต่ละโครงการและการ
ประเมินขัน้ความส าเร็จของงานทางวิศวกรรมตอ้งใชด้ลุยพินิจ
ที่มีนยัส าคญัของผูบ้ริหาร รวมทัง้ความน่าจะเป็นของโอกาสที่
จะเกิดผลขาดทุนและการวัดมูลค่าผลขาดทุนที่อาจเกิดขึน้ 
รวมทั้งรอบระยะเวลาที่ เหมาะสมในการรับรู ้รายได้และ
ประมาณการผลขาดทนุที่อาจเกิดขึน้ 

 
วิธีการตรวจสอบรายไดแ้ละตน้ทุนจากสัญญาก่อสรา้ง 
นอกจากการสอบถามเพื่อท าความเขา้ใจ ยังรวมถึงการ
สุม่ทดสอบ ดงันี ้
- ประเมินและทดสอบกระบวนการในการจัดท ายอด

รวมประมาณการต้นทุนแต่ละ โครงการ  การ
ปรับเปลี่ยนประมาณการต้นทุน การประเมินขั้น
ความส าเรจ็ของงาน 

- ทดสอบยอดรวมประมาณการตน้ทุนแต่ละโครงการ
เก่ียวกับปริมาณและราคา ระหว่างแบบก่อสรา้งกับ
รายงานแสดงปรมิาณวสัด ุราคาและคา่แรงงาน 

- สอบทานสญัญาเก่ียวกับเง่ือนไขและความเสี่ยงตาม
สัญญาที่มีผลกระทบกับการรับรูร้ายได้และความ
เพียงพอของส ารองผลขาดทนุที่อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

- ทดสอบการเปรียบเทียบระหว่างการประเมินขั้น
ความส าเร็จของงานตามวิ ธีต้นทุนที่ เ กิดขึ ้นกับ
รายงานที่จดัท าโดยวิศวกรและผูบ้รหิาร  

- สงัเกตการณโ์ครงการก่อสรา้งเพื่อพิจารณาลักษณะ
ทางกายภาพมีความสมัพนัธก์บัมลูค่าตามบญัชี 
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ข้อมูลอื่น 
ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนัน้) ซึ่งคาดวา่รายงานประจ าปีนัน้จะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้
 
ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน  คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมีการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ  
ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลเพื่อด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกับดูแลตอ่งบกำรเงนิ 
ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  
 
การจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เรื่องท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เน่ืองและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานตอ่เน่ือง เวน้แต่ผูบ้รหิารมีความ
ตัง้ใจท่ีจะเลิกบรษิัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได ้ 
 
ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบรษิัท 
 
ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ  
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคือความเชื่อมั่นในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือ
วา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกัน
จะมีผลตอ่การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้
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การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขัดต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น  และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ขอ้มูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลูการ
แสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน  
 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ ์แตไ่ม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของบรษิัท  
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท์ี่อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้
สงสยัอย่างมีนยัส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่
แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลู
ในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานตอ่เน่ือง  
 

• ประเมินการน าเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินแสดงรายการ
และเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ท  าใหมี้การน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควร 
 

ขา้พเจา้สื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส  าคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ใหค้ ารบัรองแก่ผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจ้า และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

4 
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จากเรื่องที่สื่อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดแูล ขา้พเจา้พิจารณาเรื่องตา่ง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สดุในการตรวจสอบงบการเงิน
ในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้อธิบายเรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว หรือในสถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณา
ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกลุ) 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 9429 

 

บรษิัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพฯ 23 กมุภาพนัธ ์2564 
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บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน) 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ฟลอยด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและส านกังานจดทะเบียนตัง้อยู่ที่ 
31/4 หมู่ที่ 2 ซอยวดัสม้เกลีย้ง ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัที่  1 พฤศจิกายน 2560  

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร ประกอบด้วย ระบบ
สาธารณปูโภคและระบบดบัเพลิง 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทเม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2564 

กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา (โควิด-19) มีผลกระทบต่อกิจกรรมการใหบ้รกิารรบัเหมาติดตัง้
งานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารของบริษัท เน่ืองจากภาครฐัมีมาตรการต่างๆ เพื่อควบคุมและป้องกันโรคติดเชือ้ 
ภาคธุรกิจชะลอการลงทุนและการก่อสรา้งอาคาร รวมทัง้ก าลงัซือ้ภายในประเทศลดลง ท าใหเ้กิดผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดปัจจบุนัและอนาคตของบรษิัท ฝ่ายบรหิารของบรษิัทได้
ติดตามความคืบหนา้ของสถานการณด์งักล่าวเพื่อประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมลูคา่ของสินทรพัย ์ประมาณ
การหนีส้ินและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้หากสถานการณเ์ปลี่ยนแปลง ฝ่ายบริหารจะทบทวนดุลยพินิจ
และประมาณการทางบญัชีที่ส  าคญั 
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2. เกณฑก์ำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

งบการเงินจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ

ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินใชใ้นการด าเนินงานของบริษัทและน าเสนอ

เพื่อวตัถปุระสงคข์องการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินที่เก่ียวกับ สินทรพัย ์หนีส้ิน รายได ้

และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณใ์นอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที่ผูบ้ริหารมีความเช่ือมั่น

อย่างสมเหตสุมผลภายใตส้ภาวการณแ์วดลอ้มนัน้ซึ่งไม่อาจอาศยัขอ้มลูจากแหล่งอื่นและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบั

การก าหนดจ านวนสินทรพัยแ์ละหนีส้ินนัน้ ๆ ดงันัน้ ผลที่เกิดขึน้จริงจากการตัง้ขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินอาจแตกตา่งไปจากที่ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที่ใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรบัประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที่การประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดนัน้ ๆ และจะบนัทกึในงวดที่ปรบัและงวดในอนาคตหากการปรบัประมาณการกระทบทัง้งวดปัจจบุนัและอนาคต 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

ระหว่างปี บริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ เงินฉบับ

ปรบัปรุง รวมถึงแนวปฏิบตัิทางบญัชี จ านวนหลายฉบบั ซึง่มีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่

เริ่มในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุง

หรือจดัใหมี้ขึน้เพื่อใหมี้เนือ้หาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เป็นการ

ปรบัปรุงและอธิบายใหช้ดัเจน การตีความและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินกับผูใ้ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่ม

เครื่องมือทางการเงิน จ านวน 5 ฉบบั และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า มีการ

เปลี่ยนแปลงหลกัการส าคญัของมาตรฐานดงักล่าวสรุปไดด้งันี ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ กลุ่มเครื่องมือทำงกำรเงนิ  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 32 เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 
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- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน
หน่วยงานตา่งประเทศ 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 19 เรื่อง การช าระหนีส้ินทางการเงินดว้ยตราสารทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกับนิยามสินทรพัยท์างการเงินและ
หนีส้ินทางการเงิน การจดัประเภทรายการ การวดัมลูค่าเครื่องมือทางการเงินดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายหรือมูลค่า
ยุติธรรมโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจ
ของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิด
ของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ และหลกัการเก่ียวกับการบญัชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดง
รายการและการเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมือทางการเงิน  

การน ามาตรฐานกลุม่นีม้าถือปฏิบตัิมีผลกระทบตอ่งบการเงินของบรษิัทจากรายการดงัตอ่ไปนี ้

- การรบัรูร้ายการผลขาดทนุดา้นเครดิต โดยบรษิัทตอ้งรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ต่อสินทรพัย์
ทางการเงินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอใหเ้หตกุารณท์ี่มีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตเกิดขึน้ก่อน บรษิัทใชว้ิธีการอย่างง่ายใน
การพิจารณาคา่เผ่ือผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายสุ  าหรบัลกูหนีก้ารคา้ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที ่16 เรื่อง สัญญำเช่ำ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า ก าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า 
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้ินทรพัยแ์ละหนีส้ินส าหรบัสญัญา
เช่าทกุรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน และการบญัชีส  าหรบัผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
สาระส าคญั ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงินทนุตามหลกัการเดิม 

บรษิัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื่องมือทางการเงินและสญัญาเช่ามาถือปฏิบตัิโดยรบัรูผ้ลกระทบ
สะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบตัิครัง้แรก โดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสมตน้งวด 
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัปรุงยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 

ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4 

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เรื่อง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชีเพื่อรองรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณก์ำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19) 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทาง
บัญชีเพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยมี
วัตถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และ
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในวิธีปฏิบตัิทางบญัชีในช่วงเวลาที่ยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถานการณด์งักล่าว 

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีดงักล่าวประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใช้
ส  าหรบัการจัดท างบการเงินของบริษัทที่มีรอบระยะเวลารายงานสิน้สุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 
2563 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

บรษิัทไม่ไดใ้ชม้าตรการผ่อนปรนชั่วคราวส าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี      
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนำคต 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัปรบัปรุง จ านวนหลายฉบบั ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือหลงัวันที่ 1 

มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหมี้ขึน้เพื่อใหมี้เนือ้หาเท่าเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติ

ทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที่เริ่มน ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินกลุม่ดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

เกณฑก์ำรวัดค่ำกำรจัดท ำงบกำรเงนิ 

3.1 บริษัทเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เน่ืองจากบริษัทน ามาตรฐานกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า ซึ่งมีผลบงัคบัใชส้  าหรบังบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรือ

หลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบตัิ ท าใหน้โยบายการบญัชีมีความแตกตา่งกนัดงันี ้

เครื่องมือทำงกำรเงนิ 

นโยบายการบญัชเีร่ิมปฏิบตัใิชต้ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินรับรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท  เม่ือบริษัทเป็นคู่สัญญาตาม

ขอ้ก าหนดของสญัญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรม ตน้ทุนการท ารายการซือ้ การ

ออกตราสารสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินซึ่งวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หรือวดัมลูค่า

ยตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจะรบัรูต้น้ทนุท ารายการเป็นการเพิ่มหรือหกัจากมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัย์

ทางการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินและตน้ทนุการท ารายการซือ้สินทรพัยท์างการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินซึ่ งวดัมลูค่า

ภายหลงัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุจะรบัรูต้น้ทนุการท ารายการทนัทีในก าไรหรอืขาดทนุ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิและหนีสิ้นทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี ้

บรษิัทจดัประเภทรายการสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีเ้ป็นสินทรพัยท์างการเงินวดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยราคา

ทนุตดัจ าหน่ายหรือมลูค่ายตุิธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของบรษิัทเพื่อจดัการสินทรพัยท์างการเงินและ

ตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน โดยจดัประเภทเป็น: 
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- สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวัตถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของ
สินทรพัยท์างการเงิน ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงิน
ตน้ในวันที่ก  าหนด สินทรัพยท์างการเงินรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท  ารายการ (Trade 
date) และวดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายสทุธิจากคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ (ถา้มี)  

ราคาทนุตดัจ าหน่ายดว้ยวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 

วิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหนีแ้ละปันส่วนดอกเบีย้รบั  ตลอดช่วง
ระยะเวลาที่เก่ียวขอ้ง ดอกเบีย้รบั รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุและรวมในรายการ “รายไดด้อกเบีย้” 

- สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวตัถปุระสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพื่อขายสินทรพัยท์างการเงิน และ
ขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้
จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ก  าหนด สินทรพัยท์างการเงินรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมและวดั
มูลค่าภายหลังดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนยังไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมแสดงเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจ าหน่าย ซึ่งจะรบัรูผ้ลก าไรหรือขาดทนุจากการ
จ าหน่ายตราสารหนีใ้นก าไรหรือขาดทนุ ส่วนก าไรหรือขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ และดอกเบีย้รบัค านวณดว้ยวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ 

- สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา หรือขอ้ก าหนดตามสญัญาของ
สินทรพัยท์างการเงิน ท าใหเ้กิดกระแสเงินสดไม่ไดเ้ป็นการจ่ายช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของ
เงินตน้ในวนัที่ก  าหนด สินทรพัยท์างการเงินรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมและวดัมลูค่าภายหลงัดว้ย
มลูค่ายตุิธรรม ก าไรหรือขาดทนุยงัไม่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรม และก าไรหรือขาดทนุเกิดขึน้จาก
การขายจะรบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทนุรวมทัง้ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

ตราสารหนีเ้ขา้เง่ือนไขราคาทนุตดัจ าหน่ายหรือมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นอาจถกูก าหนดใหแ้สดงดว้ย
มลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วนัที่รบัรู ้รายการเม่ือเริ่มแรก หากการก าหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่
สอดคลอ้งในการวดัมลูค่าหรือการรบัรูร้ายการอย่างมีนยัส าคญั (เรียกว่า “การจบัคู่ไม่เหมาะสมทางการบญัชี”) เกิดจาก
การวดัมลูค่าสินทรพัยห์รอืหนีส้ินหรือการรบัรูผ้ลก าไรและขาดทนุจากรายการดงักล่าวดว้ยเกณฑแ์ตกต่างกนั  

สินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารทนุ 

ยกเวน้ส่วนไดเ้สียในบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และการรว่มคา้  

- สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ 

บรษิัทจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุถือไวเ้พื่อคา้ไม่ไดถื้อเพื่อวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์เป็นสินทรพัยท์างการเงินวดั
มลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุโดยไม่สามารถเปลี่ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการ 
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พิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมภายหลงัของเงินลงทนุในตราสารทนุ
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ และเม่ือจ าหน่ายเงินลงทนุจะรบัรูก้  าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายในก าไรหรอืขาดทนุ 

- สินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 
บรษิัทจดัประเภทเงินลงทนุในตราสารทนุไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้แต่ถือเพื่อวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธ ์หรือเป็นหลกัทรพัยท์ี่
อาจมีความผนัผวนของราคาสงู เป็นสินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น
โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจดัประเภทภายหลงั การจดัประเภทรายการพิจารณาเป็นรายตราสาร ก าไรหรือขาดทนุ
จากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุติธรรมภายหลงัของเงินลงทนุในตราสารทุนรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และเม่ือ
จ าหน่ายเงินลงทนุจะโอนก าไรหรือขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมในก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นโดยตรง
เขา้ก าไรสะสม 
เงินปันผลจากเงินลงทนุในตราสารทนุรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ เวน้แตเ่งินปันผลจะแสดงอย่างชดัเจนว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ในการชดเชยตน้ทนุของเงินลงทนุ เงินปันผลรวมอยู่ในรายการ “รายไดท้างการเงิน” ในก าไรหรอืขาดทนุ 

 

กำรหกักลบ 
สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินแสดงหกักลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงินเม่ือบริษัทมีสิทธิตามกฎหมาย
ในการหกักลบ และตัง้ใจจะช าระดว้ยเกณฑส์ทุธิ หรอืรบัรูส้ินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 
 

กำรตัดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 
บรษิัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงิน เม่ือสิทธิตามสญัญาเพื่อไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัยท์างการเงินหมดลง หรือ
เม่ือโอนสินทรพัยท์างการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัง้หมดหรือเกือบทัง้หมดของ
สินทรพัยใ์หกิ้จการอื่น บริษัทรบัรูส้่วนไดเ้สียในสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินที่อาจตอ้งจ่าย หากบริษัทมี
การควบคุมเน่ืองจากไม่ไดโ้อนหรือยงัคงไวซ้ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรพัยท์างการเงินที่
โอน บรษิัทยงัคงรบัรูส้ินทรพัยท์างการเงินและรบัรูก้ารกูยื้มที่มีหลกัประกันส าหรบัสิ่งตอบแทนที่ไดร้บั 
 

การตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ
ผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คาดวา่จะไดร้บัและคา้งรบัรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ  
 

การตดัรายการของเงินลงทนุในตราสารหนีจ้ดัประเภทดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ผลสะสมของก าไร
หรอืขาดทนุสะสมไวก้่อนหนา้ในส ารองการวดัมลูค่าเงินลงทนุถกูจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรอืขาดทนุ  
 

การตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งบริษัทเลือกรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น ผลก าไรหรอืขาดทนุสะสมไวก้่อนหนา้ในส ารองการวดัมลูค่าเงินลงทนุถกูโอนไปก าไรสะสม 
 

กำรตัดจ ำหน่ำย 
บรษิัทตดัหนีส้ญูบางสว่นหรอืทัง้หมด เม่ือบรษิัทพิจารณาวา่จะเรยีกเก็บหนีร้ายนัน้ไม่ไดโ้ดยมีขอ้มลูบง่ชีว้า่ลกูหนีมี้ปัญหา
ดา้นการเงินอย่างรา้ยแรงและไม่มีความเป็นไปไดท้ี่จะไดร้บัคืน เช่น ลกูหนีอ้ยู่ระหวา่งช าระบญัชีหรอืลม้ละลายหรอืลกูหนี้
อยู่ในเกณฑก์ารตัดหนีสู้ญไดต้ามกฎหมายแลว้แต่เหตุการณใ์ดจะเกิดขึน้ก่อน การตัดหนีสู้ญขึน้อยู่กับวิธีการบังคับ
ภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษัทตามค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั้งนี ้บริษัทยังคงด าเนินการ

บงัคบัคดี เพื่อใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอนของบรษิัทส าหรบัการเรยีกคืนเงินจากลกูหนีค้า้งช าระ 
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มลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัยท์างการเงินจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะ
ไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยซ์ึง่ถกูตดัจ าหน่ายแลว้จะรบัรูเ้ป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในก าไร
หรอืขาดทนุในงวดที่ไดร้บัคืน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ / ค่ำเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ 

นโยบายการบญัชถีอืปฏิบตัติัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563 

บริษัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach)/ วิธีการทั่วไป (General 
approach) ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนี ้อนัไดแ้ก่ เงินฝากสถาบนัการเงิน ลกูหนีก้ารคา้และสินทรพัยท์ี่เกิด
จากสญัญา เงินลงทนุในตราสารหนี ้เงินใหกู้ยื้มและสินทรพัยอ์ื่นบางรายการ  

บรษิัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ดว้ยจ านวนเงินเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอด
อายุ เม่ือความเสี่ยงดา้นเครดิตเพิ่มขึน้นับตัง้แต่รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกแต่ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือเม่ือมีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต  

จ านวนเงินของค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ถกูวดัมลูค่าใหม่ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเพื่อใหส้ะทอ้น
การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงดา้นเครดิตจากที่เคยรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง 

วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

การวดัมลูค่าผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตามวิธีอย่างง่ายกบัสินทรพัยท์างการเงินเป็นการค านวณเพื่อประมาณ
การโดยใชต้ารางการตัง้ส  ารองขึน้อยู่กับขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีตของบริษัทปรบัปรุงดว้ย ปัจจัย
เฉพาะของลกูหนี ้สภาวการณท์างเศรษฐกิจทั่ วไป การคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งใน
ปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัที่รายงาน รวมถึงมลูค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคา้งของ
ลกูคา้และการด ารงมลูค่าหลกัประกนัตามขอ้ก าหนดในสญัญาเป็นหลกั 

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทประเมินว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินประเภทตราสารหนีอ้ื่นและ
เงินฝากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันที่รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับความ
น่าเช่ือถือดา้นเครดิตภายในและภายนอกของคูส่ญัญาและสถานะคงคา้งของการจ่ายช าระเป็นส าคญั 

การประเมินว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตเพิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญันบัจากวนัที่รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกหรือไม่ จะพิจารณาเป็นราย
สญัญาหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรพัย ์ส าหรบัการประเมินการดอ้ยค่าแบบกลุ่มสินทรพัย ์บรษิัทจัดกลุ่มสินทรพัยท์างการเงินตาม
ความเสี่ยงดา้นเครดิตที่มีลกัษณะรว่มกนั เช่น ประเภทสินทรพัย ์สถานการณค์า้งช าระ และปัจจยัอื่นที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถือว่ามีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งหรือหลายเหตกุารณท์ี่ท  าใหเ้กิดผล
กระทบตอ่ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สญัญา คือ ขอ้บง่ชีว้า่คูส่ญัญาก าลงัประสบปัญหาทางการเงินหรอืฝ่าฝืน
ขอ้ก าหนดตามสญัญารวมถึงการคา้งช าระ  

บรษิัทรบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ปรบัปรุงมลูคา่ตามบญัชีที่เก่ียวขอ้ง ส่วนค่าเผ่ือผลขาดทนุด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตัง้เพิ่ม (ลด) บนัทึกบญัชีเป็นคา่ใชจ้่ายในระหวา่งงวดในก าไรหรอืขาดทนุ เวน้แต่ เงินลงทนุในตราสารหนีว้ดั
มลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งค่าเผ่ือผลขาดทุนรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่นและส ารองการวดัมลูค่าเงิน
ลงทนุสะสม และไม่ลดมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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หนีส้ินทางการเงิน 

หนีส้ินทางการเงินรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ิธีอัตรา
ดอกเบีย้ที่แทจ้รงิหรอืมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ 

วิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหนีส้ินทางการเงินและปันส่วนดอกเบีย้จ่ายตลอดช่วง
ระยะเวลาที่เก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ คือ อตัราที่ใชค้ิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต  รวมถึงค่าธรรมเนียมและ
ตน้ทนุการรบัและจ่ายทัง้หมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ตน้ทนุการท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมลูค่า
อื่น ตลอดอายทุี่คาดไวข้องหนีส้ินทางการเงินหรอืระยะเวลาที่สัน้กวา่ เพื่อใหไ้ดร้าคาทนุตดัจ าหน่ายของหนีส้ินทางการเงิน 

หนีส้ินทางการเงินแสดงมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรอืขาดทนุ 

หนีส้ินทางการเงิน อาจเลือกก าหนดแสดงดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วนัที่รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรก หากเขา้
เง่ือนไข ดงันี ้

• การช่วยขจดัหรอืลดความไม่สอดคลอ้งในการวดัมลูค่าหรือการรบัรูร้ายการที่จะเกิดขึน้ 

•  หนีส้ินทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสินทรพัยท์างการเงินหรือหนีส้ินทางการเงินหรือทัง้สองแบบที่มีการบริหารและ
ประเมินผลการด าเนินงานดว้ยเกณฑม์ลูค่ายุติธรรมซึ่งสอดคลอ้งกับกลยทุธก์ารบริหารความเสี่ยง หรือกลยทุธก์ารลงทุน
ของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และขอ้มลูเก่ียวกบักลุม่ดงักล่าวมีการน าเสนอเป็นการภายใน 

หนีส้ินทางการเงินวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมกบัก าไรหรือขาดทนุที่เกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นก าไรหรือ
ขาดทนุ  

หนีส้ินทางการเงินเลือกก าหนดแสดงดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ จ านวนเงินของการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรม
ของหนีส้ินทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงดา้นเครดิตของหนีส้ินรบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น เวน้แต่
การรบัรูผ้ลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงดา้นเครดิตของหนีส้ินในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจะก่อใหเ้กิดหรือขยายการ
จบัคู่อย่างไม่เหมาะสมทางการบญัชีในก าไรหรือขาดทนุ จ านวนเงินที่เหลือจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของหนี้สินรบัรู ้
ในก าไรหรือขาดทุน การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมเก่ียวขอ้งกับความเสี่ยงดา้นเครดิตของหนีส้ินทางการเงินรบัรูใ้นก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นจะโอนไปก าไรสะสมเม่ือตดัรายการหนีส้ินทางการเงิน 

การตดัรายการของหนีส้ินทางการเงิน 

บริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงิน เม่ือภาระผูกพนัของบริษัทมีการปฏิบตัิตามแลว้ ยกเลิก หรือสิน้สดุ ผลแตกต่างระหว่าง
มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินทางการเงินถกูตดัรายการและสิ่งตอบแทนที่จ่ายและคา้งจ่ายรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ 

เมื่อบริษัทแลกเปลี่ยนตราสารหนีท้ี่มีความแตกต่างอย่างมากในขอ้ก าหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือเป็นการสิน้สดุของหนีส้ินทาง
การเงินเดิม และถือเป็นการรบัรูร้ายการของหนีส้ินทางการเงินใหม่ ท านองเดียวกนับริษัทบนัทึกการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก
ในขอ้ก าหนดของหนีส้ินทางการเงินที่มีอยู่หรือบางส่วนของการสิน้สดุของหนีส้ินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรบัรูร้ายการ
ของหนีส้ินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงิน
สดภายใตเ้งื่อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายสทุธิดว้ยค่าธรรมเนียมรบัและคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงเดิม           
ซึ่งมีความแตกต่างอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 จากการคิดลดมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนีส้ินทางการเงิน 
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เดิม หากการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นนยัส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มลูค่าตามบญัชีของหนีส้ินก่อนมีการเปลี่ยนแปลงและ (2) 
มลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี่ยนแปลง ควรรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเป็นก าไรหรอืขาดทนุจากการเปลี่ยนแปลงใน
ก าไรและขาดทนุอื่น 

เงนิลงทุน 

นโยบายการบญัชถีอืปฏิบตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 

(ก) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป แสดงราคาทุนสุทธิจากค่าเ ผ่ือการ
ดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

บรษิัทใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัในการค านวณตน้ทนุของเงินลงทนุ 

บรษิัทบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุ (ถา้มี) ในก าไรหรอืขาดทนุ 

การจ าหน่ายเงินลงทนุ 

เม่ือจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิที่ไดร้บัและมูลค่าตามบญัชีรวมถึงก าไรขาดทุนสะสมจากการตีราคา
หลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งซึง่เคยบนัทกึในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น บนัทกึรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ 

กรณีบรษิัทจ าหน่ายเงินลงทนุที่ถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทนุส าหรบัเงินลงทนุส่วนที่จ  าหน่ายและมลูค่าตามบญัชีของเงิน
ลงทนุคงเหลือโดยใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้นและสินทรัพยเ์กิดจำกสัญญำ 

นโยบายการบญัชถีอืปฏิบตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีห้กัค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

ลูกหนีร้บัรูเ้ม่ือบริษัทมีสิทธิปราศจากเง่ือนไขการไดร้บัสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากบริษัทรบัรูร้ายไดก้่อนมีสิทธิปราศจาก
เง่ือนไขการไดร้บัสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนรบัรูเ้ป็นสินทรัพยเ์กิดจากสญัญา คือ รายไดค้า้งรบัหรือมูลค่างานเสร็จยัง
ไม่ไดเ้รยีกเก็บเงิน 

บรษิัทบนัทกึค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัผลขาดทนุโดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลกูหนีไ้ม่ได ้ 

การประมาณค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะ
เกิดขึน้จากลกูหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณก์ารเก็บเงินในอดีต การวิเคราะหอ์ายขุองหนีค้งคา้งและภาวะเศรษฐกิจ
เป็นอยู่ในขณะนัน้ เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานแตกต่างกนัอาจมีผลตอ่จ านวนคา่เผ่ือหนีส้งสยั
จะสญู ดงันัน้ การปรบัปรุงคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูอาจมีขึน้ไดใ้นอนาคต 

หนีส้ญูถกูตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึน้ 

สินทรพัยเ์กิดจากสญัญาวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าของสิ่งตอบแทนที่บรษิัทคาดวา่จะไดร้บัหกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 
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สัญญำเช่ำ 

นโยบายการบญัชถีอืปฏิบตัติัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563 

บริษัทประเมินสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเริ่มตน้สญัญา ถา้สญัญาใหส้ิทธิการควบคุมการใช้
สินทรพัยท์ี่ระบไุดส้  าหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน 

บรษิัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเวน้สญัญาเช่า
ระยะสัน้ (อายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรอืนอ้ยกวา่) และสญัญาเช่าซึง่สินทรพัยอ์า้งอิงมลูค่าต ่า 

สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

บริษัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใช ้ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล (วนัที่สินทรพัยอ์า้งอิงพรอ้มใชง้าน) สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมูลค่า
ดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) และปรบัปรุงดว้ยการวดัมลูค่าของหนีส้ินตาม
สญัญาเช่าใหม่ 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ประกอบดว้ย การวดัมลูค่าเริ่มแรกกบัหนีส้ินตามสญัญาเช่าเก่ียวขอ้งการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าที่จ่าย
ช าระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรอืก่อนวนัที่สญัญาเริ่มมีผลหกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าที่ไดร้บัและตน้ทนุทางตรงเริ่มแรก 

บริษัทประมาณการตน้ทนุที่จะเกิดขึน้ในการรือ้และการขนยา้ยสินทรพัย์อา้งอิง การบูรณะสถานที่ตัง้ของสินทรพัยอ์า้งอิงหรือ
การบูรณะสินทรพัยอ์า้งอิงใหอ้ยู่ในสภาพตามที่ก าหนดในขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวถือ เป็น
ตน้ทนุเพื่อรบัรูว้ดัมลูค่าเป็นส่วนหนึ่งของสินทรพัยส์ิทธิการใชท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ผูเ้ช่าไม่สามารถปันส่วนสิ่งตอบแทนเป็นส่วนประกอบการเช่าและไม่เป็นการเช่าซึ่งตอ้งจ่ายตามราคาขายเอกเทศ ขอ้ผ่อนปรน
ในทางปฏิบัติ อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าเพื่อบันทึกสัญญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็นการเช่าที่
เก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั  

ค่าเสื่อมราคาของสินทรพัยส์ิทธิการใชค้ านวณจากราคาทุน โดยวิธีเสน้ตรงตามประมาณการอายุสญัญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัยแ์ลว้แตร่ะยะเวลาใดจะสัน้กวา่ ดงันี ้

 ปี 

อปุกรณส์ านกังาน 2 - 5 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงโอนใหก้บับรษิัทเม่ือสิน้สดุอายสุญัญาเช่าหรอืราคาทนุของสินทรพัยร์วมถึงการใชส้ิทธิ
เลือกซือ้ คา่เสื่อมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรพัย ์

หากบริษัทไม่มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรพัยอ์า้งอิงจะถูกโอนใหแ้ก่บริษัทเม่ือสิน้สุดอายุ
สญัญาเช่า สินทรพัยส์ิทธิการใชจ้ะถกูคิดค่าเสื่อมราคาโดยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายุ
การใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยส์ิทธิการใชห้รอืวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่าแลว้แตว่นัใดจะเกิดขึน้ก่อน 

บรษิัทถือปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามหลกัเครื่องมือทางการเงินกบัเงินลงทนุสทุธิตามสญัญาเช่า 
บรษิัทสอบทานมลูค่าคงเหลือไม่ไดร้บัประกนัซึ่งประมาณการไว ้ส าหรบัใชใ้นการค านวณเงินลงทนุขัน้ตน้ตามสญัญาเช่าอย่าง
สม ่าเสมอ 
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หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่ายงัไม่ไดจ้่ายช าระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล คิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่ อตัรานัน้ไม่สามารถก าหนดได ้บริษัทใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่มของ 

บริษัท ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที่หกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเช่าคา้งรบั และจ านวนเงินคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่า

คงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึง จ านวนเงินต้องจ่ายตาม สิทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสญัญาเช่า หากบรษิัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผลใชส้ิทธิ 

การวดัมลูค่าภายหลงัของหนีส้ินตามสญัญาเช่าเพิ่มขึน้ดว้ยวิธีราคาทนุตดัจ าหน่ายเพื่อสะทอ้นดอกเบีย้จากหนีส้ินตามสญัญา

เช่าดว้ยวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ส่วนดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า

ที่จ่ายช าระ  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลง

ประมาณการจ านวนเงินคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลือ หรอืการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชส้ิทธิเลือก

ซือ้ สิทธิเลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า เม่ือมีการวดัมลูค่าหนีส้ินตามสญัญาเช่าใหม่

จะปรบัปรุงกบัมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุหากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ิทธิการ

ใชไ้ดถ้กูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ 

สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพยอ้์ำงอิงมูลค่ำต ่ำ 

จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าที่มีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตัง้แต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล หรือสญัญาเช่า

ซึ่งสินทรพัยอ์า้งอิงมลูค่าต ่า บรษิัทรบัรูก้ารจ่ายช าระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใชจ้่ายด าเนินงานดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญา

เช่า เวน้แตเ่กณฑเ์ป็นระบบอื่นดีกวา่ซึง่เป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจากการใชส้ินทรพัยท์ี่เช่า 

นโยบายการบญัชถีอืปฏิบตัก่ิอนวนัที ่1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่าด าเนินงาน 

สญัญาเช่าสินทรพัยซ์ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปใหก้ับผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า

ด าเนินงาน  

ค่าใชจ้่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ประโยชนท์ี่ไดร้บัตาม

สญัญาเช่ารบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเป็นส่วนหนึ่งของคา่เช่าตลอดอายสุญัญาเช่า  

ค่าเช่าที่อาจเกิดขึน้น ามารวมค านวณจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ื อไดร้บัการยืนยนั

การปรบัคา่เช่า 
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3.2 นอกจากที่เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้อื่นในนโยบายการบญัชีที่ส  าคญัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินอื่น เกณฑใ์นการจัดท า
งบการเงินใชร้าคาทนุเดิม 
 

รำยได้  
รายไดร้บัรูเ้ม่ือลกูคา้ไดร้บัโอนอ านาจควบคมุสินคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงินที่สะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนซึง่บรษิัทคาดว่าจะ
มีสิทธิไดร้บัแต่ไม่รวมจ านวนเงินเก็บแทนบคุคลที่สาม ภาษีมลูค่าเพิ่มและแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตาม
ปรมิาณ 
 

บริษัทถือว่าเกิดสญัญาที่ท  ากับลูกคา้ เม่ือบริษัทเขา้ผูกพันในขอ้ตกลงกับคู่สญัญาที่ก่อใหเ้กิดสิทธิและภาระผูกพนัใช้
บงัคบั บรษิัทระบภุาระที่ตอ้งปฏิบตัิในสญัญา และปันส่วนราคาของรายการใหแ้ก่ภาระที่ตอ้งปฏิบตัิซึ่งรวมอยู่ในสญัญา
ตามเกณฑท์ี่เหมาะสม 
 

รายไดจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้รบัรูเ้ม่ือบริษัทโอนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลกูคา้ โดยแสดงตามมลูค่า
ของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะไดร้บัส าหรบัสินคา้หรือบรกิารส่งมอบโดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ทัง้นี ้กิจการอาจโอนอ านาจ
ควบคมุในสินคา้หรอืบรกิารตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรอื ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ซึง่ขึน้อยู่กบัเง่ือนไขของสญัญาและกฎหมายที่
ใชก้บัสญัญา  
 

รายไดจ้ากสัญญาที่มีหลายองคป์ระกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบ
เอกเทศ ตามภาระที่ตอ้งปฏิบัติ กรณีสัญญามีภาระที่ตอ้งปฏิบัติ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 
ผลต่างจากการรบัรูร้ายไดแ้ละภาระที่ตอ้งปฏิบัติ ณ วนัเริ่มตน้สญัญา รบัรูเ้ป็นสินทรพัยห์รือหนีส้ินตามสัญญา และ
ทยอยรบัรูต้ลอดระยะเวลาของสญัญา 
 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูเ้ม่ือมีการส่งมอบบรกิารใหแ้ก่ลกูคา้  
 

รายไดค้า่บรกิารตามสญัญาออกแบบและติดตัง้ระบบรบัรูเ้ม่ือใหบ้รกิารตามขัน้ความส าเรจ็ของรายการในรอบระยะเวลา
รายงาน 
 

สินทรพัยต์ามสญัญาแสดงดว้ยมลูค่าสทุธิหลงัจากคา่เผ่ือจากการยกเลิกสญัญา 
 

ค่าเผ่ือจากการยกเลิกสญัญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะหป์ระวตัิการช าระหนี ้การคาดการณเ์ก่ียวกบัการช าระหนี้
ในอนาคตของลกูคา้ และขอ้มลูการยกเลิกสญัญาในอดีต สินทรพัยต์ามสญัญาจะถกูตดัจ าหน่ายเม่ือมีการยกเลิกสญัญา 
 

เงนิรับล่วงหน้ำ  
บรษิัทรบัรูเ้งินรบัล่วงหนา้จากลูกคา้เป็นหนีส้ินหมนุเวียน บรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากเงินรบัล่วงหนา้เม่ือโอนการควบคมุสินคา้
ใหล้กูคา้ หากเงินรบัล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงิน เงินรบัล่วงหนา้จะมีดอกเบีย้จ่ายบนัทึกกบัหนีส้ินตาม
สญัญาโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ บรษิัทปฏิบตัิตามขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิไม่ปรบัปรุงสิ่งตอบแทนดว้ยผลกระทบที่
เกิดจากการมีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินหากระยะเวลาของการจดัหาเงินนอ้ยกวา่หรอืเท่ากบั 12 เดือน 
 

รำยได้จำกกำรใหบ้ริกำร 

บรษิัทรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตลอดช่วงระยะเวลาของสญัญา โดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามสดัส่วนของเวลาซึง่ไดใ้หบ้รกิาร
แลว้ตอ่ระยะเวลาซึง่ตอ้งใหบ้รกิารทัง้หมดตามสญัญา 
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สัญญำก่อสร้ำง 

รายไดค้า่ก่อสรา้ง 
 

รายไดค้่าก่อสรา้ง ประกอบดว้ย จ านวนเม่ือเริ่มแรกตามตกลงไวใ้นสญัญาบวกจ านวนที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสญัญา

อนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกรอ้งค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจงูใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่จะก่อใหเ้กิด

รายไดแ้ละสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดค้่าก่อสรา้งรับรูเ้ม่ือบริษัทปฏิบตัิภาระที่ตอ้งปฏิบตัิใหส้  าเร็จตามสญัญา

ตลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยโอนอ านาจควบคมุสินทรพัยเ์กิดจากการก่อสรา้งใหก้บัลูกคา้ รายไดค้่าก่อสรา้งรบัรูด้ว้ยวิธีปัจจยัน าเขา้

ซึง่ค านวณจากสดัส่วนของตน้ทนุของสญัญาเกิดขึน้ในการท างานจนถึงปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุคา่ก่อสรา้งทัง้หมด  
 

หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสรา้งตามสญัญาไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดค้่าก่อสร้างรบัรูไ้ม่เกินกว่าตน้ทนุการก่อสรา้ง

ตามสญัญาเกิดขึน้และมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ที่จะไดร้บัตน้ทนุคืน 
 

ผลขาดทนุส าหรบัโครงการก่อสรา้ง 
 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ตน้ทนุคา่ก่อสรา้งทัง้หมดจะสงูกวา่รายไดค้า่ก่อสรา้งทัง้หมด บรษิัทรบัรูผ้ลขาดทนุที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้จากงานก่อสรา้งตามสญัญาในก าไรหรอืขาดทนุ 
 

มลูค่างานท าเสรจ็ยงัไม่ไดเ้รยีกเก็บเงินและเงินรบัลว่งหนา้คา่ก่อสรา้ง 
 

บริษัทมีสิทธิในการเรียกเก็บเงินลกูคา้ส าหรบัการก่อสรา้งตามขัน้ความส าเร็จของงาน เม่ือบรรลขุัน้ตอนใดขัน้ตอนหนึ่ง ลกูคา้

จะไดร้บัใบแจง้หนีส้  าหรบัขัน้ตอนท าส าเรจ็ บรษิัทบนัทึกมลูค่างานท าเสรจ็ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินและแสดงรายการเป็นส่วนหนึ่ง

ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น และจ านวนเรียกเก็บเงินจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ารคา้เม่ือส่งใบแจง้หนีใ้หแ้ก่ลกูคา้ หากจ านวน

เรียกเก็บเงินและไดร้บัเงินตามใบแจง้หนีแ้ลว้เกินกว่ารายไดท้ี่รบัรูต้ามวิธีปัจจยัน าเขา้ จ านวนส่วนต่างจดัประเภทเป็นเงินรบั

ล่วงหนา้ 
 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 
 

ตน้ทุนการก่อสรา้งเกิดขึน้ซึ่งเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมการก่อสรา้งที่ตอ้งท าในอนาคตรบัรูเ้ป็นงานระหว่างก่อสรา้งหากมีความ

เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ที่กิจการจะไดร้บัตน้ทนุคืน 
 

รายไดด้อกเบีย้ 
 

รายไดด้อกเบีย้รบัรูด้ว้ยวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
 

รายไดอ้ื่น 
 

รายไดอ้ื่นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

ส่ิงตอบแทนจ่ำยใหก้ับลูกค้ำ  

บรษิัทบนัทกึสิ่งตอบแทนจ่ายใหก้บัลกูคา้หกัจากรายไดท้ี่รบัรูจ้ากสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้ 

 24 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company Limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

 ส่วนที ่3                                                       หน้ำที ่| 117  

ค่ำใช้จ่ำย 
ต้นทุนกำรท ำใหเ้สร็จสิน้ตำมสัญญำทีท่ ำกับลูกค้ำ 
 

บริษัทบนัทึกตน้ทุนการท าใหเ้สร็จสิน้ตามสญัญาเก่ียวกับการปฏิบตัิงานที่ผ่านมาแลว้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดรายการทัง้

จ านวน ยกเวน้บรษิัทสามารถระบไุดว้า่ตน้ทนุที่เกิดขึน้มีความเก่ียวขอ้งกบัสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้ไดอ้ย่างเฉพาะเจาะจง และเป็น

ตน้ทนุที่จะน าไปใชใ้นการปฏิบตัิตามภาระที่ตอ้งท าใหส้  าเรจ็ในอนาคต และบรษิัทคาดวา่จะไดร้บัคืนตน้ทนุ บรษิัทบนัทกึตน้ทนุ

เป็นสินทรพัย ์และรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรบัรูร้ายไดต้ามสญัญา 
 

บรษิัทบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่าสิ่งตอบแทนที่จะไดร้บัหกั

ตน้ทนุที่เก่ียวขอ้ง  
 

บรษิัทบนัทกึคา่เผ่ือผลขาดทนุส าหรบัโครงการทัง้จ านวนเม่ือทราบแน่ชดัวา่โครงการจะประสบผลขาดทนุ 

ตน้ทนุทางการเงิน 
 

ตน้ทนุการกูยื้มของเงินกูยื้มเพื่อใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง หรือการผลิตสินทรพัยต์อ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพให้

พรอ้มใชห้รอืขาย น าไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรพัยจ์นกวา่สินทรพัยจ์ะอยู่ในสภาพพรอ้มที่จะใชไ้ดต้ามที่มุ่งประสงค ์ 
 

ตน้ทนุการกูยื้มอื่นถือเป็นค่าใชจ้่ายโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้ริงในรอบระยะเวลารายงานเม่ือเกิดรายการ ตน้ทนุการกูยื้ม 

ประกอบดว้ย ดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นที่เกิดขึน้จากการกูยื้ม ประมาณการหนีส้ินและสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายส่วนที่

เพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป และเงินปันผลของหุน้บรุมิสิทธิซึง่ถกูจดัประเภทเป็นหนีส้ิน 
 

ดอกเบีย้ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของคา่งวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทกึรบัรูโ้ดยใชว้ิธีอตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ 
 

ดอกเบีย้จ่ายถือเป็นค่าใชจ้่ายตามระยะเวลาของเงินกูยื้มโดยค านวณจากยอดเงินตน้คงคา้งตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึง

อตัราผลตอบแทนที่แทจ้รงิ 

คา่ใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชนพ์นักงำน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือพนกังานท างาน หนีส้ินรบัรูด้ว้ยมลูค่าที่คาดวา่จะจ่ายช าระ หากบรษิัท

มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากพนกังานปฏิบตัิงานใหใ้นอดีตและภาระ

ผกูพนัสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 
 

บริษัทและพนักงานร่วมกันด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพเป็นแผนจ่ายสมทบก าหนดการจ่ายสมทบรายเดือนเป็น

กองทนุโดยสินทรพัยข์องกองทนุแยกออกจากสินทรพัยข์องบริษัท กองทนุส ารองเลีย้งชีพไดร้บัการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุ

ภายนอก 
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กองทนุส ารองเลีย้งชีพไดร้บัเงินสมทบเขา้กองทนุจากพนกังานและบรษิัท เงินจ่ายสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพและภาระหนีส้ิน
ตามโครงการสมทบเงินบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลารายงานเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  

หนีส้ินผลประโยชนพ์นกังานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที่บริษัทก าหนดเพิ่มเติมบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอด
อายุการท างานของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งพนักงานจะไดร้บัจากการท างานใหก้ับ
บรษิัทตลอดระยะเวลาท างานถึงปีที่เกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั โดยผลประโยชนถ์กูคิดลดเป็น
มลูค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเป็นอตัราอา้งอิงเริ่มตน้ การประมาณการหนีส้ินค านวณ
ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชนพ์นกังานเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชนเ์พิ่มขึน้ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการท างานใหก้ับบริษัทในอดีตของพนกังาน
บนัทกึรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุตามวิธีเสน้ตรงตามอายงุานคงเหลือโดยเฉล่ียจนกระทั่งผลประโยชนจ์่ายจรงิ  

ขอ้สมมติใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเปลี่ยนแปลง บรษิัทรบัรูผ้ลก าไร(ขาดทนุ)จากการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทนัทีในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

ตน้ทุนบริการในอดีตเก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขโครงการรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผล
บงัคบัใช ้

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง 

บริษัทรบัรูผ้ลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งเป็นหนีส้ินและค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุน เม่ือบริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจน
เก่ียวกับการเลิกจา้ง และไม่มีความเป็นไปไดจ้ะยกเลิก บริษัทจัดท ารายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวัน
เกษียณตามปกติ หรือเม่ือบริษัทเสนอการออกจากงานโดยสมคัรใจ และมีความเป็นไปไดท้ี่จะไดร้บัการตอบรบัขอ้เสนอ และ
สามารถประมาณจ านวนของการยอมรับข้อเสนอได้อย่างสมเหตุสมผล คิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

ภำษีเงนิได ้

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสว่นที่เกิดขึน้เก่ียวขอ้งกบัรายการซึง่บนัทกึในสว่นของผูถื้อหุน้ใหร้บัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจบุนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้บัช าระ ค านวณจากก าไรหรือขาดทนุประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดย
ใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รือคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที่เก่ียวกบั
รายการในปีก่อน 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชีและฐานภาษีของ
สินทรพัยแ์ละหนีส้ิน  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมลูค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่ประกาศใชห้รือคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กบั
ผลแตกตา่งชั่วคราวเม่ือมีการกลบัรายการ 

การก าหนดมลูค่าของภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บรษิัทตอ้งค านงึถึงผลกระทบของสถานการณท์างภาษี
ที่ไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีที่ตอ้งจ่ายเพิ่มขึน้และดอกเบีย้ที่ตอ้งช าระ บริษัทเช่ือว่าไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
เพียงพอส าหรบัภาษีเงินไดท้ี่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทาง
กฎหมายภาษีและจากประสบการณใ์นอดีต การประเมินอยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจเก่ียวขอ้ง
กบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณใ์นอนาคต ขอ้มลูใหม่อาจท าใหบ้ริษัทเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กบัความเพียงพอของ
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบตอ่คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นรอบระยะเวลารายงานที่
เกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีสามารถหกักลบเม่ือบรษิัทมีสิทธิตามกฎหมายที่จะน า
สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหกักลบกับหนีส้ินภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนัและภาษีเงินไดป้ระเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรบัหน่วยภาษีต่างกนับริษัทมีความตัง้ใจจะจ่าย
ช าระหนีส้ินและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบันดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรบัคืนสินทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนีส้ินในเวลา
เดียวกนั  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จะถกูทบทวน ณ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและปรบัมลูค่าตามบญัชี หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทจะไม่มี
ก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชั่วคราวและขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ช ้

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรพัย ์เงินฝากธนาคารที่มี
ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบตัรเงินฝาก และเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภาพคล่องสงู ประเภทเงินลงทนุระยะสัน้ในตั๋ว
เงินหรือตั๋วสญัญาใชเ้งินออกโดยสถาบนัการเงินประเภทเผ่ือเรียกและประเภทวนัถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือนอ้ยกว่านบั
จากวนัที่ไดม้า โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนัหรอืมีขอ้จ ากดัการเบิกใช ้และความเสี่ยงที่ไม่มีนยัส าคญัตอ่การ
เปลี่ยนแปลงมลูค่า 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือเป็นวสัดอุปุกรณแ์สดงราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากวา่ 

ราคาทนุสินคา้คงเหลือค านวณดว้ยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

ตน้ทนุสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทนุที่ซือ้ ตน้ทนุในการดดัแปลง หรอืตน้ทนุอื่น เพื่อใหส้ินคา้อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจบุนั 

มลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัตน้ทนุจ าเป็นตอ้งจ่ายเพื่อขายสินคา้ 
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บรษิัทบนัทกึค่าเผ่ือมลูค่าสินคา้ลดลงส าหรบัสินคา้ที่เสื่อมคณุภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์

สินทรพัยเ์ป็นกรรมสิทธ์ิของบรษิัท 

ที่ดิน แสดงดว้ยราคาทนุหกัค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

อาคารและอปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที่เก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนการก่อสรา้งสินทรพัย์ซึ่งกิจการก่อสรา้งเอง รวม
ตน้ทนุวสัด ุแรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรพัยเ์พื่อใหส้ินทรพัยอ์ยู่ในสถานที่และสภาพที่
พรอ้มใชง้านไดต้ามความประสงค ์รวมทัง้ตน้ทนุการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานที่ตัง้สินทรพัย ์และตน้ทนุการกูยื้ม  

อุปกรณ์คอมพิวเตอรซ์ึ่งควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรไ์ม่สามารถท างานโดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรใ์หถื้อว่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วรเ์ป็นส่วนหนึ่งของอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ 

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณแ์ต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการใชป้ระโยชนต์่างกันบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลก าไรหรอืขาดทนุจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์คือ ผลตา่งระหวา่งสิ่งตอบแทนสทุธิที่ไดร้บัจากการจ าหน่ายหลงั
หกัค่าใชจ้่ายในการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์บนัทึกรบัรูส้ทุธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในก าไร
หรอืขาดทนุ  

บรษิัทตดัรายการที่ดิน อาคารและอปุกรณอ์อกจากบญัชีเม่ือคาดว่าจะไม่ไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือ
การจ าหน่ายสินทรพัย ์รายการผลขาดทนุจากการตดัรายการสินทรพัยจ์ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเม่ือบรษิัทตดัรายการสินทรพัย ์

สินทรพัยเ์ช่า 

บรษิัทเช่าสินทรพัยโ์ดยไดร้บัความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรพัยเ์ช่า จดัประเภทเป็นสญัญาเช่า
การเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณท์ี่ไดม้าโดยท าสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรพัยด์ว้ยมลูค่ายุติธรรมหรือมลูค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่หกัค่าเสื่อมราคาสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเช่าจ่ายช าระจะแยกส่วนเป็นค่าใชจ้่ายทางการเงินและส่วนหกัจากหนีส้ินตามสญัญาเช่า เพื่อท าใหอ้ตัราดอกเบีย้เม่ือเทียบ
กบัยอดหนีค้งเหลือแตล่ะงวดเป็นอตัราคงที่ ตน้ทนุทางการเงินบนัทกึรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ 

การจดัประเภทไปอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 

เม่ือเปลี่ยนแปลงการใชง้านจากอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีไวใ้ชง้านเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทนุ อสงัหารมิทรพัยถ์กูจดัประเภท
เป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุดว้ยมลูค่าตามบญัชี ณ วนัที่จดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทนุของสินทรพัยต์อ่ไป 
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ตน้ทนุเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทนุการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบและตน้ทนุการปรบัปรุงใหด้ีขึน้รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมลูค่าตามบญัชีส าหรบัรายการที่ดิน 
อาคารและอปุกรณ ์ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคืนมาเกินกว่าหนึ่ง
รอบระยะเวลาบญัชีและสามารถวดัมลูค่าตน้ทนุของรายการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนซึ่งถกูเปลี่ยนแทนถกูตดัออกจากบญัชี
ดว้ยมลูค่าตามบญัชี ตน้ทนุเกิดขึน้จากการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอปุกรณซ์ึ่งเกิดขึน้เป็นประจ ารบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุเม่ือ
เกิดขึน้ 

คา่เสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาค านวณจากจ านวนคิดค่าเสื่อมราคาส าหรบัรายการอาคารและอปุกรณ ์ประกอบดว้ย ราคาทนุของสินทรพัยห์รอื
มลูค่าอื่นใชแ้ทนราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรพัย ์ 

สินทรพัยจ์ากตน้ทุนการเปลี่ยนแทนและตน้ทุนการปรบัปรุงจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชนท์ี่เหลืออยู่ของ
สินทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยใชว้ิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนประกอบส าหรบัสินทรพัยแ์ต่ละ
รายการ ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงดงันี ้

ปี
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10, 20, 28 และ 30
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5
อุปกรณ์ส านกังาน 5 และ 10
ยานพาหนะ 5  
คา่เสื่อมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทนุ  

บรษิัทไม่คิดคา่เสื่อมราคาส าหรบัที่ดินและสินทรพัยอ์ยู่ระหวา่งการก่อสรา้ง 

มลูค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินที่บรษิัทคาดว่าจะไดร้บัในปัจจบุนัจากการจ าหน่ายสินทรพัยห์ลงัจากหกัตน้ทนุที่คาดว่า
จะเกิดขึน้จากการจ าหน่ายสินทรพัยต์ามอายแุละสภาพที่คาดวา่จะเป็น ณ วนัสิน้สดุอายกุารใชป้ระโยชน ์

บริษัททบทวนวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มลูค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยอ์ย่างนอ้ยที่สดุทุกสิน้รอบปีบญัชี 
และหากวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มลูค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ตกตา่งไปจากประมาณการใหถื้อว่าการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการบญัชี 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ซึง่บรษิัทซือ้มาและอายกุารใชป้ระโยชนท์ราบไดแ้น่นอนแสดงดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่า
เผ่ือการดอ้ยคา่ (ถา้มี)  
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รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ 

รายจ่ายภายหลังการรบัรูร้ายการรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรพัยท์ี่
สามารถระบไุดท้ี่เก่ียวขอ้ง  

รายจ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑเ์กิดขึน้ภายในรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดรายการ 

คา่ตดัจ าหน่าย 

คา่ตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทนุของสินทรพัยห์รอืมลูค่าอื่นใชแ้ทนราคาทนุหกัมลูค่าคงเหลือของสินทรพัย ์

ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรง ส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสินทรพัยต์ามระยะเวลาที่คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน เริ่มตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเม่ือ
สินทรพัยพ์รอ้มที่จะใชป้ระโยชน ์

ระยะเวลาที่คาดวา่จะไดร้บัประโยชนแ์สดงดงันี ้

 

 

บรษิัทไม่ไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอยู่ระหวา่งการพฒันาและติดตัง้ 

บรษิัททบทวนวิธีการตดัจ าหน่าย มลูค่าคงเหลือและระยะเวลาคาดว่าจะไดร้บัประโยชนอ์ย่างนอ้ยที่สดุทกุสิน้รอบปีบญัชี และ
หากวิธีการตัดจ าหน่าย มูลค่าคงเหลือและระยะเวลาคาดว่าจะไดร้บัประโยชนแ์ตกต่างไปจากประมาณการใหถื้อว่าการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการบญัชี 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนไม่มีการตดัจ าหน่ายแต่จะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีทัง้
ระดบัของแต่ละสินทรพัยแ์ละระดบัของหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสด และทบทวนทกุปีว่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนยงัคงมีอายุ
การใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 

รายการก าไรและรายการขาดทนุจากการจ าหน่ายก าหนดโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนที่ไดร้บักับราคาตามบญัชีรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทนุ 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพยน์อกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินของบริษัท เช่น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์สินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตน 
สินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละสินทรพัยอ์ื่น ไดร้บัการทบทวนทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บง่ชีเ้รื่องการดอ้ยคา่หรอืไม่ ในกรณี
ที่มีขอ้บ่งชีจ้ะท าการประมาณมลูค่าสินทรพัยท์ี่คาดว่าจะไดร้บัคืน ส าหรบัสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบ
แน่นอน หรือยงัไม่พรอ้มใหป้ระโยชนจ์ะประมาณมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนทกุปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุ เม่ือมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือหน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงิน
สดสงูกว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน เวน้แต่ เม่ือกลบัรายการการประเมินมลูค่าของสินทรพัยเ์พิ่มขึน้ของสินทรพัยช์ิน้เดียวกนั
ซึง่เคยรบัรูใ้นสว่นของผูถื้อหุน้และดอ้ยคา่สินทรพัยใ์นเวลาตอ่มา ในกรณีนีร้บัรูใ้นสว่นของผูถื้อหุน้ 

 

 30 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company Limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

 ส่วนที ่3                                                       หน้ำที ่| 123  

เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผ่ือขายซึ่งไดบ้ันทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และมีความชัดเจนว่า
สินทรพัยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทนุซึง่เคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถกูรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ ถึงแมว้า่จะยงัไม่มีการ
ตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทนุที่บนัทึกในก าไรหรือขาดทนุเป็นผลต่างระหว่างมลูค่ายุติธรรมในปัจจุบนั
ของสินทรพัยก์ับราคาทุนที่ซือ้หักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินนัน้ ๆ ซึ่งเคยรบัรูแ้ลว้ในก าไรหรือ
ขาดทนุ 

การค านวณมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืน 

มลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัยท์ี่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รอืมลูค่ายตุิธรรม
ของสินทรพัยห์กัตน้ทนุการขายแลว้แตม่ลูค่าใดจะสงูกวา่  

การประเมินมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยป์ระมาณจากกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดย
ใชอ้ัตราคิดลดก่อนภาษีเงินไดเ้พื่อสะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อ
สินทรพัย ์ส าหรบัสินทรพัยไ์ม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ์ื่นพิจารณามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกบั
หน่วยสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิดเงินสดที่สินทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้ง 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนการขาย บริษัทใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดใหเ้หมาะสมกับสินทรพัย ์เพื่อ
สะทอ้นถึงจ านวนเงินที่กิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรพัยห์กัตน้ทนุการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายซึ่งผูซ้ือ้กบั
ผูข้ายมีความรอบรูแ้ละเต็มใจแลกเปลี่ยนและสามารถตอ่รองราคากนัอย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูท้ี่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

การกลบัรายการดอ้ยคา่ 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินถกูกลบัรายการเม่ือมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงั และการ
เพิ่มขึน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ที่เคยรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุ 

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงินอื่นซึ่งเคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูประเมินทกุรอบระยะเวลา
รายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชใ้นการค านวณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน 
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าจะถกูกลบัรายการเพียงเท่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่า
เสื่อมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่ายสะสม เสมือนหนึ่งไม่เคยบนัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมาณการหนีส้ินรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงินเม่ือบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนุมานซึ่งเกิดขึน้ใน
ปัจจุบนัหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษัทจะเสียประโยชนเ์ชิง
เศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระหนีส้ิน จ านวนภาระหนีส้ินสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ประมาณการกระแสเงิน
สดจ่ายในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่า
ประเมินในตลาดปัจจบุนัซึ่งผนัแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนีส้ิน ประมาณการหนีส้ินที่เพิ่มขึน้เน่ืองจากเวลาที่ผ่าน
ไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
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ประมาณการคา่ประกนัความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเม่ือใหบ้ริการแก่ลกูคา้ ประมาณการค่าใชจ้่ายพิจารณาจากประวตัิการจ่ายค่า
ประกนัความเสียหาย  และปัจจยัต่างๆ ที่อาจเก่ียวขอ้งกบัความน่าจะเป็นจะเกิดความเสียหายดงักล่าว 

เงนิปันผลจ่ำย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในรอบระยะเวลาบญัชีซึ่งที่ประชุมผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผล 

ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบรษิัทเสนอขายหุน้สงูกวา่มลูค่าหุน้ที่จด
ทะเบียนไว ้บริษัทตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินตัง้เป็นทนุส ารอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพืน้ฐำน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรบัปีของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทดว้ยจ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของ
บรษิัทที่ออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำร 

การจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บรษิัทจ าเป็นตอ้งอาศยัดลุยพินิจของผูบ้รหิารเพื่อก าหนด
นโยบายการบญัชี ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนและการตัง้ขอ้สมมติฐานหลายประการ 

กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทีส่ ำคัญ มีดังนี ้

ก) กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น  

 การพิจารณาการรบัรูห้รือการตดัรายการสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจในการพิจารณาว่าบรษิัทโอน
หรอืรบัโอนความเสี่ยงและผลประโยชนใ์นสินทรพัยแ์ละหนีส้ินแลว้หรอืไม่ โดยใชด้ลุยพินิจบนพืน้ฐานของขอ้มลูที่ดีที่สดุ
ที่รบัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจบุนั 

ข) มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิ 

 การประเมินมลูค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการซือ้ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซือ้ขาย
คล่อง  ฝ่ายบรหิารตอ้งใชด้ลุยพินิจประเมินมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการ
ประเมินมลูค่า ซึ่งตวัแปรที่ใชใ้นแบบจ าลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยง
ทางดา้นเครดิต สภาพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์และการเปลี่ยนแปลงของมลูค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว 
การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวขอ้งกบัตวัแปรที่ใชใ้นการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมลูค่ายตุิธรรมซึ่งแสดงอยู่
ในงบการเงิน และการเปิดเผยล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม 
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ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรพัยท์างการเงินเกิดจากการปรบัมลูค่าของลกูหนีจ้ากความ
เสี่ยงดา้นเครดิตที่อาจเกิดขึน้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต
ส าหรบัสินทรพัยท์างการเงิน การค านวณค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของบรษิัทขึน้อยู่กบัเง่ือนไข
การประเมินการเพิ่มขึน้ของความเสี่ยงด้านเครดิต การพัฒนาแบบจ าลอง ความเสี่ยงการเรียกช าระมูลค่า
หลกัประกนั การวิเคราะหส์ถานะของลกูหนีร้ายกลุ่มและรายตวั ความน่าจะเป็นของการไดร้บัช าระหนี ้รวมถึงการ
เลือกขอ้มลูการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชใ้นแบบจ าลอง อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้
สมมติฐานที่แตกต่างกนัอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต ดงันัน้ การปรบัปรุงค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้อาจเกิดขึน้ในอนาคต 

ง) ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ ์ 
การรบัรูต้น้ทุนที่เกิดขึน้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณจ์ะสิน้สุดเม่ือฝ่าย
บรหิารพิจารณาแลว้วา่สินทรพัยอ์ยู่ในสภาพพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร  

การค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ์ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการอายุการใชป้ระโยชนแ์ละ
มลูค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ ์และทบทวนอายกุารใชป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือใหม่หาก
เกิดการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณใ์นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดว่ามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรพัย ์ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้ง
ใชด้ลุยพินิจที่เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณร์ายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกบัสินทรพัย ์

จ) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
การบนัทกึและวดัมลูคา่ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่ภายหลงั ฝ่ายบรหิาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสินทรพัยห์รือหน่วยของสินทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กิด
เงินสด รวมทัง้การเลือกอตัราคิดลดที่เหมาะสมส าหรบัการค านวณหามลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงินสด 

ฉ) สินทรัพยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญช ี
บรษิัทรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส  าหรบัผลแตกตา่งชั่วคราวใชห้กัภาษีเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่
วา่บรษิัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ได้
ใช ้ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่บรษิัทควรรบัรูจ้  านวนสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวน
เท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 

ช) สัญญำเช่ำ  
บริษัทประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญาเช่า ฝ่ายบริหารใช้
ดุลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ
ผลประโยชนใ์นสินทรพัยเ์ช่าหรอืไม่ 
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การก าหนดอายสุญัญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกการขยายอายสุญัญาเช่าหรอืยกเลิกสญัญาเช่า 

การก าหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพินิจประเมินว่าบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตสุมผล

หรือไม่ที่จะใชส้ิทธิเลือกการขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่าโดยค านึงถึงขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดลอ้มที่

เก่ียวขอ้งทัง้หมดซึง่ท าใหเ้กิดสิ่งจงูใจในทางเศรษฐกิจส าหรบับรษิัทในการใชห้รอืไม่ใชส้ิทธิเลือก 

ซ) ผลประโยชนพ์นักงำนหลังออกจำกงำน 

หนีส้ินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ

เปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ ทัง้นี ้จ านวนจ่ายจรงิอาจแตกต่างจากประมาณการ 

ฌ) คดฟ้ีองร้อง 

หนีส้ินที่อาจเกิดขึน้จากขอ้พิพาททางการคา้และการถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารใชดุ้ลยพินิจในการ

ประเมินผลของขอ้พิพาททางการคา้และคดีความที่ถกูฟ้องรอ้งโดยพิจารณาถึงมลูเหตแุห่งพิพาททางการคา้และการ

ถกูฟ้องรอ้ง เอกสารหลกัฐานประกอบอื่น รวมทัง้การปรกึษาที่ปรกึษากฎหมายส าหรบัขอ้พิพาททางการคา้และการ

ถกูฟ้องรอ้งที่ส  าคญั และบนัทึกประมาณการหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ส าหรบักรณีฝ่าย

บริหารเช่ือมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึน้จะยงัไม่บนัทึกประมาณการหนีส้ิน ณ วนัสิ ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ทัง้นี ้ผลที่เกิดขึน้จรงิอาจแตกต่างจากประมาณการ 

ญ) กำรด้อยค่ำ 

สินทรพัยค์งเหลือตามบญัชีของบริษัทจะทบทวน ณ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี ้เรื่อง การดอ้ยค่า

หรอืไม่ ในกรณีมีขอ้บง่ชีฝ่้ายบรหิารจะประมาณมลูค่าที่คาดวา่จะไดร้บัคืนของสินทรพัย ์

ฎ) ประมำณกำรต้นทุนกำรก่อสร้ำงและประมำณกำรผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง 

บริษัทประมาณการตน้ทุนการก่อสรา้งของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสรา้งและน ามาค านวณ

จ านวนและมลูค่าวสัดกุ่อสรา้งตอ้งใชใ้นโครงการก่อสรา้ง รวมถึงค่าแรง คา่ใชจ้่ายอื่นตอ้งใชใ้นการใหบ้รกิารก่อสรา้ง

จนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสรา้ง ค่าแรง และค่าใชจ้่ายอื่น 

บรษิัททบทวนประมาณการตน้ทนุอย่างสม ่าเสมอ และทกุคราวที่ตน้ทนุเกิดขึน้จรงิแตกต่างจากประมาณการตน้ทนุ

อย่างเป็นสาระส าคญั นอกจากนี ้บรษิัทพิจารณาผลขาดทนุส าหรบัโครงการก่อสรา้งแตล่ะโครงการ โดยเปรียบเทียบ

ตน้ทนุโครงการก่อสรา้งทัง้หมดกบัมลูค่าตามสญัญาก่อสรา้งของแตล่ะโครงการ 

ฏ) ส ำรองเผื่อผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร 

ฝ่ายบรหิารใชด้ลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุที่คาดวา่จะเกิดขึน้จากแตล่ะโครงการจากประมาณการตน้ทนุ

ที่คาดวา่จะเกิดขึน้ โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการใหบ้รกิาร ตน้ทนุเกิดขึน้จรงิ ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลง

ของราคาวสัดอุปุกรณ ์คา่แรงงาน และสภาวการณปั์จจบุนั 
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ฐ) รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกับลูกค้ำ 

การระบภุาระที่ตอ้งปฏิบตัิ 

การระบุภาระที่ตอ้งปฏิบตัิในการส่งมอบสินคา้หรือบริการให้กับลกูคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจประเมิน

เง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้เพื่อพิจารณาว่าสินคา้หรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยก

จากกนัหรือไม่ กล่าวคือ บรษิัทบนัทึกสินคา้หรือบรกิารแต่ละรายการแยกจากกนั เม่ือสินคา้หรือบรกิารสามารถระบุ

ไดว้า่แยกจากสินคา้หรอืบรกิารอื่นในสญัญา และลกูคา้ไดร้บัประโยชนจ์ากสินคา้หรอืบรกิาร 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้

การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู ้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือ นไขและ

รายละเอียดของสญัญาที่ท  ากบัลกูคา้เพื่อพิจารณาว่าภาระที่ตอ้งปฏิบตัิเสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสรจ็สิน้ ณ 

เวลาใดเวลาหนึ่ง ทัง้นี ้บรษิัทรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ่ไปนี ้

- ลกูคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชนจ์ากผลของการปฏิบตัิงานของบรษิัทในขณะที่บรษิัทปฏิบตัิงาน  

- การปฏิบตัิงานของบรษิัทก่อใหเ้กิดสินทรพัยท์ี่ลกูคา้ควบคมุในขณะสรา้งสินทรพัย ์หรอื 

- การปฏิบตัิงานของบรษิัทไม่ก่อใหเ้กิดสินทรพัยท์ี่บรษิัทสามารถน าไปใชป้ระโยชนอ์ื่น และบรษิัทมีสิทธิในการ

รบัช าระส าหรบัการปฏิบตัิงานเสรจ็สิน้ถึงปัจจบุนั 

กรณีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้ บรษิัทรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใช ้ดลุยพินิจในการประเมิน

วา่ภาระที่ตอ้งปฏิบตัิเสรจ็สิน้เม่ือใด 

การค านวณรายไดร้บัรูต้ลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงาน

เพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบตัิงานของบรษิัทตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สิน้ โดยพิจารณาถึงขัน้ความส าเรจ็ของ

งาน ดงันี ้ 

- รายไดจ้ากการบรหิารโครงการและรายไดจ้ากการบรกิารที่ส่งมอบการควบคมุตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 

การค านวณรายไดร้บัรูต้ลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง ฝ่ายบรหิารใชด้ลุยพินิจในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงาน

เพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบตัิงานของบริษัทตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิใหเ้สร็จ ซึ่งค านวณโดยการเปรียบเทียบ

ตน้ทนุที่เกิดขึน้แลว้จนถึงวนัสิน้งวดกบัตน้ทนุทัง้หมดที่คาดวา่จะใชใ้นการปฏิบตัิตามสญัญา 

-  รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง 

บริษัทรับรู ้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหนา้ของงานเพื่อใหส้ะทอ้นถึงผลการปฏิบัติงานของบริษัทตามภาระที่ตอ้งปฏิบัติใหเ้สร็จสิน้ โดย

อา้งอิงขอ้มลูจากวิศวกรหรอืผูค้วบคมุโครงการและค านงึถึง ความเช่ียวชาญและประสบการณใ์นอดีต 
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ฑ) ประมำณกำรต้นทุนกำรก่อสร้ำง 

บรษิัทประมาณการตน้ทนุการก่อสรา้งของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสรา้งซึ่งน ามาค านวณจ านวน

และมูลค่าวัสดุก่อสรา้งตอ้งใชส้  าหรบัโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ตอ้ง ใชใ้นการใหบ้ริการก่อสรา้งจนเสร็จ 

ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปลี่ยนแปลงราคาวสัดกุ่อสรา้ง คา่แรง และคา่ใชจ้่ายอื่น บรษิัททบทวน

ประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุกคราวที่ตน้ทุนเกิดขึน้จริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็น

สาระส าคญั 

กำรวัดมูลค่ำยุตธิรรม 

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะจ่ายเพื่อโอนหนีส้ินให้ผูอ้ื่นซึ่ง

เป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มตลาด) ณ วนัที่วดัมลูค่า บรษิัทใชร้าคาเสนอซือ้ขายใน

ตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้ง

ก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง บรษิัทจะประมาณมลูค่ายตุิธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มูลที่สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกับ

สินทรพัยห์รอืหนีส้ินซึง่วดัมลูค่ายตุิธรรมใหม้ากที่สดุ  

ล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรมส าหรบัใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงินแบ่ง

ออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1  ขอ้มลูราคาเสนอซือ้ขายส าหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 

ระดบั 2 ขอ้มลูอื่นที่สามารถสงัเกตไดส้  าหรบัสินทรพัยห์รอืหนีส้ิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ขอ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตไดส้  าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ิน เช่น ขอ้มลูเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่

บรษิัทประมาณขึน้  

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษัทประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชัน้ของมูลค่ายุติธรรม

ส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวดัมลูค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

4. กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบัญชี  

บริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า มาถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดย

บริษัทใชว้ิธีรบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนีม้าถือปฏิบัติเป็นครัง้แรกโดย

ปรบัปรุงกับสินทรัพยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัปรุงยอ้นหลังงบ

การเงินปีก่อนที่แสดงเปรยีบเทียบ 
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ผลกระทบตอ่งบแสดงฐานะการเงิน จากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี แสดงไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

สัญญำเช่ำ  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า มาถือปฏิบตัิครัง้แรก บรษิัทรบัรูส้ินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละ

หนีส้ินตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าที่เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของเงินจ่ายช าระตาม

สญัญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพิ่มของบริษัท ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และส าหรบัสญัญาเช่าที่

เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงินทนุ บรษิัทรบัรูม้ลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์ิทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่า

ตามบญัชีเดิมก่อนวนัที่น ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า มาถือปฏิบตัิครัง้แรก  
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รายการปรบัปรุงสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งันี ้

 

 
 

5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมบริษัทหรือถูกบริษัทควบคุมไม่ว่าจะ
เป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนักบับรษิัท 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ่งมีอิทธิพลต่อ
บรษิัท ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบรษิัทที่มีอ  านาจการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษิัทตลอดทัง้
สมาชิกในครอบครัวที่ใกลช้ิดกับบุคคลและกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

รายการบญัชีที่มีสาระส าคญักบับคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
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ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชนท์ี่จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งที่จ่ายใหก้บักรรมการซึง่ด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 

ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงิน 2.41 ลา้นบาท และ 2.26 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

ยอดคงเหลือของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่มีสาระส าคญักบับคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 
มีดงันี ้

 

 

 

 

 

สัญญำส ำคัญ 

บรษิัทท าสญัญาเช่าที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนั อตัราเช่าเดือนละ 70,000 บาท ก าหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่ม
ตัง้แตว่นัที่ 10 สิงหาคม 2562 ถึงวนัที่ 9 สิงหาคม 2563  

เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2563 บริษัทกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งกันตกลงขยายระยะเวลาสัญญาเช่าอีก 3 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 10 
สิงหาคม 2563 ถึงวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2563 อตัราเช่าเดือนละ 70,000 บาท 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์
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6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมียอดลกูหนีก้ารคา้ โดยแยกตามจ านวนเดือนคา้งช าระไดด้งันี ้
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8. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

รายการเคล่ือนไหวของตราสารหนีอ้ยู่ในความตอ้งการของตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

9. เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิตดิภำระหลักประกัน 

เงินฝากประจ าธนาคาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท ใชเ้ป็นหลกัประกนัทางธุรกิจกบั
สถาบนัการเงนิ (ดหูมายเหต ุ15) 
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10. เงนิลงทุนระยะยำว 

เงินลงทนุระยะยาว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เคเทค คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) เม่ือวันที่  26 ธันวาคม 2557            
ศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งยกเลิกค าสั่งใหฟ้ื้นฟกิูจการ 

ระหวา่งปี 2563 บรษิัทจ าหน่ายเงินลงทนุดงักล่าวมลูค่าขาย จ านวนเงิน 4,617 บาท 
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12. สัญญำเช่ำ 

 สินทรัพยส์ิทธิกำรใช้ 

 รายการเปล่ียนแปลงของสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 มีดงันี ้
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หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 
 

บรษิัทท าสญัญาเช่าเพื่อเช่าอปุกรณส์ านกังานเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน 

รายการเปลี่ยนแปลงของหนีส้ินตามสญัญาเช่าส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 แสดงไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 
 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 หนีส้ินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระหนี ้มีดงันี ้
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ผู้เช่ำ 
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13. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
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14. เงนิประกันผลงำน 

เงินประกนัผลงาน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

เงินประกนัผลงานเกิดจากการถกูลกูคา้หกัเงินประกนัผลงานไวใ้นอตัรารอ้ยละ 5 ของมลูค่างานบรกิารที่บรษิัทเรยีกเก็บ

ส าหรบัโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการติดตัง้ ทัง้นี ้บริษัทจะไดร้บัเงินประกันผลงานคืนเม่ืองานแลว้เสร็จและเป็นไปตาม

ขอ้ตกลงที่ก าหนดในสญัญา 

15. เงนิเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงนิกู้ยมืระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

บรษิัทมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงันี ้

 

 

 

หลกัประกนั 

บรษิัทจดจ านองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งเพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน (ดหูมายเหต ุ11) 

บริษัทน าบญัชีเงินฝากประจ าธนาคาร (ดูหมายเหตุ 9) จดทะเบียนเป็นหลกัประกันทางธุรกิจกับสถาบนัการเงิน โดย

บรษิัทตอ้งใชเ้งินฝากธนาคารเป็นหลกัประกนัไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 32.50 ของวงเงินสินเช่ือที่เบิกใช ้
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16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

17. หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

หนีส้ินหมนุเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
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18. ประมำณกำรหนีสิ้น 

ประมาณการหนีส้ิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชนพ์นักงำน 

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
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การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นักงานส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

 

 

 

 

อตัราคิดลดเป็นอตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรฐับาลส าหรบัเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อตัราการขึน้เงินเดือนขึน้อยู่กบันโยบายของฝ่ายบรหิาร 

อตัราการหมนุเวียนพนกังานขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 

อตัรามรณะอา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
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กำรวิเครำะหค์วำมอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส  าคญัต่อมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการหนีส้ินผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของ

พนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งันี ้
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20. สัญญำตดิตัง้งำนวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร 

ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับสัญญาติดตั้งงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

ประกอบดว้ย 
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- 

 

 

 

 

บรษิัทมีภาระยงัปฏิบตัิไม่เสรจ็สิน้ตามสญัญาท ากบัลกูคา้ ซึ่งบรษิัทคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระที่ตอ้งปฏิบตัิตามสญัญาให้

เสรจ็สิน้ภายใน 1 ปี 

 

21. ทุนเรือนหุน้ 

รายการเคล่ือนไหวของทนุเรอืนหุน้ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูถื้อหุน้สามญัไดร้บัสิทธิรบัเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง

ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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22. ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมัญ 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบรษิัทเสนอขายหุน้สงูกวา่มลูค่า

หุน้จดทะเบียน บริษัทตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินตัง้เป็นทนุส ารอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมลูค่าหุน้จะน าไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

23. เงนิปันผล 

 

 

 

 

 ปี 2563 

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญั เม่ือวนัที่ 4 สิงหาคม 2563 ใหส้ตัยาบนัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ 

 

24. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทตอ้งจดัสรรทนุส ารอง (“ส ารอง

ตามกฎหมาย”) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองมี

จ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินส ารองจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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25. รำยได้จำกสัญญำท ำกับลูกค้ำ 

กำรจ ำแนกรำยได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชนพ์นักงำน 
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27. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

คา่ใชจ้่ายตามลกัษณะที่ส  าคญั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 

 

 

 

 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรบัพนกังานของบรษิัทบนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก

ของกองทนุส ารองเลีย้งชีพตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัรา

รอ้ยละ 3 ถึงอัตรารอ้ยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตรารอ้ยละ 3 ถึงอัตรารอ้ยละ 5 ของ

เงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเลีย้งชีพนีไ้ดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามขอ้ก าหนดของ

กระทรวงการคลงัและจัดการกองทุนโดยผูจ้ัดการกองทุนที่ไดร้ับอนุญาต ปัจจุบนั กองทุนส ารองเลีย้งชีพบริหารโดย

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนส ารองเลีย้งชีพ อเบอรด์ีน จ ากัด และจ่ายใหพ้นกังานตามระเบียบว่าดว้ยกองทนุของ

บรษิัท ในปี 2563 บรษิัทจ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุ จ านวนเงิน 0.83 ลา้นบาท (ปี 2562: 0.88 ลา้นบาท) 

 

29. ภำษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ค านวณขึน้ในอัตราที่ก าหนดโดย

กรมสรรพากรจากก าไรทางบญัชีหลงัปรบัปรุงเง่ือนไขบางประการตามที่ระบใุนประมวลรษัฎากร บรษิัทบนัทึกภาษีเงิน

ไดน้ิติบคุคลเป็นคา่ใชจ้่ายทัง้จ านวนในแตล่ะปีบญัชีและบนัทกึภาระสว่นที่คา้งจ่ายเป็นหนีส้ินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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คา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
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การเปลี่ยนแปลงสินทรพัยแ์ละหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเกิดขึน้ในระหวา่งปี มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิัทส าหรบัผูมี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงาน

เพื่อใชใ้นการตดัสินใจจดัสรรทรพัยากรใหก้ับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจาก

ก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานตามส่วนงานซึ่งวดัมลูค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทนุจาก

การด าเนินงานในงบการเงิน 

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการด าเนินงาน คือ คณะกรรมการบรษิัท 

ส่วนงำนภมูิศำสตร ์ 

บริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเ์ดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรพัยใ์นต่างประเทศ 

ดงันัน้ รายไดแ้ละสินทรพัยท์ี่แสดงอยู่ในงบการเงินจงึถือเป็นการรายงานตามเขตภมูิศาสตรเ์พียงส่วนงานเดียว 
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีรายไดจ้ากลกูคา้รายใหญ่ ดงันี ้

 

 

 

 

31. ภำระผูกพันและหนีสิ้นทีอ่ำจเกิดขึน้ 

ภาระผกูพนัและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

ภำระผูกพัน 

ก) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ธนาคารออกหนังสือค า้ประกันในนามบริษัทเก่ียวกับภาระผูกพันตาม

สญัญา ดงันี ้
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ข) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิัทมีภาระผกูพนัตามสญัญา มีดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32. เครื่องมือทำงกำรเงนิ 

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สญัญาที่ท  าใหส้ินทรพัยท์างการเงินของกิจการหนึ่ง และหนีส้ินทางการเงินหรือตราสาร
ทนุของอีกกิจการหนึ่งเพิ่มขึน้ 

เครื่องมือทางการเงินที่ส  าคญัของบริษัทแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สด เงินฝากธนาคาร เงินลงทนุ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น เจ้าหนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงิน
กูยื้มจากสถาบนัการเงิน และหนีส้ินตามสญัญาเช่า 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ และความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช่ือจากการที่คู่สัญญาจะไม่
ปฏิบัติตามสัญญา บริษัทใชต้ราสารอนุพันธ์ซึ่งบริษัทพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง
ดงักล่าว นอกจากนีบ้รษิัทมีนโยบายในการเขา้ท าสญัญากบัคู่สญัญาที่มีฐานะการเงินมั่นคง ดงันัน้ บรษิัทจึงไม่คาดว่า
จะไดร้ับความเสียหายอย่างมีสาระส าคัญจากการที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันที่ระบุในสัญญา
เครื่องมือทางการเงิน 

ก) ความเสี่ยงดา้นอตัราดอกเบีย้  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ คือ ความเสี่ยงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ในอนาคต ซึ่งอาจจะ
ส่งผลกระทบตอ่การด าเนินงานและกระแสเงินสดของบรษิัท 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส  าคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม สินทรพัย์
ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ที่ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรืออัตราดอกเบีย้คงที่ซึ่งใกลเ้คียงกับอตัรา
ดอกเบีย้ในปัจจบุนั บรษิัทจงึมิไดใ้ชต้ราสารอนพุนัธเ์พื่อบรหิารความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ 
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ข) ความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช่ือ  

ความเสี่ยงดา้นการให้สินเช่ือ คือ ความเสี่ยงที่บริษัทจะไดร้ับความเสียหายทางการเงินอันสืบเน่ืองมาจาก

คูส่ญัญาของบรษิัทจะไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผกูพนัที่ระบไุวใ้นเครื่องมือทางการเงิน 

บรษิัทมีความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเช่ือเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น อย่างไรก็ตาม บรษิัทมีการควบคมุ

ความเสี่ยงโดยการพิจารณาก าหนดวงเงินสินเช่ือใหก้บัลกูคา้หรือคู่สญัญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม และทบทวน

ฐานะทางการเงินของลกูคา้หรือคูส่ญัญาอย่างสม ่าเสมอ บรษิัทคาดว่าจะไดร้บัผลกระทบจากความเสี่ยงดา้นการ

ใหส้ินเช่ือไม่มากนกั 

บริษัทก าหนดนโยบายการค านวณการดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้โดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึน้ ซึง่บรษิัทจดัท าและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้แลว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบรหิาร

ความเสี่ยงจะสอบทานตวัเลขและขอ้มลูที่น ามาใชใ้นการค านวณอย่างสม ่าเสมอ 

ค) ความเสี่ยงดา้นสภาพคลอ่ง 

ความเสี่ยงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงบริษัทอาจไดร้บัความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากบริษัทไม่สามารถ

เปลี่ยนสินทรพัยเ์ป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนเพียงพอตามความตอ้งการและทันต่อเวลาบริษัท

จะตอ้งน าไปช าระภาระผกูพนัเม่ือครบก าหนด 
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ระยะเวลาวนัครบก าหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2563 และ 2562 มีดงันี ้
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ง) มลูค่ายตุิธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดงันัน้ มูลค่ายุติธรรม
ประมาณขึน้ซึ่งเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินจึงไม่จ าเป็นตอ้งบ่งชีถ้ึงจ านวนเงินซึ่งเกิดขึน้จริงในตลาด
แลกเปลี่ยนในปัจจบุนั การใชข้อ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกนัอาจมีผลกระทบที่
มีสาระส าคญัตอ่มลูค่ายตุิธรรมประมาณขึน้  

การแสดงขอ้มลูมลูค่ายตุิธรรมไม่รวมมลูค่ายตุิธรรมส าหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินวดัมลูค่า
ดว้ยราคาทนุตดัจ าหน่ายหากมลูค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมลูค่ายตุิธรรมอย่างสมเหตสุมผล 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดบั 1 :  ขอ้มลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่อง (ตลาดหลกัทรพัย)์ ส  าหรบัสินทรพัยห์รือ
หนีส้ินอย่างเดียวกนั และบรษิัทสามารถเขา้ถึงตลาดนัน้ ณ วนัที่วดัมลูค่า 

ระดบั 2 :  ข้อมูลอื่นสามารถสังเกตได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อมส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

ระดบั 3 : ขอ้มลูไม่สามารถสงัเกตไดส้  าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ิน เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตซึ่งบรษิัท
ประมาณขึน้ 

เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุตธิรรมและข้อมูลทีใ่ช้ส ำหรับกำรวัดมูลค่ำยุตธิรรมระดับ 2 

มลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุในหน่วยลงทนุที่มิไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยค านวณโดยใชม้ลูค่า
สินทรพัยส์ทุธิตอ่หน่ายที่ประกาศโดยผูจ้ดัการกองทนุ 

ในระหวา่งปี ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชัน้มลูค่ายตุิธรรม 
 

33. คดคีวำมฟ้องร้อง 

เม่ือวนัที่ 24 กนัยายน 2563 บรษิัทถกูเจา้หนีฟ้้องรอ้งเรียกค่าเสียหายฐานผิดสญัญาจา้งท าของ ทนุทรพัย ์0.66 ลา้นบาท 
ปัจจบุนัคดีความดงักล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมินว่า บริษัท
จะไม่ไดร้บัผลกระทบจากคดีความดงักล่าว 
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34. เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เม่ือวนัที่ 23 กมุภาพนัธ ์2564 มีมติอนมุตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

34.1 เพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทจากเดิม จ านวนเงิน 180 ลา้นบาท เป็นจ านวนเงิน 225 ลา้นบาท โดยการออกหุน้

สามญัใหม่ จ านวน 90 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมจ านวนเงิน 45 ลา้นบาท เพื่อรองรบัการใช้

สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (FLOYD-W1) 

34.2 ออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม จ านวน 90 ลา้นหน่วย ในอตัรา 4 

หุน้สามญัเดิมตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูจ้ัดการ เป็นผูมี้อ  านาจในการ

ก าหนดวนัที่ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (FLOYD-W1) หลงัจาก

ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
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ส่วนที่ 4 
 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                          แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company Limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

 ส่วนที ่4      หน้ำที ่| 159  

กำรรับรองควำมถูกต้องของข้อมูล  

 บรษิัท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัทฯ”) ไดส้อบทำนขอ้มลูในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปีฉบบันีแ้ลว้ดว้ย

ควำมระมดัระวงั บริษัทฯ ขอรบัรองว่ำ ขอ้มลูดงักล่ำวถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท ำใหผู้อ้ื่นส ำคญัผิด หรือไม่ขำด

ขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้ในสำระส ำคญั นอกจำกนี ้บรษิัทฯ ขอรบัรองวำ่ 

(1) งบกำรเงินและขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีสรุปมำในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่ำงถกูตอ้ง

ครบถว้นในสำระส ำคญัเก่ียวกบัฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และกระแสเงินสดของบรษิัทฯ แลว้ 

(2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพื่อให้แน่ใจว่ำ บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็น

สำระส ำคญัทัง้ของบรษิัทฯ อย่ำงถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมระบบดงักลำ่ว 

(3) บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีและควบคุมดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำมระบบดังกล่ำว และ

บริษัทฯ ไดแ้จง้ขอ้มูลกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ต่อผูส้อบบญัชีและ

กรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้  ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและกำรเปลี่ยนแปลงท่ีส ำคญัของระบบ

กำรควบคมุภำยใน รวมทัง้กำรกระท ำท่ีมิชอบท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัทฯ 

 ในกำรนี ้เพื่อเป็นหลกัฐำนวำ่เอกสำรทัง้หมดเป็นเอกสำรชดุเดียวกนักบัท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรองควำมถกูตอ้งแลว้ บรษิัท

ฯ ไดม้อบหมำยให ้นำยทศพร จิตตวีระ และ/หรือ นำยอภิรชั เมืองเกษม และ/หรือ นำยประสิทธ์ิ ทศันสกุำญจน ์และ/

หรือ นำงสำวลกัษมี  เลิศศภุกลุ เป็นผูล้งลำยมือชื่อก ำกบัเอกสำรนีไ้วท้กุหนำ้ดว้ย  หำกเอกสำรใดไม่มีลำยมือชื่อของ นำย

ทศพร จิตตวีระ และ/หรือ นำยอภิรชั เมืองเกษม และ/หรือ นำยประสิทธ์ิ ทัศนสุกำญจน ์และ/หรือ นำงสำวลักษมี  

เลิศศภุกลุ ก ำกบัไวบ้รษิัทฯ จะถือวำ่ไม่ใช่ขอ้มลูท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัรองควำมถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลำ่วขำ้งตน้ 

บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)  

 ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 
1 นำยทศพร จิตตวีระ 

กรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำร 
และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

 
 

.......................................... 

2 นำยอภิรชั  เมืองเกษม กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 
 

......................................... 

3 นำยประสิทธ์ิ  ทศันสกุำญจน ์ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 
 

.......................................... 

4 นำงสำวลกัษมี  เลิศศภุกลุ กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร 
 
.......................................... 
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เอกสารแนบ 1 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

และเลขานุการบริษัท 
 

(ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563) 

 
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อ  านาจควบคมุ  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน  
  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี ละเลขานกุารบรษัิท  
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ช่ือ-สกุล  หม่อมหลวงอยทุธ ์ ไชยนัต ์
อำยุ 62 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2561 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาโท สาขา MBA, University of Bridgeport, Connecticut, USA. 

• ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี (เกียรตินิยม) คณะบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร IT Governance and Cyber Resilience Program  
      (ITG 2018).   

• หลกัสตูร Director Certification Program. (รุน่ DCP 150/2011)      

• หลกัสตูร Company Secretary Course. (2010)  
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 
ส.ค. 2561 – ปัจจบุนั 
 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
 

พ.ค. 2562 – ปัจจบุนั • Chief Compliance Officer Bank of China (Thai)  
Public Company Limited. 

2559 – 31 ธ.ค. 2561 
 

• Head of Corporate Governance 
and Company Secretary.  

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
 

2555-2559 • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
Head of Compliance 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล  นายบญุช ู พวัประเสรฐิ 
อำยุ  69 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้  กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • Post Graduate Diploma, Hydrology, IHE, Delft, The Netherlands. 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 148/2011   
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2558- ปัจจบุนั 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั 

(มหาชน) 

2553-2554 • รองผูว้า่การ (การเงิน) การประปานครหลวง 

2553-2554 • กรรมการ องคก์ารจดัการน า้เสีย 
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ช่ือ-สกุล  นางสาวสกุญัญา  ภทัรมาลยั 
อำยุ 64 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 
วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี -   

ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาตร ี 

• ปรญิญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลยัสยาม 

ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 121/2015   

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2558-ปัจจบุนั 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

2545-ปัจจบุนั • Administrative โรงเรยีนนานาชาติ RC  

International School 

2521-2544 

 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิาร

และปฏิบตัิการสินเช่ือ 

บรษิัท เงินทนุ หลกัทรพัยธ์นไทย จ ากดั 

(มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล  นายทศพร  จิตตวีระ 
อำยุ 59 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้ กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ) 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัทฯ (%) 12.59% 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2015  

• หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุน่ที่23/2015  
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2533 -ปัจจบุนั • กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

•  ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

• กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

2554-2559 • กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ ซพัพลาย จ ากดั 

2534-2559 • กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ เทค จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล  นายอภิรชั  เมืองเกษม 
อำยุ 58 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ด้รับแต่งตัง้ กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ) 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
กรรมการบรหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) 14.41% 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย ์

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ที่ 120/2015  
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 
2558-ปัจจบุนั 
 

• กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

• กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

• กรรมการบรหิาร 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

2554-2559 • กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ ซพัพลาย จ ากดั 

2532-2559 • กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ เทค จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล  นายประสิทธ์ิ  ทศันสกุาญจน ์
อำยุ 61 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ดรั้บแต่งตัง้ กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ) 

กรรมการบรหิาร 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานวิศวกรรม 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) 8.06% 

ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2015 

• หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุน่ที่ 23/2015 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2531-ปัจจบุนั • กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวิศวกรรม 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

 

2554-2559 • กรรมการ บรษิัท อีโคโน่ ซพัพลาย จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล  นางสาวลกัษมี  เลิศศภุกลุ 
อำยุ 34 ปี 
ต ำแหน่งทีไ่ดรั้บแต่งตัง้ กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัทฯ) 

กรรมการบรหิาร 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 
เลขานกุารบรษิัท 

วันทีไ่ด้รับแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
(เม่ือแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั) 

เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2559 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาโท MSc Finance University of Bradford, UK 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
ประวัตอิบรม จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD): 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ที่ 120/2015 

• หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุน่ที่ 22/2015 

• Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที่ 30/2016 

• Company Secretary Program (CSP) รุน่ที่ 68/2016 

• Company Reporting Program (CRP) รุน่ที่ 13/2016 

• Board Reporting Program (BRP) รุน่ที่ 19/2016 
จัดโดยตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• การท า Financial Projection เพื่อประเมินมลูค่าบรษิัท  

• CVC กลยทุธก์ารลงทนุรูปแบบใหม่ 

• หลกัสตูรดา้นความยั่งยืนของธุรกิจ 

• THIS Exclusive Coaching 2019 
จัดโดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)  

• Executive Development Program รุน่ที่ 16 

• Certificate in Investor Relations 2007 
จัดโดยสภำวิชำชีพ 

• ความทา้ทายตอ่ธุรกิจและการควบรวมกิจการ 
จัดโดย บริษัท อำรเ์อสบี เซมิน่ำ จ ำกัด 

• หลกัสตูร “เทคนิค วิเคราะหโ์ครงสรา้งเงินเดือนดว้ย software และ          
Job Analysis ภาวะไม่ปกติในงาน HR” 
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ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2558-ปัจจบุนั • กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

• เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลผู้มีอ ำนำจควบคุมผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงนิ  

และผู้ทีไ่ด้รับมอบหมำยใหรั้บผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี  

(ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563) 
 

 ช่ือ-สกุล  นางสาวฐณชัญพ์ร  ทองสขุ 
อำยุ 43 ปี 
ต ำแหน่ง ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

หมายเหต ุ   
1. ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงินตัง้แตเ่ม่ือ
วนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้มา 
2. ไดร้บัแตง่ตัง้เป็น (รกัษาการ) ผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี ตัง้แตเ่ม่ือวนัที่ 23 
มีนาคม 2563 เป็นตน้มา 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี - 
ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง
กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี สถาบนัราชมงคล 
 วิทยาเขตบพิตรพิมขุ จกัรวรรดิ์ 

ประวัตอิบรม จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิต ิจ ำกัด 

• หลกัสตูร “Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินและประเด็นทาง
บญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัการรบัรูร้ายไดต้าม IFRS15” 

จัดโดย ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลกัสตูร “ผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษิัท Advances of Corporate 
Secretaries” 

จัดโดย บริษัท เอ็นวำยซี แมเนจเม้นท ์ จ ำกัด 

• หลกัสตูร “Statement of Cash Flow Analysis and Cash Flows 
Management  

• หลกัสตูร “TFRS ปี 2564” 

• หลกัสตูร ครบครนัปัญหาหกั ณ ที่จ่าย และ e-Withholding Tax  
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 
มิ.ย. 2562-ปัจจบุนั • ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงนิ 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

ม.ค. 2562 – เม.ย. 2562 • กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท เอพีไอ เบสแอคเคานทแ์ตนท ์
จ ากดั 

2556-2561 • CFO  บรษิัท ซีพีที ไดร ์แอนด ์เพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน) 
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(ตอ่) 

ช่ือ-สกุล  

อำยุ 
นายอาทิตย ์ แดงชาคร 

39 ปี 

ต ำแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท  (%) - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัวระหว่ำง

กรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ • ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี   
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระ
นคร 

ประวัตอิบรม จัดโดย บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิต ิจ ำกัด  

• หลกัสตูร การบญัชีทรพัยส์ินที่ดิน อาคารและอปุกรณ ์

• หลกัสตูร Consolidate Financial Statement 

• หลกัสตูร การวางแผนภาษธุรกิจและโรงแรม 

• หลกัสตูร การจดัท างบกระแสเงินสด 
ประสบกำรณท์ ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

พ.ค. 2562 - ปัจจบุนั • ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน   บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

ธ.ค. 2561 – พ.ค. 2562 • ผูจ้ดัการบญัชีอาวโุส บรษิัท ไพโร เอนเนอรย่ี์ จ ากดั 

เม.ย. 2548 – พ.ย. 2561 • ผูจ้ดัการบญัชีแผนกบญัชี 1 บรษิัท เอ็มบีเค จ ากดั (มหาชน) 

 

หมำยเหตุ   
1. นายอาทิตย ์แดงชาคร ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผูค้วบคมุดแูลการท าบญัชี ตัง้แตเ่ม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 เป็นตน้มา 
 2. นายอาทิตย ์แดงชาคร ลาออกจากการเป็นพนกังานของบรษิัทฯ มีผลตัง้แตเ่ม่ือวนัที่ 21 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

-  
-  
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ข้อมูลของเลขำนุกำรบริษัท (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563) 
 

ช่ือ-นำมสกุล นางสาวลกัษมี  เลิศศภุกลุ 
ต ำแหน่ง • กรรมการ (มีอ านาจลงนามผกูพนับรษิัท) 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดักา รสายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

• เลขานกุารบรษิัท 
สัญชำติ ไทย 
อำยุ 34 ปี  
สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัทฯ  (%) - ไม่มี - 
กำรศึกษำ • ปรญิญาโท MSc Finance University of Bradford, UK. 

• ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
กำรอบรมทีเ่กีย่วข้อง จัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD): 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ที่ 120/2015 

• หลกัสตูร ACPG (Anti-corruption the practical guide) รุน่ที่ 22/2015 

• Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ที่ 30/2016 

• Company Secretary Program (CSP) รุน่ที่ 68/2016 

• Company Reporting Program (CRP) รุน่ที่ 13/2016 

• Board Reporting Program (BRP) รุน่ที่ 19/2016 
จัดโดยตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• การท า Financial Projection เพื่อประเมินมลูค่าบรษิัท  

• CVC กลยทุธก์ารลงทนุรูปแบบใหม่ 

• หลกัสตูรดา้นความยั่งยืนของธุรกิจ 

• THIS Exclusive Coaching 2019 
จัดโดยสมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)  

• Executive Development Program รุน่ที่ 16 

• Certificate in Investor Relations 2007 
จัดโดยสภำวิชำชีพ 
• ความทา้ทายตอ่ธุรกิจและการควบรวมกิจการ 
จัดโดย บริษัท อำรเ์อสบี เซมิน่ำ จ ำกัด 

• หลกัสตูร “เทคนิค วิเคราะหโ์ครงสรา้งเงินเดือนดว้ย software และ           
Job Analysis ภาวะไม่ปกติในงาน HR” 
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ประสบกำรณท์ ำงำน 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษัท 

2558-ปัจจบุนั • กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

• กรรมการบรหิาร 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ  
(สายงานสนบัสนนุธุรกิจ) 

• เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

 
คุณสมบัตขิองเลขำนุกำรบริษัท 
 

1. มีความรูแ้ละความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย  

2. จบการศกึษาดา้นกฎหมายหรือบญัชี และสาขาที่เก่ียวขอ้ง มีความรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทและเขา้ใจบทบาทหนา้ที่
ของเลขานกุารบรษิัท 

3. มีมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี มีความสามารถในการติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานตา่ง ๆ ภายในและภายนอกบรษิัทฯ  
4.  เก็บรกัษาความลบัของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดี และไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส์่วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ยึดมั่น    

ในจริยธรรม คุณธรรมอันดีงาม และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งจะไม่กระท าการใด ๆ อันจะก่อใหเ้กิดผลเสียต่อ
ช่ือเสียง และภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ 

5. ไดร้บัการฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานดา้นเลขานกุารบรษิัท โดยเฉพาะหลกัสตูรพืน้ฐานจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) อาทิ หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) เป็นตน้ 

 
หน้ำทีค่วำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
 เลขานุการบริษัท ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื่อสตัยส์ุจริตตามพระราชบัญญัติ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบส าหรบัเลขานุการ
บรษิัทไวโ้ดยเฉพาะดงันี ้
1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
 (ก)  ทะเบียนกรรมการ 
 (ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
 (ค)  หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ และบริษัทฯ ตอ้งจดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือ
หลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลู และดแูลใหมี้การเก็บรกัษาใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้ภายใน
ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี นบัแตว่นัที่มีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว  

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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 นอกจากหนา้ที่ความรบัผิดชอบขา้งตน้แลว้ เลขานกุารบรษิัทยงัมีหนา้ที่อื่น ๆ ตามที่บรษิัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท
ไดม้อบหมาย อาทิเช่น 
 - ใหค้  าปรกึษาและขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการ ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบตัิและขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการ
ก ากบัดแูลกิจการ ตลอดจนจดัใหมี้การปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ 
 - รบัผิดชอบงานประสานงาน จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อย และประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
 - ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รบัผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ
และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 
 - งานจดัท าหนงัสือรายงานประจ าปี และ เอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
 

2. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มอี ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท 

X = ประธานกรรมการ     I = กรรมการ     II = กรรมการบรหิาร    

III = กรรมการตรวจสอบ    IV = กรรมการอิสระ     V = ผูบ้รหิาร 

VI = ผูถื้อหุน้   VII = เลขานกุารบรษิัท @ = กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม 

# = ที่ปรกึษา   
 

รำยช่ือ บริษัทฯ 
บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 

1.หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์ X, IV, I, III        

2.นายบญุช ูพวัประเสรฐิ  IV, I, III       

3.น.ส.สกุญัญา ภทัรมาลยั  IV, I, III       

4.นายทศพร จิตตวีระ I, II, V, VI, @       

5.นายอภิรชั เมืองเกษม I, II ,V, VI, @       

6.ประสิทธ์ิ ทศันสกุาญจน ์ I, II, V, VI, @       

7.น.ส.ลกัษมี เลิศศภุกลุ  I, II, V, VII, @       

8. นางสาวฐณชัญพ์ร ทองสขุ  V       

9.นายอาทิตย ์แดงชาคร (1) V       

หมำยเหตุ: 
(1) นายอาทิตย ์แดงชาคร ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดร้บัการแตง่ตัง้เม่ือวนัที่ 1 กรกฎาคม 2562 และไดล้าออก
จากบรษิัทฯ มีผลตัง้แตว่นัที่ 21 มีนาคม 2563 เป็นตน้ไป 
 
บริษัททีเ่กี่ยวข้อง :  
- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 

 

 

 
 

 
 

เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 

- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน  
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ข้อมูลเกี่ยวกับหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

(ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563) 
 

 บริษัท ฟลอยด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยว่าจา้ง บริษัท สยามวิช ออดิท 

แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ากดั ท าหนา้ที่งานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ โดยหวัหนา้ทีมตรวจสอบภายในมีคณุสมบตัิ วฒุิการศกึษา 

และประสบการณใ์นการท างาน รายละเอียดดงันี ้ 

ช่ือ-สกุล นางสาวปารชิาติ  แท่งเงิน 

อำยุ 47 ปี 

ต ำแหน่ง ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

หมำยเหตุ บรษิัทฯ ไดใ้ชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยวา่จา้ง บรษิัท สยามวิช ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวเซอรี่ จ ากดั 

ท าหนา้ที่งานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ตัง้แตเ่ม่ือวนัที่  

สัดส่วนกำรถอืหุน้ในบริษัท (%) - ไม่มี - 

ควำมสัมพันธท์ำงครอบครัว

ระหว่ำงกรรมกำรและผู้บริหำร 

- ไม่มี - 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ  ปริญญำโท สำขำบัญชีบริหำร มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

ประสบกำรณท์ ำงำน 

ชว่งเวลา ต าแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั 

2555-ปัจจุบนั • หุน้ส่วน Siam WhizAudit & Advisory 

2537-2553 • ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

(Auditor Manager) 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพย์สินที่ใชในการประกอบธุรกิจและ 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
 

1. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลัก:  ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์(ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 – 2563) 
 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำทำงบัญชีสุทธิ (ล้ำนบำท) ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภำระผูกพัน 

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 63 

1. ทีด่นิและส่วนปรับปรุงทีด่นิ 

- ที่ดินโฉนดเลขที่ 6510 เลขที่ดิน 114  

เนือ้ที่ 3 ไร ่1 งาน 84 ตร.วา  

ตัง้อยู่เลขที่ 31/4 ซอยวดัสม้เกลีย้ง  

หมู่ที่ 2 ต าบลบางแม่นาง   

อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี  

48.14 47.91 47.68 บรษิัทฯ ติดภาระ

จ านอง 

2. อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9.79 8.56 89.97 บรษิัทฯ ติดภาระ

จ านอง 

3. เครื่องมือและอุปกรณ ์ 0.99 1.11 0.79 บรษิัทฯ ไม่มี 

4. อุปกรณส์ ำนักงำน 1.85 1.75 19.69 บรษิัทฯ ไม่มี 

5. ยำนพำหนะ 2.49 2.01 1.56 บรษิัทฯ ไม่มี 

6. งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 3.03 44.04 0.00 บรษิัทฯ ไม่มี 

รวม 66.31 105.38 159.69   

หมายเหต ุ: บรษัิทฯ ไดจ้ านองที่ดิน พรอ้มส่ิงปลกูสรา้งบนที่ดิน ซึง่เป็นกรรมสิทธ์ิของบรษัิทฯ ภายใตว้งเงินจ านองรวมประมาณ 

202 ลา้นบาท ไวก้บัสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งตัง้แตต่น้ปี 2558 

 

2. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรพัยท์ี่ไม่มีตัวตน 

จ านวน 1.51 บาท  จ านวน 1.82 ลา้นบาท และจ านวน 2.08 ลา้นบาท ตามล าดับ ไดแ้ก่ ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใช ้       

ในการด าเนินธุรกิจ  

 

3. รำยละเอียดของสัญญำทีส่ ำคัญ 

 3.1  สญัญากูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน 

   ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสัญญาเงินกู้ยืมเงินกับสถาบันการเงินภายในประเทศ จ านวน  3 สัญญา      

วงเงินรวม 407 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
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สัญญำกู้ยมืเงนิกับสถำบันกำรเงนิในประเทศแหง่หน่ึง 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
วงเงนิกู้ยมื จ านวน 2,000,000.00 บาท 
ประเภทเงนิกู้ยมื วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (O/D) 
วันทีท่ ำสัญญำ 3 กมุภาพนัธ ์2558 
อัตรำดอกเบีย้เงนิกู้ อตัราดอกเบีย้เงินใหกู้ยื้มขัน้ต ่าของธนาคาร (MOR) 
ข้อก ำหนด ทบทวนวงเงินทกุ 1 ปี 
กำรค ำ้ประกัน ค า้ประกนัดว้ยสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดที่ดินเลขที่ 6510 พรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง  

ตัง้เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนประชาอทุิศ ต าบลบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่   
จงัหวดันนทบรุ ี

  

สัญญำกู้ยมืเงนิกับสถำบันกำรเงนิในประเทศแหง่หน่ึง 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
วงเงนิกู้ยมื จ านวน 5,000,000.00 บาท 
ประเภทเงนิกู้ยมื วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (O/D) 
วันทีท่ ำสัญญำ 22 พฤษภาคม 2561 
อัตรำดอกเบีย้เงนิกู้ อตัราดอกเบีย้เงนิใหกู้ยื้มขัน้ต ่าของธนาคาร (MOR) 
ข้อก ำหนด ทบทวนวงเงินทกุ 1 ปี 
กำรค ำ้ประกัน เงินฝาก 5,000,000.00 บาท 
 

สัญญำกู้ยมืเงนิกับสถำบันกำรเงนิในประเทศแหง่หน่ึง 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
วงเงนิกู้ยมื จ านวน 200,000,000.00 บาท 
ประเภทเงนิกู้ยมื วงเงินหนงัสือค า้ประกนั (L/G) 
วันทีท่ ำสัญญำ 3 กมุภาพนัธ ์2558 
ค่ำธรรมเนียม - เพื่อค า้ประกันการรบัเงินล่วงหน้า และการปฏิบัติตามสัญญา ค่าธรรมเนียม    

รอ้ยละ 0.50 ตอ่ปี 
- เพื่อค า้ประกนัการประมลูงาน คา่ธรรมเนียมรอ้ยละ 0.40 ตอ่ปี 
- เพื่อค า้ประกนัผลงานคิด คา่ธรรมเนียมรอ้ยละ 0.35 ตอ่ปี 

ข้อก ำหนด ทบทวนวงเงินทกุ 1 ปี 
หลักประกัน ค า้ประกนัดว้ยสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดที่ดินเลขที่ 6510   

พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง ตัง้เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนประชาอทุิศ   
ต าบลบางใหญ่ อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุี 
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สัญญำกู้ยมืเงนิกับสถำบันกำรเงนิในประเทศแหง่หน่ึง 
ควำมสัมพันธข์องคู่สัญญำ ไม่มีความสมัพนัธก์บับรษิัทฯ 
วงเงนิกู้ยมื จ านวน 200,000,000.00 บาท 
ประเภทเงนิกู้ยมื วงเงินหนงัสือค า้ประกนั (L/G) 
วันทีท่ ำสัญญำ 22 พฤษภาคม 2561 
ค่ำธรรมเนียม - เพื่อค า้ประกนัการรบัเงินล่วงหนา้ คา่ธรรมเนียมรอ้ยละ 0.50 ตอ่ปี 

- เพื่อค า้ประกนัการประมลูงาน คา่ธรรมเนียมรอ้ยละ 0.35 ตอ่ปี 
- เพื่อค า้ประกนัผลงานคิด คา่ธรรมเนียมรอ้ยละ 0.39 ตอ่ปี 

ข้อก ำหนด ทบทวนวงเงินทกุ 1 ปี 
หลักประกัน เงินฝากประจ าค า้ประกันวงเงิน LG โดยคงเงินฝากไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 32.50 ของ

สินเช่ือที่เบิกใช ้
 

 3.2  สญัญาวา่จา้งเหมาก่อสรา้ง 

คู่สัญญำ ผูว้า่จา้ง : บรษิัทผูว้า่จา้ง 
ผูร้บัจา้ง : บรษิัทฯ 

เงือ่นไขทีส่ ำคัญของสัญญำ - ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายค่าจา้งตามสญัญาโดยเป็นราคาที่รวมค่าวสัด ุอปุกรณ ์สมัภาระ
ในการท างาน คาด าเนินการ ก าไร ค่าแรงงาน ค่าขนส่ง ค่าประสานงาน และ
คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ รวมทัง้ภาษีทกุประเภท แตย่งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
 ซึง่ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการต่อไปได ้ผูว้า่จา้งยินยอมใหผู้ร้บัจา้งขยายระยะเวลา
ในการท างานออกไปเท่ากบัช่วงระยะเวลาที่ไม่สามารถด าเนินการได ้
- เม่ืองานเสรจ็เรียบรอ้ยและภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญา ในกรณีที่ถา้มีเหตุ
ช ารุดเสียหายเกิดขึน้แก่งานจา้ง ซึ่งเกิดจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้ง ผู้รบัจา้งจะ
รบัท าการแกไ้ขใหเ้ป็นที่เรยีบรอ้ย โดยไม่คิดคา่ใชจ้่ายจากผูว้า่จา้ง 
- ผูร้บัจา้งตกลงที่จะใหก้ารค า้ประกันแก่ผูว้่าจา้ง โดยมอบหนังสือค า้ประกันของ
ธนาคารเพื่อค า้ประกนัและประกนัผลงาน 

อำยุสัญญำ ประมาณ 4 เดือน ถึง 3 ปี ขึน้อยู่กบัลกัษณะงาน 
กำรยกเลิกสัญญำ ถา้ผูร้บัจา้งไม่สามารถจะท างานใหเ้สร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือ    

ท าผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง ผูว้่าจา้งมีสิทธิที่จะบอกเลิกสญัญาได ้โดยผูร้บัจา้งตอ้ง
ชดใชค้่าเสียหายเป็นรายวนั วนัละ 0.1%ของสญัญา แต่ไม่เกิน 20% ของราคาตาม
สญัญา จนกว่างานจะแลว้เสร็จ โดยการกระท าของผูร้บัจา้งหรือผูร้บัจา้งคนใหม่ 
และผูร้บัจ้างตอ้งชดใชค้่าใชจ้่ายส าหรบับริษัทที่ปรึกษาควบคุมงานตามอัตราที่
บรษิัทที่ปรกึษาก าหนด 
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 3.3  สญัญาวา่จา้งผูร้บัเหมาช่วง 

คู่สัญญำ ผูว้า่จา้ง : บรษิัทฯ 
ผูร้บัจา้ง : บคุคล/หา้งหุน้ส่วน/บรษิัท 

เงือ่นไขทีส่ ำคัญของสัญญำ - ผูว้่าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งท างานตามเอกสารแนบหรือตามแบบ
ที่ผูว้า่จา้งก าหนด 
- ผู้รบัจ้างต้องปฏิบัติตามประกาศ ค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือตัวแทนผู้ว่าจ้างและ
ปฏิบตัิตามระเบียบหรอืขอ้บงัคบัในการท างานของผูว้่าจา้งโดยเครง่ครดั หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามผู้ว่าจา้งจะพิจารณาด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผู้รบัจ้างตาม
ขอ้บงัคบัทนัที 
- ผูร้บัจา้งตอ้งปฏิบัติงานโดยค านึงถึงระยะเวลาที่ผูว้่าจา้งก าหนดตอ้งท างานให้
เสร็จลุล่วงตามหมายก าหนดการ ต้องจัดก าลังคนให้เหมาะสมกับงาน หากไม่
สามารถเพิ่มจ านวนคนได ้ทางผูว้่าจา้งสามารถน าผูร้บัเหมารายอื่นมาช่วยได ้โดย
ก าหนดราคาจา้งตามอตัราที่เป็นธรรมกบัทัง้สองฝ่าย 

 

 3.4  สญัญาวา่จา้งเหมาก่อสรา้งอาคารส านกังาน 

คู่สัญญำ ผูว้า่จา้ง : บรษิัทฯ 
ผูร้บัจา้ง : บรษิัทผูร้บัจา้ง 

เงือ่นไขทีส่ ำคัญของสัญญำ - ผูว้่าจา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งก่อสรา้งอาคารสงู 6 ชัน้ จ านวน 1 
อาคาร โครงการที่ก าหนดตามรูปแบบแผนผงัก่อสรา้ง และรายการประกอบตาม
แนบทา้ยสญัญาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างตามสัญญาโดยเป็นราคาที่รวมค่าวัสดุ อุปกรณ ์
สมัภาระในการท างาน คาด าเนินการ ก าไร ค่าแรงงาน ค่าขนส่ง ค่าประสานงาน 
และคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ รวมทัง้ภาษีทกุประเภท แตย่งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
- ผูร้บัจา้งตกลงที่จะใหก้ารค า้ประกนัแก่ผูว้่าจา้ง โดยมอบหนงัสือค า้ประกนัของ
ธนาคารเพื่อค า้ประกนัและประกนัผลงาน 

อำยุสัญญำ ประมาณ 10 เดือน  
กำรยกเลิกสัญญำ ถา้ผูร้บัจา้งไม่สามารถจะท างานใหเ้สรจ็สมบูรณภ์ายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือ

ท าผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หนึ่ง ผูว้่าจา้งมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได ้โดยผูร้บัจา้ง
ตอ้งชดใชค้่าเสียหายส่วนที่ 1 เป็นรายวัน วันละ 62,270 บาท แต่ไม่เกิน 10% 
ของราคาตามสญัญา จนกว่างานจะแลว้เสร็จ โดยการกระท าของผูร้บัจา้งหรือ 
ผูร้บัจา้งคนใหม่ และผูร้บัจา้งตอ้งชดใชค้่าใชจ้่ายส าหรบับริษัทที่ปรกึษาควบคุม
งานในอตัรา 150,000 บาทตอ่เดือน 
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 3.5  การประกนัภยัธุรกิจและทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

คูส่ญัญา ระยะเวลาเอาประกนัภยั ประเภทสญัญา ทกุประกนั  
(ลา้นบาท) 

ผูร้บัผลประโยชน ์

บมจ.ซบับส์ามคัคี
ประกนัภยั 

9 ก.พ. 62 – 9 ก.พ. 63 ประกันความเสียหายต่อสิ่ ง  
ปลู ก ส ร้า งซึ่ งป ระกอบด้ วย
อาคารส านักงาน อาคารเก็บ
สินค้า และบ้านพักพนักงาน   
(ไม่รวมรากฐาน) 

10.01 สถาบันการเงินแห่ง
หนึ่งตามภาระผกูพนั 

 

คูส่ญัญา ระยะเวลาเอาประกนัภยั ประเภทสญัญา ทกุประกนั  
(ลา้นบาท) 

ผูร้บัผลประโยชน ์

LMG ประกนัภยั 
 

3 พ.ย. 63 – 6 พ.ย. 64 ประกนัภยัความเสี่ยงภยั
ทรพัยส์ินทกุชนิด 

105 บมจ.ฟลอยด ์

 

4. นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

 - ไม่มี - 

 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับรำยกำรประเมินรำคำทรัพยส์ิน 

- ไม่มี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

เอกสำรแนบ 5                                              หน้ำที ่| 184 

 
 

  
 
 

     

 

 

 

 

 

  

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธรุกิจ  

(ฉบับเต็ม) 

(ฉบับเต็ม) 
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นโยบำยและแนวปฏบัิตกิำรก ำกับดูแลกิจกำร  

 บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคัญต่อหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบาย/คู่มือ        

การก ากับดูแลกิจการที่ดีไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งหวังใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับเกิดการเรียนรู ้            

ความเขา้ใจ และน าแนวทางไปปฏิบตัิจนเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยค านึงถึง

หลักคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ทั้งนี ้ เพื่อการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่ งยืน   สามารถแข่งขัน             

พรอ้มปรบัตวัภายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงได ้ตลอดจนสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดใหมี้การทบทวนปรบัปรุงนโยบาย/คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจ าทุกปี และ

เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th  ซึง่สรุปสาระส าคญัตามหมวด ดงันี ้ 

1.  สิทธิของผูถื้อหุน้ (Rights of Shareholders) 

2. การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

ซึ่งครอบคลุมสอดคล้องตามแนวทางปฏิบัติของหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ 

Corporate Governance Code 2017 (CG Code) ที่ออกโดยส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และแนวทางปฏิบตัิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงันี ้

1.  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้  าองคก์รที่สรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน  

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

2. ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน  

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

3.  เสรมิสรา้งคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

  (Strengthen Board Effectiveness) 

 4. สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร  

 (Ensure Effective CEO and People Management) 

5. ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ  

 (Nurture Innovation and Responsible Business) 

6.  ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม  

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

7.  รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู  

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

8. สนบัสนนุการมีส่วนรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้  

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
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1. สิทธิของผู้ถอืหุน้ (Rights of Shareholders) 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัในสิทธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบริษัทฯ และในฐานะนักลงทุน       
ในหลกัทรพัย ์โดยพรอ้มใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้บัสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือ   
โอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มลูของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะไดร้บัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิัทฯ 
สิทธิต่าง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรว่มตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทฯ เช่น  การ
จดัสรรเงินปันผล การแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส  าคญัและมีผลต่อทิศทางใน
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ เป็นตน้ 
 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิัทฯ ยงัไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการ

ใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้ 

 1.  บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิน้สุดรอบบัญชีใน           

แต่ละปี พรอ้มทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนสมบูรณต์ามวาระต่าง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนัก่อนการประชมุ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนั

ติดต่อกนัก่อนที่จะถึงวนัประชมุ โดยวาระการประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ยในแตล่ะวาระ  

   ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่จะกระทบหรือเก่ียวขอ้งกับผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้หรือเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไขหรือกฎเกณฑก์ฎหมายที่ใชบ้งัคบัที่ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ จากผูถื้อหุน้แลว้บริษัทฯ จะเรียก

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ก็ไดเ้ป็นกรณีไป โดยในการเรียกประชมุใหญ่เพื่อลงมติพิเศษ บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมก่อน  

วนันดัประชมุผูถื้อหุน้ (กรณีเรง่ดว่น) ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั 

 2.  บรษิัทฯ จะเผยแพรห่นงัสือนดัประชมุและเอกสารประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ที่ครบถว้นสมบรูณ์ (ฉบบัภาษาไทย) 

บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุเป็นเวลา 30 วนั หรือ อย่างชา้ไม่นอ้ยกว่า 21 วนั พรอ้มทัง้ชีแ้จงสิทธิของผูถื้อหุน้

ในการเขา้ประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวกและรวดเรว็  

 3.  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้       

กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ ไดจ้ดั

ส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุและ/หรอืดาวนโ์หลดไดบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

 4.  ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็น ขอ้ซักถาม ขอ้เสนอแนะ เสนอระเบียบวาระ        

การประชมุ และเสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ พรอ้มเปิดเผยหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาขอ้มูล

เรื่องดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  

 5.  ในการประชุม ประธานคณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น        

ตามระเบียบวาระ กฎหมาย กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงจดัสรรเวลาในแต่ละวาระการประชุมใหมี้

ความเหมาะสม พรอ้มเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็น หรอื ตัง้ค าถามตอ่ที่ประชมุในประเด็นตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 

ไดอ้ย่างอิสระและเท่าเทียมกนั 

 6. ในการประชุม บริษัทฯ ส่งเสริมใหป้ระธานคณะกรรมการ กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการ คณะผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยพรอ้มเพรียงกนั เพื่อตอบ

ขอ้ซกัถามต่าง ๆ รวมถึงใหข้อ้มลูแก่ผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ  
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 7. บริษัทฯ ส่งเสริมการน า เทคโนโลยีมาใชใ้นการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งรวดเร็ว มีการลงมติเป็นแต่ละ

รายการ ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และมีการใชบ้ตัรลงคะแนน รวมทัง้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็น        

ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน 

 8.  บริษัทฯ จะคดัเลือกสถานที่จดัประชุมที่มีระบบขนส่งมวลชนเขา้ถึง เพียงพอ และสะดวกต่อการเดินทางโดยค านึงถึง     

ความสะดวกของผูถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัเป็นส าคญั เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ รวมถึงนกัลงทนุสถาบนัไดมี้โอกาส

เขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้  

 9. หลงัการประชมุ คณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในวนัท าการถดัไป โดยมติดงักล่าวจะระบผุลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และ

จะจัดส่งรายงานการประชุมที่ครบถว้นต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประทศไทยภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม รวมถึงเผยแพร่

รายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  
 

2. กำรปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุน้อย่ำงเทำ่เทยีม (Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดใหส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่

ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ โดยหนึ่งหุน้มีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือ

ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทนุสถาบนั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ บรษิัทฯ ก าหนดให้

กรรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ที่ดแูลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรอืขอ้รอ้งเรียน

ไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเ รื่อง เช่น หากเป็นข้อรอ้งเรียน กรรมการอิสระจะ

ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและหาวิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะที่เป็นเรื่องส าคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนได้

เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดงักล่าวต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 การด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บังคับบริษัทฯ ตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระ

ครบถว้น มีการแสดงขอ้มูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทัง้คณะกรรมการจะไม่สนบัสนุนการจะไม่เพิ่มวาระการ

ประชมุที่ไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลู

ก่อนการตดัสินใจ ทัง้นี ้ในการลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปรง่ใสตามล าดบัวาระที่ก าหนด โดยวาระการเลือกตัง้กรรมการจะ

เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการแตง่ตัง้กรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายบคุคล 

 นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภาวะของบคุคลดงักล่าว) โดยหา้มบคุคลที่เก่ียวขอ้งท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 1เดือนก่อน

มีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ตอ่บคุคลอื่นดว้ย 

 บริษัทฯ ไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยใ์นบริษัทฯ และ       

บทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ตามมาตรา 59 และตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ที่ออกหลกัทรพัยมี์หนา้ที่ตอ้งเปิดเผย
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รายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่ อใหผู้ล้งทุน

สามารถติดตามความเคลื่อนไหวการถือหลกัทรพัยข์องบุคคลดงักล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรูข้อ้มูลภายใน 

(inside information) ของบรษิัทฯ และอาจหาประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ก่อนที่ขอ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป ภายใน 3 วนัท าการ

นับแต่วนัที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์อง

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ทาง www.sec.or.th เพื่อเผยแพรต่อ่สาธารณะตอ่ไป 
 

3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บรษิัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (พนกังานและผูบ้รหิารของ

บรษิัทฯ)  และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก  (คู่แข่ง คู่คา้ ลกูคา้ สงัคมและชมุชน) โดยตระหนกัดีว่าการสนบัสนนุและขอ้คิดเห็นจาก  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดร้บัการดแูลเป็นอย่างดี ตลอดจนส่งเสรมิใหมี้ความ

รว่มมือระหวา่งบรษิัทฯ และกลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ เพื่อสรา้งความมั่นคงใหแ้ก่บรษิัทฯ  
 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดจรรยำบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในกำรด ำเนินธุรกิจไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อให้
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทำงและปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด กล่ำวโดยสรุปดังต่อไปนี ้
: 
(ก) ผูถื้อหุน้ บริษัทฯ มุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีรายไดแ้ละผล

ก าไรเพิ่มขึน้ได ้เป็นการเพิ่มมลูค่าของบริษัทฯ และส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัผลตอบแทน
สูงสุด ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไปอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นทั่วถึงและทนัเวลา รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ลกูคา้ บรษิัทฯ ค านึงถึงคณุภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ ์รวมถึงการเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้
ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม 

(ค) คูค่า้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และ/หรือ
ขอ้ตกลงในสญัญาที่ท  าร่วมกัน เพื่อก่อใหเ้กิดความสมัพันธอ์ันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชนท์ุก
ฝ่าย 

(ง) คูแ่ข่ง บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบ
กติกาการแข่งขนัที่ดี 

(จ) พนกังาน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานอย่าง
ตอ่เน่ือง 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม และให้
การสนบัสนนุกิจกรรมตา่ง ๆ ที่เกือ้กลูและสรา้งสรรคต์อ่สงัคมตามความเหมาะสม 

(ช) สิ่งแวดลอ้ม บรษิัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ เก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั และวางแนวทาง
ในการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง และส่งเสริมพนักงานใหมี้จิตส านึกการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้คา่ และมีความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

เอกสำรแนบ 5                                              หน้ำที ่| 189 

บทก ำหนดโทษ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ฉบบันีถื้อเป็นวินยัอย่างหนึ่ง ซึง่คณะกรรมการบรษิัทฯ ผูบ้รหิาร

และพนกังานทกุคนตอ้งด ารงตนและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั พนกังานที่ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัิตามจะถกูพิจารณาโทษทางวินยั

ตามระเบียบ ขอ้บังคับของบริษัทฯ หรือตามกฎหมายแลว้แต่ละกรณี โดยจะพิจารณาลงโทษพนักงานที่กระท าความผิด      

ตั้งแต่ 1. การตักเตือนดว้ยวาจา  2. การตักเตือนดว้ยหนังสือ  3. ตัดค่าจา้ง  4. พักงาน   5. เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย           

6. ด าเนินคดีตามกฎหมายโดยไม่จ าเป็นตอ้งเรยีงล าดบัขัน้ 
 

ข้อก ำหนดในกำรท ำธุรกรรมของ กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 

 บรษิัทฯ จดัใหมี้ขอ้ก าหนดในการท าธุรกรรมของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง และยึดถือเป็นนโยบายที่ส  าคญั

เพื่อปอ้งกนัไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนัใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่น

ที่มีความเก่ียวขอ้งกนักบับรษิัทฯ แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน ดงัตอ่ไปนี ้

1.  หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกบัตนเองที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

2.  ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนัน้เพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย ใหท้ ารายการนัน้เสมือนการท ารายการกบั

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนัที่มีส่วนไดเ้สียในรายการนัน้จะตอ้งไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนมุตัิ 

3.  ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันภายใตป้ระกาศของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบัติตาม 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่เก่ียวขอ้งกนัของบรษิัทจดทะเบียนอย่างเครง่ครดัโดย 

 3.1 การท าธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที่วิญญชูนจะพึงกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะตอ้งขออนมุตัิหลกัการและวงเงินในการท าธุรกรรมดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท หรือเป็นไปตาม

หลกัการที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

 3.2 ใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการ ตามหลกัการที่ไดผ้่านการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพื่อรายงานในที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษิัท 

4.  ในกรณีที่ธุรกรรมที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการท าธุรกรรม

ดงักล่าว ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ก่อนที่จะมีการท ารายการเป็นครัง้ ๆ ไป 
 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยขอ้มูลที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทั่วไป ตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ตลอดจนขอ้มลูอื่นที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ซึ่งลว้นมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อ          

ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพรข่อ้มลูต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เว็บไซตข์องบริษัทฯ คือ www.floyd.co.th รวมถึงแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน

ดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐาน การบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิ

อย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพ

ของรายงานทางการเงินและระบบควบคมุภายใน รวมถึงการเปิดเผยอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ตลอดจน

ส่งเสริมให้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อ

ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 

 บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูร้บัผิดชอบในส่วนของงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ์ ( Investor Relations)     

เพื่อท าหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่เก่ียวขอ้ง โดยผูถื้อหุน้และนกัลงทุนสามารถ

ติดต่อในส่วนของนักลงทุนสัมพันธไ์ดท้ี่ นางสาวลกัษมี เลิศศุภกุล ต าแหน่ง เลขานุการบริษัท โทรศพัท ์ 02-191-6258 หรือ        

ที่ E-mail: ir@floyd.co.th 
 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities)  

 1.  โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ และเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ให้

เป็นไปตามแผนที่วางไวอ้ย่างเป็นอิสระ  

  ตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดไวว้่า ในการประชมุสามญัประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1/3) 

ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งแบง่ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้

ที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) (วรรคสอง) กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้(วรรคสาม) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อมาให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง            

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรอืรบัทราบ ซึง่คณะอนกุรรมการแต่ละชดุมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละชดุ  

  บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน ส่งผล

ใหค้ณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจเบ็ดเสรจ็ และมีการถ่วงดลุในมติที่ส  าคญั ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทัง้คณะกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนมุตัิรายการใด ๆ ที่

ตนเอง หรอืบคุคลที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตนเองมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการนัน้ 

  ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัท ซึ่งท าหน้าที่ ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งทราบและปฏิบตัิหนา้ที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

รวมทัง้ประสานงานใหมี้การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษิัท 
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 2.  บทบำท หน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลที่มีคุณสมบตัิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถ 

และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และมีภาวะผูน้  าซึ ่งเป็นที ่ยอมรบั ตลอดจนมีความหลากหลายดา้นเพศและอายุ             

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และ

ก ากับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และ

เพื่อประโยชนใ์นการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างใกลช้ิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจ้ัดตัง้

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

  2.1  นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

   บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลกัษณอ์ักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะไดจ้ดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตาม

นโยบายดงักล่าวเป็นประจ า  

  นอกจากนี ้ภายหลังจากที่หุน้สามัญของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทฯ         

จะถือปฏิบัติตามกฎและขอ้บังคับต่าง ๆ ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

  2.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

   บริษัทฯ ไดก้ าหนดและประกาศหลกัปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 

เพื่อใหก้รรมการ ฝ่ายบรหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามภารกิจของบรษิัทฯ ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สจุริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบตัิต่อบริษัทฯ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม สาธารณชนและสงัคม รวมทัง้การก าหนดระบบ

ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ าอย่างเครง่ครดั  

  2.3  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

   บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการ

ด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อใหเ้กิด        

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรอืเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบถึง

ความสมัพันธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมตัิ       

ในธุรกรรมนัน้ ๆ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่ เก่ียวโยงกัน และรายการที่มี         

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และไดป้ฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้จะไดมี้การเปิดเผย

ไวใ้นงบการเงินแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 
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  2.4  ระบบการควบคมุภายใน 

   บริษัทฯ ไดใ้ห้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อใหเ้กิด      

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บรษิัทฯ จงึไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้รหิารไว้

เป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทฯ ใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบ่งแยกหนา้ที่

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยบริษัทฯ ไดมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่

ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจา้ง

ผู้เ ช่ียวชาญจากภายนอกเพื่อท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ     

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิงานหลักที่ส  าคัญของบริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและ         

มีประสิทธิภาพ 

  2.5  รายงานของคณะกรรมการ 

   คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชี

และการเงิน (Chief Financial Officer; CFO) และผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงิน

ต่อคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษิัทฯรวมทัง้สารสนเทศ

ทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-2 One Report) งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบ           

โดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที่ส  าคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน      

บนพืน้ฐานของขอ้เท็จจรงิอย่างครบถว้นและสม ่าเสมอ 
 

 3. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละก าหนดรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการ โดยค านึงถึงประสบการณ ์

ภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาท ความรบัผิดชอบ ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน รวมถึงเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนกับระดบัอุตสาหกรรมเดียวกันโดยประมาณตามความเหมาะสมของขนาดธุรกิจ และตอ้งผ่านการอนุมัติจากที่

ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ปัจจบุนับรษิัทฯ ยงัไม่มีคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนโดยตรง 

  ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง บริษัทฯ พิจารณาตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารที่เหมาะสม โดยค านงึถึงผลประโยชนท์ี่ผูถื้อหุน้ไดร้บัและความยั่งยืนของบรษิัท 
 

 4. กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การอบรมและใหค้วามรูท้ี่จ  าเป็นต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งในระบบก ากับดแูลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริ

หารความเสี่ยง กรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหารของบริษัททุกคน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการจดักิจกรรมการพฒันาบคุลากรใหส้อดคลอ้งตามแผนธุรกิจของบรษิัทฯ ในระยะ 3 

ปี  และแผนปฏิบตัิการประจ าปีของบรษิัทฯ ภายใตก้รอบการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บรษิัทฯ มีเป้าหมายในการพฒันาทกัษะของ
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ผูบ้ริหารใหเ้หมาะสมกับทักษะที่ควรจะมีในแต่ละระดับครอบคลุม 3 ดา้น ไดแ้ก่ Conceptual Skill (เก่งคิด) Human Skill    

(เก่งคน) และ Technical Skill (เก่งงาน) 

  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญในเรื่องการสื่อสารให้บุคลากรไดร้ับทราบ มีความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจที่เป็นปัจจุบนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อน า

ความรูต้่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาและด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่มีประสิทธิภาพ     

ซึง่บรษิัทฯ จะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
 

 

 5. กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

  บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในการจัดปฐมนิเทศใหก้ับกรรมการใหม่มีความเขา้ใจพืน้ฐานเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจและ          

การด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ ก่อนที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการครั้งแรก โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้   

เลขานกุารบริษัทท าหนา้ที่จดัเตรียมและน าส่งเอกสาร กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนจรรยาบรรณต่าง ๆ ส าคญัที่เก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิ โครงสรา้งผูถื้อหุน้ โครงสรา้งเงินทุน ขอ้บังคับของบริษัทฯ 

ลกัษณะประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน จรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของบรษิัทฯ หลกัการก ากับดแูล

กิจการที่ดีซึ่งจดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เป็นตน้ รวมถึงแนะน าภาพรวมขององคก์ร ประวตัิโดยย่อของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทฯ หลกัสตูรอบรม/พฒันา

กรรมการบรษิัทจดทะเบียนที่จ  าเป็น 
 

 6. แผนสืบทอดต ำแหน่ง 

  คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุดขององคก์ร และก าหนด

กระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างชดัเจน ควบคู่กบัการพฒันา/อบรมเพิ่มทกัษะ ความรูใ้หแ้ก่ผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อให้

เกิดความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ คูค่า้ ตลอดจนพนกังานทกุระดบัขององคก์รวา่บรษิัทฯ มีผูบ้รหิารที่มีความรูค้วามสามารถ

สืบทอดต าแหน่งที่ส  าคญัในอนาคต หากผูบ้รหิารที่ด  ารงต าแหน่งส าคญัวา่งลง  และใหมี้การทบทวนแผนเป็นประจ าทกุปี 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคราว คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผู้บ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุม         

ในฐานะที่มีความเก่ียวขอ้งกับประเด็น/ปัญหาที่น าเสนอโดยตรงเพื่อชีแ้จงสารสนเทศเพิ่มเติมตามความเหมาะสม ทั้งนี ้         

เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทไดท้ าความรูจ้ักผู้บริหารระบสูงแต่ละท่านและน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการ

พิจารณากบัแผนการสืบทอดต าแหน่งตอ่ไป 
 

 7. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

  บริษัทฯ ไดจ้ัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ อเบอรด์ีนมาสเตอรพ์ูล ซึ่งจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจัดการของบริษัท 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุอเบอรด์ีน จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทจดัการกองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2559 โดยพนกังานที่เขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพนัน้ บริษัทจะจ่ายเงิน

สมทบรอ้ยละ 3-5 (ขึน้อยู่กับอายุการท างาน) ของเงินเดือนของพนักงานที่เขา้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ และพนักงานจ่ายเงิน

สะสมเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ชิญเจา้หนา้ที่ผูด้แูลกองทนุดงักล่าว
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มาใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการเลือกนโยบายการลงทุนและการบริหารจัดการเงิน ทั้งนี ้การจัดตั้งกองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ดงักล่าวมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อจงูใจใหพ้นกังานท างานกบับริษัทฯ ในระยะยาว และเพื่อดแูลใหมี้การออมเงินอย่างเพียงพอ

รองรบัการเกษียณของพนกังานในอนาคต   
 

 8. กำรพัฒนำบุคลำกร 

  บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของพัฒนาบุคลากรและได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานดา้นการพฒันาบคุลากร  เพื่อใหบ้คุลากรของบรษิัทฯ มีคณุสมบตัิ ความรู ้ทกัษะ และพฤติกรรมในการปฏิบตัิงานที่

สนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นการพฒันาองคค์วามรูแ้ละศกัยภาพ    

ในการปฏิบตัิงานของบุคลากร เพื่อรกัษาบุคลากรที่มีความสามารถไวแ้ละเปิดโอกาสใหพ้นกังานเจริญกา้วหนา้ในการท างาน 

มีการส่งเสริมเรื่องขวญัและก าลงัแก่บุคลากร โดยน าแนวคิดเรื่องระบบสมรรถนะ (Competency System) มาเป็นเครื่องมือ

แปลงกลยุทธข์องบริษัทฯ ไปสู่การปฏิบตัิและมีการติดตามประเมินผล เพื่อสามารถวดัความส าเร็จ ตลอดจนรวบรวมปัญหา

และอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน บริษัทฯ จึงก าหนดเป็นแผนพฒันาบุคลากร ซึ่งแนวทางการจดักิจกรรมการพฒันา

บุคลากรของบริษัทฯ จะพิจารณาความสอดคลอ้งของแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี  และแผนปฏิบตัิการประจ าปีของ

บรษิัทฯ รวมทัง้การวิเคราะหอ์ตัราก าลงัของบรษิัทฯ ตลอดจนความสอดคลอ้งระหวา่งกิจกรรมพฒันาทกัษะกบัระดบัทกัษะของ

พนกังานที่ควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาที่เหมาะสม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มทกัษะและพฒันาศกัยภาพในการปฏิบตัิหนา้ที่

ของบคุลากรที่จ  าเป็นและเพียงพอต่อการขบัเคลื่อนองคก์รใหสู้่เป้าหมายที่ก าหนดไว ้นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัปลกูฝังวฒันธรรม

และจรยิธรรมขององคก์รควบคูก่บัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  
 

นโยบำย 

 บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายที่ส  าคญัของบรษิัทฯ และการติดตามใหมี้การปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัภายใตคู้มื่อก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดีของบรษิัทฯ และคณะกรรมการบรษิัทไดมี้การทบทวนสม ่าเสมออย่างนอ้ยปีละครัง้ อาทิเช่น 

นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ 

 บริษัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท มีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศทางการเงิน และ

สารสนเทศเรื่องอื่นอย่างครบถว้นและเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่าง      เท่า

เทียมกนั โดยสารสนเทศของบริษัทฯ จะตอ้งจดัท าขึน้อย่างรอบคอบ ชดัเจน กะทดัรดั เขา้ใจง่ายและโปรง่ใส และตอ้งเปิดเผย

สารสนเทศอย่างสม ่าเสมอทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ระมัดระวงัไม่ใหเ้กิดขอ้สบัสนในขอ้เท็จจริง รวมทัง้จัดใหมี้หน่วยงาน

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ  โดยมีหลกัการและแนวทางส าคญัในการ

เปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัทฯ ดงันี ้ 

 1. ขอ้มลูที่เปิดเผย ตอ้งมีความถกูตอ้ง โปรง่ใส เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

 2. การรายงานขอ้มูลต่อหน่วยงานทางการ และหน่วยงานก ากับดูแล จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลภายในก าหนดเวลา ตามที่

กฎหมายหรอืหน่วยงานทางการหรอืหน่วยงานก ากบัดแูล 

 3. ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ มีสิทธิเท่าเทียมกนัในการรบัทราบขอ้มลูข่าวสารที่เปิดเผย 
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 4. ขอ้มลูส าคญัของบรษิัทฯ ที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์หรืออาจกระทบต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือกระทบต่อสิทธิประโยชน์

ของผูถื้อหุน้จะเปิดเผยไดก็้ต่อเม่ือขอ้มูลนัน้ไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนอย่างเป็นทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

(ตลท.) แลว้ 

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารเผยแพรแ่ละสื่อสารขอ้มลูของบรษิัทฯ ต่อสาธารณชน มีประสิทธิภาพและสามารถเขา้ถึงไดอ้ย่างเท่าเทียม

กนั บรษิัทฯจึงไดก้ าหนดช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลู ดงันี ้

1. การรายงานผ่านช่องทางการเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งจะใชเ้ป็นช่องทางหลกัในการ

เผยแพรข่อ้มลูของบรษิัทฯ 

2. การสื่อสารผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.floyd.co.th) 
 

นโยบำยด้ำนกำรปฏิบัตติำมกฎหมำย    

      บคุคลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ และขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/หรอืตา่งประเทศ  

และก่อนการปฏิบตัิงานใด ๆ ที่อาจมีขอ้กฎหมายก าหนดไว ้จะตอ้งมีความระมดัระวงั มีการสอบทานอย่างรอบคอบ และมีการ

ตรวจสอบโดยผูท้ี่รบัผิดชอบวา่ไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  
 

นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 บรษิัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีตอ่สงัคม ดว้ยหลกัจรยิธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีเพื่อสรา้ง

ประโยชนใ์หก้ับสังคม สิ่งแวดลอ้ม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัทฯ จึงไดก้ าหนด

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทางในการ

ปฏิบตัิดงันี ้

(1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

 บริษัทฯ  ได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ            

โดยค านงึถึงความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทกุกลุม่ และสง่เสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรหีลีกเล่ียงการด าเนินการ

ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อการ

เจรญิเติบโตของบรษิัทฯ จะควบคูไ่ปกบัการพฒันาคณุภาพชีวิตของพนกังาน ชมุชนและสงัคมโดยไดว้างแนวปฏิบตัิดงันี ้

• มุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพิ่มขึน้ไดเ้ป็นการเพิ่มมลูค่า

ของบรษิัทฯ และส่งผลใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุ 

• ค านงึถึงคณุภาพและมาตรฐานการบรกิาร รวมถึงการเอาใจใสแ่ละรบัผิดชอบต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อสตัยแ์ละเป็นธรรม  

• ปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้  และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท  าร่วมกันเพื่อก่อให้เกิด

ความสมัพนัธอ์นัดีทางธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชนท์กุฝ่าย 

• ส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ใหผ้ลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อ

พฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน 
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• ใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม และใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมต่าง ๆ ที่

เกือ้กลูและสรา้งสรรคต์อ่สงัคมตามความเหมาะสม 

(2) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปช่ัน 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชั่น โดยมีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น

ของบรษิัทฯ ซึ่งหา้มการคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบที่เป็นการกระท าของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษิัทฯ บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท า

นโยบายเป็นลายลกัษณอ์กัษรและซึ่งครอบคลมุเรื่องการป้องกนัการคอรร์ปัชั่น เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคน

เขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ พรอ้มทั้งติดตามใหมี้การปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าว       

อย่างจรงิจงั โดยแนวทางที่เก่ียวขอ้งดงักล่าวสามารถสรุปไดด้งันี ้

• หา้มใหห้รอืรบัสินบนทกุรูปแบบ ไม่วา่จะดว้ยตนเองหรอืมอบหมายใหผู้อ้ื่นกระท าแทนตน 

• การใหห้รอืรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ์ื่น ๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรอืบคุคลที่มีส่วนเก่ียวขอ้งอื่น ใหป้ฏิบตัิ

ตามหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

• การบรจิาคเพื่อการกศุล การสาธารณประโยชน ์และเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายไม่ขดัต่อ

ศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหายตอ่สว่นรวม โดยใหป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนอนมุตัิรายการ เพื่อการบรจิาคที่บริษัทฯไดก้ าหนดไว ้

• บรษิัทฯ มุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รที่ยึดมั่นวา่ การคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้ทัง้การกระท าธุรกรรม

กบัภาครฐัและภาคเอกชน 

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ไม่พงึละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้ง

กบับรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผิดชอบใหท้ราบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 

• บรษิัทฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น หรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกบั

บรษิัทฯ โดยจะไม่มีการลงโทษหรอืใหผ้ลในทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้า่การกระท านัน้อาจท าใหบ้รษิัทฯ 

สญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

• นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นนีใ้หค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การคดัเลือกบุคลากรการเลื่อน

ต าแหน่ง การฝึกอบรม การใหผ้ลตอบแทน และการประเมินผลปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุ

ระดบัสื่อสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มุ่งพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการ และปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรื่องของการใหบ้ริการโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

และไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนล่วงรูม้าเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย 

เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ที่กฎหมาย นอกจากนี ้จะปฏิบตัิตามขอ้ตกลงตามขอ้ก าหนดในสญัญาตลอดจนเง่ือนไขต่าง  ๆ 

กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม และหากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่ก าหนดไวจ้ะตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบอย่างทนัท่วงทีเพื่อ

หาทางออกรว่มกนั 
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(4) กำรปฏิบัตติ่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม  

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์ปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่จะช่วย

เพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนาคต      

มั่นคง บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการปฏิบตัิที่ดีต่อบุคลากรเป็นส าคญั เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการ

ท างานที่ดีขึน้ สรา้งแรงจงูใจในการท างาน และพฒันาศกัยภาพในการท างานอย่างเต็มที่และต่อเน่ือง รวมทัง้ใหค้วามเอาใจใส่

ต่อสวสัดิการ การปรบัปรุงลกัษณะวิธีการท างาน สถานที่ท  างานและจัดหาอุปกรณเ์ครื่องป้องกันใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย

แรงงานไทยอย่างเครง่ครดั โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

• จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรรม รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงานความ

ดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม 

• จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บัพนกังานใหม่ เพื่อใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในการท างานเป็นองคก์ร และปฏิบตัิตามนโยบาย

ของบรษิัทฯ ไปในทิศทางเดียวกนั 

• ใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแตล่ะคน 

• การแต่งตัง้ และการโยกยา้ย รวมทัง้การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค สจุริตใจและ

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระท า หรอืการปฏิบตัิของพนกังานนัน้ ๆ 

• จดัใหมี้สวสัดิการที่เหมาะสม เช่น เครื่องแบบพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ สวสัดิการเย่ียมพนกังานในยามป่วย เป็นต ้

• เปิดโอกาสให้พนักงานไดเ้รียนรูแ้ละพัฒนาความรูค้วามสามารถ โดยจัดส่งให้เข้าอบรมหลักสูตรและสัมมนาต่าง ๆ 

ภายนอกบรษิัทฯ 

• เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท าที่ไม่

ถกูตอ้งในบรษิัท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังงานที่รายงานเรื่องดงักล่าว 

• ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
 

(5) กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัดา้นสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานที่บคุคลทกุคนพึงจะไดร้บัในการรบัรองหรือคุม้ครองไม่ว่าจะ

เป็นเรื่องสิทธิ เสรีภาพ หรือความเสมอภาค ใหค้วามเคารพซึ่งกนัและกนั ปราศจากจากการล่วงละเมิด หรือ การข่มเหงต่าง ๆ 

ตลอดจนไดร้บัโอกาสที่เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติโดยเหตุอันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางกายภาพ เชือ้ชาติ สัญชาติ

ศาสนา เพศ อาย ุสีผิว การศกึษา หรอืสถานภาพอื่นใดตามกฎหมาย รวมถึงการดแูลไม่ใหบ้รษิัทฯ เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการ

ละเมิดสิทธิมนษุยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การใชแ้รงงานบงัคบั และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ โดยสรุปแนวทางปฏิบตัิได้

ดงันี ้

• พึงเคารพในสิทธิมนษุยชน ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั ป้องกนัไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัทฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน และการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ เช่น การบงัคบัใหใ้ชแ้รงงาน การใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 
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• พึงใหค้วามเคารพและปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายดว้ยความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักการ

เก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานและความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกเชือ้ชาติ สีผิว เพศ ภาษา อาย ุความเช่ือ

ทางศาสนา/การเมือง ความทุพพลภาพ สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิงาน รวมถึง

เคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย ์

• พึงส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงั สอดส่องใหก้ารปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนษุยชนภายในบริษัทฯ คู่คา้ และผูมี้ส่วนได้

เสียใหป้ฏิบตัิตามหลกัการสิทธิมนษุยชนสากล 

• ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลที่แจง้เรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ โดยใชม้าตราการคุม้ครองผู้

รอ้งเรยีนหรอืผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมมนษุยชนตามที่บรษิัทฯ ก าหนดใน Whistleblower Policy 

• มีกระบวนการสรรหาและวา่จา้งบคุลากรอย่างเป็นระบบและมีความยตุิธรรมเท่าเทียมกนั 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคนทกุระดบัไดร้บัการอบรม พฒันาทกัษะตามต าแหน่งงานโดยเท่าเทียมกนั เพื่อใหพ้นกังานทกุคน

ทกุระดบัมีความกา้วหนา้ในอาชีพอย่างเสมอภาคกนั โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

• ไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหมี้การใชแ้รงงานบงัคบัในทกุรูปแบบและหา้มจา้งแรงงานเด็กที่อายุต ่ากว่าเกณฑข์องกฎหมาย

เป็นอนัขาด ยกเวน้แต่ในกรณีที่การจา้งเหล่านัน้ เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบั เรื่อง อายุ 

ชั่วโมงการท างาน การจ่ายค่าตอบแทน สขุภาพ และความปลอดภยั 
 

(6) กำรด ำเนินงำนด้ำนพัฒนำชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนกัเสมอว่าชุมชนและสงัคมที่เขม้แข็งมีการพฒันาที่ยั่งยืน มีความส าคญัยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอือ้ต่อการ

ด าเนินธุรกิจ ดงันัน้ บรษิัทฯ จึงไดเ้ขา้ไปมีส่วนรว่มสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคมพรอ้มกบัส่งเสรมิให้

พนกังานมีส่วนรว่มท างานอาสาสมคัรและกิจกรรมสาธารณประโยชนร์ว่มกบัชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชน

และสงัคมเพื่อใหมี้ความเป็นอยู่ที่ดีขึน้และอยู่รว่มกนัอย่างเกือ้กลู โดยเขา้ไปมีสว่นรว่มส่งเสรมิทางดา้นกิจกรรมตา่ง ๆ  
 

(7) กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมทกุดา้น โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัสิ่งแวดลอ้มจาก

การประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนปลกูจิตส านึกที่ดีใหก้บัพนกังาน รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยการสรา้งจิตส านึก

ของพนกังานใหร้กัและห่วงแหนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มของชุมชนและประเทศชาติ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดป้ฏิบตัิและ

ด าเนินการเพื่อลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มดงัตอ่ไปนี ้ 

• มีนโยบายใหพ้นกังานใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สดุ และพยายามหาสิ่งทดแทนทรพัยากรธรรมชาติที่

น ามาใชโ้ดยค านงึถึงสภาวะแวดลอ้มทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 

• ส่งเสรมิพนกังานของบรษิัทใหห้าวิธีน าของที่ใชแ้ลว้จากสถานประกอบการมาปรบัปรุงใชอ้ีกครัง้ 
 

กำรจัดท ำรำยงำน 

 บริษัทฯ มีนโยบายใหส้รุปผลงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี      

เพื่อจัดใหมี้กรอบแนวทางการท างาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยใน            
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ เว็บไซตข์อง

ส านกังานก.ล.ต., เว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ www.floyd.co.th  
 

นโยบำยกำรควบคุมเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

 บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใช ้เพื่อประโยชนส์่วนตน จึงไดก้ าหนดนโยบาย

การควบคุมเรื่องการใชข้อ้มูลภายในเพื่อใหมี้การเก็บรกัษาขอ้มลูภายในใหเ้ป็นความลบัระหว่างผูท้ี่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ รวมทัง้

ก าหนดบทลงโทษอย่างรา้ยแรงส าหรบัผูท้ี่น  าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไปใชร้ายละเอียด ดงันี ้

 ระเบียบขอ้บงัคบัในการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ  

 1.  กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ จะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ  

 2.  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นใดไม่ว่า โดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่า จะไดร้บั

ผลตอบแทน หรอืไม่ก็ตาม  

 3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทฯ จะตอ้งไม่น าขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญัในการประกอบธุรกิจของ

บรษิัทฯ ไปใชป้ระโยชนแ์ละ/หรอืเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความ

เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ก่อนขอ้มูลจะเปิดเผยสู่สาธารณชน ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคู่ 

สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทฯ ดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบั

ดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง 

 4. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งตามตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือนก่อนงบการเงินหรือขอ้มลูที่เป็น

สาระส าคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะเปิดเผยสู่สาธารณชน และละเวน้การซือ้ขายหลักทรัพยต์่อไปอย่างนอ้ย         

24 ชม. ภายหลงัจากที่ขอ้มลูงบการเงินหรือขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัดงักล่าวไดเ้ผยแพร ่
 

กำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ ตำมมำตรำ 59 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม มีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้

ขายล่วงหนา้ของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เพื่อใหผู้ล้งทุนสามารถติดตามความเคลื่อนไหวการถือ

หลกัทรพัยข์องบุคคลดงักล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรูข้อ้มลูภายใน (inside information) ของบริษัทฯ และอาจ

หาประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้ก่อนที่ขอ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทั่วไป  

1. กรณีกรรมการและผูบ้ริหารรายที่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่และยงัไม่มีรายช่ือแสดงในระบบขอ้มลูรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษัทฯ ที่ออกหลกัทรพัยท์ี่แจง้กับ ก.ล.ต. ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัที่มีการซือ้ขายโอน หรือรบัโอน และ

บรษิัทฯ ไดแ้จง้รายช่ือกรรมการและผูบ้รหิารตามวิธีการที่ ก.ล.ต.ก าหนดแลว้ ซึง่นบัรวมถึงคูส่มรส หรอืผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามี

ภรรยาและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
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2. กรณีอื่นจากขอ้ 1.  กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงถือหลักทรพัย ์ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยาและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัที่ซือ้ขายโอน หรือรบัโอน ต่อส านกังาน 

ก.ล.ต. พรอ้มทัง้แจง้รายงานดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรหิารของบรษิัทฯ ผ่านเลขานกุารบรษิัททราบภายใน 1 วนัภายหลงัที่มี

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ    

3. ให้เลขานุการบริษัท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตามค านิยามของ

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิัททราบอย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 
 

วิธีกำรรำยงำน : ย่ืนแบบ  59 ดว้ยวิธีอิเลก็ทรอนิกสต์อ่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  (www.sec.or.th)  

(อา้งอิง: ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ สจ. 38/2561 เรื่อง การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้รหิารแผน) 
 

นโยบำยกำรตดิตำมดูแลใหก้ำรปฏิบัต ิ

     บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที่จะตอ้งรบัทราบท าความ

เขา้ใจและถือปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิที่ก  าหนดไวใ้นคูมื่อนีอ้ย่างเครง่ครดั  

       ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งรบัผิดชอบดูแล และถือเป็นเรื่องส าคญัที่จะด าเนินการใหพ้นักงานภายใตส้ายบงัคบั

บญัชาของตนทราบ และปฏิบตัิตามคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างเคร่งครดั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานผูใ้ดกระท าผิดหลกัการก ากบัดแูลกิจการตามที่ก าหนดไวจ้ะไดร้บัโทษทัง้ทางวินยั และหากมีการกระท าที่เช่ือไดว้่าท า

ผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐั บรษิัทฯ จะส่งเรื่องใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัด าเนินการตอ่ไป 

       หากพนกังานพบเห็นการกระท า ผิดกฎหมาย และ/หรือหลกัการก ากบัดแูลกิจการตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือนีใ้หแ้จง้เบาะแส

หรอืขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้กล่าวหาผ่านช่องทางตา่ง ๆ ที่บรษิัทฯ ก าหนด 

▪ ทำงไปรษณีย ์ หรือ กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ : 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื เลขานกุารบรษิัท หรอื ผูจ้ดัการแผนกบคุคล 
      บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 31/4 หมู่ 2 ต าบลบางแม่นาง อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 

▪ จดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) : 
      ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) หรอื  
      เลขานกุารบรษิัท (ir@floyd.co.th) หรอื ผูจ้ดัการแผนกบคุคล (hr@floyd.co.th) 

▪ เว็บไซตข์องบริษัทฯ  : www.floyd.co.th 

▪ โทรสำร (Fax.) : หมายเลข 02-191-6262 
 

 ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้อ้งเรียน หรือ ผูท้ี่ใหข้อ้มลู หรือ 

ผูท้ี่ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้กบัผูแ้จง้เบาะแสหรือผูข้อ้รอ้งเรียนดงักล่าวตามนโยบาย

การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรยีนในคูมื่อฉบบันีอ้ย่างเครง่ครดั เวน้แตก่ฎหมายก าหนด 
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กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วย  

1. หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์  ประธานคณะกรรมการ (อิสระ) 

2. นายบญุช ูพวัประเสรฐิ   กรรมการ (อิสระ) 

3. นางสาวสกุญัญา ภทัรมาลยั  กรรมการ (อิสระ) 

4. นายทศพร จิตตวีระ   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

5. นายอภิรชั เมืองเกษม   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

6. นายประสิทธ์ิ ทศันสกุาญจน ์  กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

7. นางสาวลกัษมี เลิศศภุกลุ   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

บรษิัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคดัเลือกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ

หรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งเป็นบุคคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งตามเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด รวมทัง้พิจารณาจากปัจจยัในดา้นอื่น ๆ มาประกอบกัน เพื่อใหก้รรมการที่มีคุณสมบตัิหลากหลายทัง้ เพศ 

อาย ุทกัษะ ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความสามารถ และคณุลกัษณะเฉพาะดา้นที่เอือ้ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจที่

จ  าเป็นตอ่การบรรลเุปา้หมายหลกัขององคก์ร โดยมีหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้ 

1. กรรมการของบริษัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บังคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด

ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชน

จ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ุณสมบตัิกรรมการอิสระตามที่ก าหนดใน

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่  

4. คณะกรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได ้แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอปุสรรคต่อ

การปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการของบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ   

ตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้นี ้ในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนจะตอ้งไม่เกิน 5 บรษิัท 

5. กรรมการของบรษิัทฯ ไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อ

ประโยชนต์นหรอืประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 
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6. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ ตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งซึ่งเป็น

ส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑเ์ง่ือนไขและวิธีการที่

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

7. ก าหนดใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมการผูจ้ดัการ และ 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

8. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวน

กรรมการที่แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่ง

นานที่สดุนัน้ออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

9. ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลที่จะเขา้มาต าแหน่งแทน

กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบรษิัทจะรวบรวมรายช่ือดงักล่าว เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง และคดัเลือกรายช่ือที่เหมาะสม เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิต่อไป 

10. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

 10.1 ผูถื้อหุน้คนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่งหุน้เท่ากบัหนึ่งเสียง 

 10.2 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้

บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 10.3 บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

11. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจด าเนินการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพยแ์ละ        

ตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนัน้จะเหลือนอ้ย

กว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ

กรรมการ ซึ่งตนแทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวน

กรรมการที่ยงัเหลืออยู่ 

12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า

สามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือ

โดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 
 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัทฯ 

2. ก าหนดนโยบาย เปา้หมาย แผนงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี   

3. ควบคมุ ก ากบั ดแูล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมตัินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

บรษิัทฯ ตามที่ไดร้บัเสนอจากคณะอนกุรรมการหรอืฝ่ายบรหิาร 

5. มีอ านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าใหอ้นุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

6. ด าเนินการใหบ้รษิัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง

และความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยจดัใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการรว่ม และ

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจดัท าและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

8. จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ และก าหนดใหมี้การ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือมีความจ าเป็น 

9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในรูปแบบการประเมินทั้งคณะและ

รายบคุคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท 

10. จดัใหมี้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการและกฎบตัรของคณะกรรมการโดยแบ่งแยกบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนสอดคลอ้งกับทิศทางขององคก์ร รวมถึงทบทวนกฎบตัรและนโยบายดงักล่าว

อย่างนอ้ยปีละครัง้   

11. พิจารณาและอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่

ยอมรบัไดข้องบรษิัทฯ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน และทบทวนนโยบายบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละครัง้  

12. มีอ านาจพิจารณาและอนมุตัิเรื่องใด ๆ ที่จ  าเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับรษิัทฯ หรอืที่เห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

13. แตง่ตัง้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรอืหลายคนหรอืบคุคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นีก้ารมอบ

อ านาจดังกล่าว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ 

(“บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความความหมายตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เ ว ้นแต่

เรื่ องต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อ เ ม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

(ก)   เรื่ องที่ กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ ประชุมผู้ถือหุ้น  

(ข)   ก า ร ท า ร า ย ก า ร ที ่ ก ร ร ม ก า ร มีส ่ว น ไ ด ้เ ส ีย แ ล ะ อ ยู ่ ใ น ข่า ย ที ่ ก ฎ หม า ย  ห ร ือ ข ้อ ก า ห นด ข อ ง ตล า ด

หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(ค)  นอกจากนัน้ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที ่ เ ข ้า ป ร ะ ช ุม แ ล ะ มีสิท ธิ อ อ ก เ สีย ง

ลงคะแนน  

- การขายหรอืโอนกิจการของบรษิัทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

- การรบัซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรอืบรษิัทเอกชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 
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- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัการมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัทฯ หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

- การออกหุน้ใหม่เพื่อช าระแก่เจา้หนีข้องบรษิัทฯ ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

- การลดทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยการลดจ านวนหุน้ หรอืลดมลูค่าหุน้ 
- การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลิกบรษิัทฯ 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วน

ไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ิน       

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

 1. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้นีจ้ะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบั

ต าแหน่งอีกก็ได ้ 

  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

  (ก.) ตาย 

  (ข.) ลาออก 

  (ค.) ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชน 

  (ง.) ที่ประชมุมีมติใหอ้อก 

  (จ.) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

   อนึ่ง ใหก้รรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองกนัไม่เกิน 9 ปีนบัจากวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระครัง้แรก อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมการอิสระดงักล่าวใหด้ ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการตอ้งพิจารณา

อย่างสมเหตสุมผลถึงความเป็นดงักล่าว 

 2. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกของตนใหท้ี่นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 3. กรรมการของบรษิัท ที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทอื่น ตอ้งรบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 1. คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งจดัใหมี้การประชมุเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อย่างนอ้ยทกุ 3 เดือน ในการ

ประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกครัง้ นอกเหนือจากมีเหตุ

สดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ บริษัทฯ ตอ้งรายงานจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชุมของ

คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซึ่งในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้  เลขานกุารคณะกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชมุแก่กรรมการทุกท่าน เพื่อใหค้ณะกรรมการทกุท่านทราบเป็นการล่วงหนา้ ถึงวนัเวลาสถานที่และวาระการประชุม 

โดยจัดส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างน้อย 7 วัน และเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ          



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

เอกสำรแนบ 5                                              หน้ำที ่| 205 

เพื่อจัดส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลที่เพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็น

อิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเด็นในการประชมุ เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ

ซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบูรณภ์ายใน 15 วนันบัตัง้แต่วนัประชมุเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ

บรษิัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหมี้ระบบการจดัเก็บที่ดีสะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ี 

 2. กรรมการของบรษิัทฯ ที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

 3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคัญ  ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม  ความเห็นของกรรมการ

ของบรษิัทฯ คนอื่น ๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหร้ะบไุวใ้นรายงานการประชมุ 

 

กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย 

1. หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 

2. นายบญุช ูพวัประเสรฐิ   กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 

3. นางสาวสกุญัญา ภทัรมาลยั  กรรมการตรวจสอบ (อิสระ) 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย  กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน

ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรอืมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรอืการเงิน 

3. ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทฯ เลือกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัง้ผูจ้ดัการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถในดา้นการ

ตรวจสอบภายใน เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ และตอ้งไม่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือ

มีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบรหิารจดัการ อีกทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามที่ก าหนด

ในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคมุ

ของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท

ฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

เอกสำรแนบ 5                                              หน้ำที ่| 206 

ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส       

พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื ผูมี้อ  านาจควบคมุ

ของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มี

นยั หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขอ

อนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามที่กล่าวขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท า

เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบั

ความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ยื้ม ค า้ประกนั การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ์ื่น

ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลท าใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มี

ตวัตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์น

การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม  แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึ่งปี

ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของ

บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัท

ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บั

ค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของ

บรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูมี้อ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอื

ถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและ

เป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย (ถา้มี) 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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 ส าหรบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตัง้ กรรมการบริษัท กรรมการ

อิสระซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหก้ลบัมาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการอิสระว่าง

ลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิ

ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพื่อใหก้รรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด          โดยบุคคลที่

เป็นกรรมการอิสระแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทตอ้งแจง้

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทันทีที่กรรมการอิสระลาออกหรือถูกใหอ้อกก่อนครบวาระ  
 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1.  สอบทานกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งตามที่ควรและมีการเปิดเผย

อย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเช่ือถือตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

2. พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ เพื่อใหด้ าเนินการตรวจสอบ

บญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ านาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก 

ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากบัดแูลการท างานของส านกังานสอบบญัชีเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจดัท าหรือ   การ

ออกรายงานการตรวจสอบบญัชี หรอืการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด บรกิารสอบทานหรือการใหค้วามเช่ือมั่นส าหรบับรษิัทฯ 

ผู้ตรวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค่าบริการเบือ้งตน้ส าหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอ           

โดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปีเพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บรกิารตรวจสอบบญัชี  

3. ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จ ากัดในการตรวจสอบ 

รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบรหิารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากดันัน้ ๆ และนโยบายการบรหิารและการประเมินความเสี่ยงของ

บริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่ส  าคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว 

นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหวา่งผูบ้รหิารกบัผูส้อบบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบั

รายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4. ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกับผูส้อบ

บญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบรหิารและบรษิัทฯ รวมถึงความสมัพนัธใ์ด ๆ หรอืบรกิารใด ๆ ระหวา่งผูส้อบบญัชีกบั

บรษิัทฯ ตลอดจนความสมัพนัธอ์ื่นใดที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเที่ยงธรรมของผูต้รวจสอบบญัชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัเก่ียวกับ

มาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่ส  าคญั ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน

ของบรษิัทฯ ซึง่รวมถึงทางเลือกความสมเหตสุมผลและผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 
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7. สอบทานและอนุมตัิหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกก าหนดให้

เปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

8.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้ 

 8.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ  

 8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสี่ยงและระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

 8.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รือ  

 กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

 8.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  

 8.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 8.6 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร (Charter)  

 8.7 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตล่ะท่าน 

 8.8 รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 

  จากคณะกรรมการบรษิัท 

9.  พิจารณา คดัเลือก แต่งตัง้ โยกยา้ยและ/หรือเลิกจา้ง อนมุตัิค่าตอบแทน รวมถึงใหค้วามเห็นชอบกฎบตัรของผูต้รวจสอบ

ภายใน เพื่อท าหนา้ที่สอบทาน ประเมิน และตรวจสอบกระบวนการท างานของบรษิัทฯ โครงสรา้ง กระบวนการบรหิารความ

เสี่ยงที่เหมาะสม ระบบควบคมุภายในที่เพียงพอ และสอบทานแผนการตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหม้ั่นใจว่า

การด าเนินงานของบรษิัทฯ ไดมี้การปฏิบตัิตามขัน้ตอนที่ก าหนดอย่างถกูตอ้งตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

10. รายงานสิ่งที่ตรวจพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 10.1 รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 10.2 การทจุรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

 10.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

11. ทบทวนนโยบายที่ส  าคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร นโยบายหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เป็นตน้ ใหเ้กิด

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกับหลกัธรรมาภิบาลที่ดีตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ    

อย่างนอ้ยปีละครัง้  

12. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และน าเสนอต่อ
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คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิอย่างนอ้ยปีละครัง้ 

13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ ตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดเป็นประจ าทกุปี 

14 ปฏิบตัิการอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ       

อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อีกได ้ 

 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

 (ก) ตาย 

 (ข)  ลาออก 

 (ค)  ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรอืตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 (ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย่ื้นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบรษิัทโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ

ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิ โดยบริษัทฯ จะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้ม

ส าเนาหนังสือลาออกใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้

รบัหนา้ที่ 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
 

กำรประชุมและกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอื่น ๆ อย่าง

น้อยปีละ 4 ครั้ง โดยก าหนดให้เรียกประชุมก่อนมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือให้ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบเรยีกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจ าเป็นเรง่ดว่นอื่น ๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร 

2. กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

3. การออกเสียงในที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญัในกรณีที่คะแนน

เสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่ างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ

ตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ตอ่คณะกรรมการบรษิัท 

4. ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือกรรมการตรวจสอบทีไดร้บัมอบหมายและ/หรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็น ผูเ้สนอรายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปเพื่อทราบทกุครัง้  



 บริษัท ฟลอยด ์จ ำกัด (มหำชน)                        แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2563 
 FLOYD Public Company limited.                                        แบบ 56-1 One Report. 
 

เอกสำรแนบ 5                                              หน้ำที ่| 210 

5. ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม และน าเสนอรายงานการ

ประชมุตอ่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในการประชมุคราวถดัไป  
 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความส าคญัต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทและผูล้งทุนทั่วไป เน่ืองจากรายงาน

ดงักล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าใหค้ณะกรรมการบรษิัท

มั่นใจไดว้่า ฝ่ายจัดการไดมี้การบริหารงานอย่างระมัดระวงัและค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

ดงันัน้ จึงมีขอ้ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งท ารายงานการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยใน

รายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ทกุปี 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข      

เม่ือครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าว    

โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ได ้
 

กำรรำยงำนของบริษัทจดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

1. รายงานเม่ือมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

 - รายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทหรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ถึงการแตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มน าส่งแบบ

แจง้รายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อ

เผยแพรต่อ่ผูล้งทนุผ่านระบบ SET Link ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัที่คณะกรรมการบรษิัท มีมติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ 

 - น าส่งหนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2) เพื่อเป็นขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ผ่านระบบ SET Link ภายใน 3 วนัท าการนบัแตว่นัที่คณะกรรมการบรษิัท มีมติแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบ  

2. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่มีมติของคณะกรรมการบริษัท

เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 

 

กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย 

1. นายบญุช ูพวัประเสรฐิ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (อิสระ) 

2. นายทศพร จิตตวีระ  กรรมการบรหิารความเสี่ยง (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

3. นายอภิรชั เมืองเกษม  กรรมการบรหิารความเสี่ยง (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ยจ านวน 1 

ท่าน และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

2. เป็นผูมี้ความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณต์รงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี่ยงใหค้รอบคลมุทัง้

องคก์ร รวมทั้งก ากับดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง

เหมาะสม  

3. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตอ้งแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยอาจเป็นหวัหนา้สาย

งานสนบัสนนุธุรกิจ หรือ บคุคลที่คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบคุคลดงักล่าวตอ้งสนบัสนนุธุรกิจ หรือ บคุคล

ที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของ     

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท   

2. มีความรู ้ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในดา้นธุรกิจของบรษิัทฯ ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  

3. มีวฒุิภาวะ ความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกตา่ง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอทุิศเวลาในการท าหนา้ที่ 
 

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

1. ก าหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร 

2. ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหมี้การด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเปา้หมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ เสนอแนะวิธีการป้องกนั

และวิธีลดระดบัความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมทัง้ก าหนดแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา  

และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตกุารณส์ าคญั ซึ่งอาจมี

ผลกระทบตอ่บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญัตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัท เพื่อทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

5. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างนอ้ยปีละครัง้ เพื่อพิจารณา หารือและด าเนินการใด ๆ ใหส้  าเร็จ

ลลุ่วงตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

6. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทกุปี โดยกฎบตัรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข

อย่างมีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. จดัท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง (Self-Assessment) ปีละครัง้ 

8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึง่พน้จากต าแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่อีกได ้
 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บั

มอบหมายได ้อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตอ้งรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท       

โดยอาจรายงานเรื่องที่ส  าคญัและมติที่ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ที่มีการประชมุ

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และใหร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ ในการประชมุ

ผูถื้อหุน้ดว้ย 

 

กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร 
 

คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วย 

1. นายทศพร จิตตวีระ   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

2. นายอภิรชั เมืองเกษม   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

3. นายประสิทธ์ิ ทศันสกุาญจน ์  กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 

4. นางสาวลกัษมี เลิศศภุกลุ   กรรมการ (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ ที่สามารถ

บรหิารงานในเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบรหิารของบรษิัทฯ และสามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยใหมี้อ านาจหนา้ที่ ดงันี ้

หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบรษิัท

ฯ เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

3. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจ 

และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จาก

สถาบันการเงิน การใหกู้้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  า้ประกัน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป       

เพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ภายในวงเงินที่ก  าหนด  ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวจะตอ้งอยู่
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ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

5. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและอ านาจการบริหารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือกการว่าจา้ง การโยกยา้ย 

การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบริษัทฯ ที่ เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดบัสงู โดยมอบหมายใหก้รรมการ

ผูจ้ดัการของบรษิัทฯ เป็นผูมี้อ  านาจแทนบรษิัทฯ ที่จะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. ก ากบัดแูลและอนมุตัิเรื่องที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคลหนึ่งหรือ

หลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

7. มีอ านาจแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ที่จ  าเป็นตอ่การด าเนินการของบรษิัทฯ หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารอย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี โดยกฎบัตรที่ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมี

นยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท 

9. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  
 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรหิาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรอื
บุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท 
(ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะตอ้งเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามที่
ขอ้บงัคบัของบรษิัทหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขต
ที่ชดัเจน 
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

เรยีน  ท่านผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
            

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฟลอยด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 ราย แบ่งเป็นเพศชาย 2 ราย และเพศหญิง 1 ราย   ซึ่งกรรมการทั้ง 3 ราย เป็น

ผูท้รงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู ้ความช านาญ หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ ทั้งในดา้นการบัญชี ดา้นการเงิน      

ดา้นการตลาด ดา้นการบริหารจัดการ ดา้นการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ดา้นกฎหมาย และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย 

 1. หม่อมหลวงอยทุธ ์ไชยนัต ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 2. นายบญุช ูพวัประเสรฐิ  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

 3. นางสาวสกุญัญา ภทัรมาลยั  กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 

หมายเหตุ: คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาแต่งตั้ง นางสาวฐณัชญ์พร ทองสุข ต าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ         

สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ใหท้  าหนา้ที่เป็น เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ราย ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร พนกังาน หรือที่ปรกึษาใด ๆ ของบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบทกุท่าน

เป็นผูมี้คุณสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์   

แห่งประเทศไทย   

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งเป็นไปตาม

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและหลักการบญัชี        

ที่รบัรองทั่วไป สอบทานการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน      

ที่ มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ตลอดจนดูแลกรณีที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิัทฯ กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนันัน้  

 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดให้มีการประชุมจ านวน 4 ครัง้ โดยพิจารณาและสอบทานเรื่องต่าง ๆ ดว้ย     

ความรอบคอบ โปรง่ใส เป็นอิสระตามขอบเขตที่รบัผิดชอบ และรายงานผลการประชุม ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

สรุปประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ ดงันี ้
 

 กำรสอบทำนงบกำรเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2563 ของบรษิัทฯ โดยได้

เชิญฝ่ายจดัการที่เก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชีเขา้รว่มประชมุในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบถึงความถูกตอ้ง ความครบถว้น การปรบัปรุงรายการบญัชีที่ส  าคญั ซึ่งส่งผลกระทบต่องบการเงิน 

ความเพียงพอของขอ้มลูที่เปิดเผยไวใ้นงบการเงินและขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีซึง่ไดพ้ิจารณาและสอบทานแลว้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายงานทางการเงินดงักล่าวมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานทางบญัชีที่ยอมรบั
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โดยทั่วไป รวมทัง้มีกระบวนการจดัท า และเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินอย่างถูกตอ้งครบถว้น เช่ือถือได ้เพียงพอและทนัเวลา 

โดยไม่มีการปรบัปรุงรายการที่เป็นสาระส าคญัจากผูส้อบบญัชีเม่ือมีการสอบทานหรอืตรวจสอบแลว้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหมี้การประชุมเป็นการเฉพาะกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม

ประชุม โดยเป็นการหารือถึงข้อมูลที่มีสาระส าคญั และระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกับการจัดท าบญัชีและรายงาน

ทางการเงิน และเรื่องอื่นๆ รวมทัง้ปัญหาอุปสรรคในระหว่างการปฏิบตัิงาน ซึ่งเห็นว่าผูส้อบบญัชี ไม่พบปัญหาใด ๆ ในการ

ปฏิบัติงานไดร้บัความร่วมมือที่ดีจากฝ่ายจัดการ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความรู ้ประสบการณ์ และ          

มีแนวทางการปฏิบตัิงานสอบทานที่เพียงพอเหมาะสมตอ่การเป็นปฏิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบญัชี 
 

 กำรสอบทำนกำรเปิดเผยข้อมูลบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง

ทำงผลประโยชน ์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องบริษัทฯ ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และค านึงถึงความจ าเป็น ความสมเหตสุมผลความโปรง่ใส และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเท

ผลประโยชน ์รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูรวมถึงขอ้ก าหนดต่างๆ ตามที่ไดร้บัขอ้มลูจากบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการเขา้ท ารายการดงักล่าว 
 

 กำรคัดเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2564 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะ 

ความรู ้ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเห็น       

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอแต่งตัง้ 

บรษิัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จ ากดั ตามรายช่ือดงัต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ นายบรรจง พิชญประสาธน ์เลขที่ผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาต 7147 หรือ นายไกรสิทธ์ิ ศิลปมงคลกุล เลขที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 9429 หรือ นางสาวเขมนันท ์ใจชืน้      

เลขที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 8260 เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ต่อเน่ืองจากปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและเสนอค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2564 คณะกรรมการบรษิัทจะไดน้ าเสนอ

ตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

 กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานใหมี้ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ควบคุมเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันที่เหมาะสม ร่วมกับผูต้รวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ โดยน าการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ ซึง่จดัท าขึน้ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์มาใช้ในการพิจารณาร่วมกับแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี และคณะกรรมการตรวจสอบยังให้

ขอ้เสนอแนะกบัส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้     

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบใหว้่าจา้ง บริษัท สยามวิซ ออดิท แอนด ์แอ๊ดไวซเ์ซอรี่ จ ากัด (Siam Whiz Audit & 

Advisory) บริษัทที่ใหบ้ริการดา้นการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระ      
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โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนก ากับดูแล               

การตรวจสอบใหเ้ป็นมาตรฐานสากล รวมถึงใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงานที่ไดร้บัอนมุตัิ โดยผลการตรวจสอบภายใน

ประจ าปี 2563 ไม่พบสิ่งบง่ชีข้องการกระท าทจุรติหรอืขอ้บกพรอ่งดา้นการควบคมุภายในที่มีนยัส าคญั  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างนอ้ย     

ปีละครัง้ ล่าสดุไดท้บทวนเม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2563 
 

 กำรสอบทำนระบบประเมินควำมเส่ียง กำรบริหำรควำมเส่ียง

 การสอบทานระบบประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งไดค้รอบคลุมถึงการควบคุม

ภายในองคก์ร การบริหารความเสี่ยง การควบคุมดา้นการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงระบบการติด

ตามที่เพียงพอและเหมาะสม  

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงจากรายงานผลการด าเนินงานของ

บรษิัทฯ และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรอบครอบ มีความเป็นอิสระและแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาโดยไม่มีขอ้จ ากดัในการ

ได้รับข้อมูลและให้ความส าคัญกับการดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดเ้ขา้ประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานความคืบหนา้ของการบรหิารความเสี่ยง

ว่าเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพซึง่สามารถเช่ือมั่นไดว้า่บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้เพียงพอและเหมาะสม 
 

 กำรสอบทำนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรปฏิบัตติำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานคูมื่อการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั

บรษิัทฯ เพื่อใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ 

 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานและติดตามการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ    

มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบการเงินแสดงขอ้มูลอันเป็นสาระส าคญัและเช่ือได้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปมีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และขอ้บงัคบัที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างครบถว้น และไม่พบรายการที่บริษัทฯ กระท าการที่ขัดต่อ

กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
 

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

 
(หม่อมหลวงอยทุธ ์ ไชยนัต)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 

เรยีน   ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 1 ราย และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ราย โดยประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ  

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย 

 1. นายบญุช ู พวัประเสรฐิ  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

 2. นายทศพร  จิตตวีระ  กรรมการบรหิารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 

 3. นายอภิรชั  เมืองเกษม  กรรมการบรหิารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร) 

หมายเหตุ: คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้ นางสาวณฤดี โปรดปราน ต าแหน่ง ผูช้่วยเลขานุการบริษัท     

ท าหนา้ที่เป็น เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง               
 

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่ วทั้งองค์กรของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงตาม

มาตรฐานสากล COSO ตลอดจนกรอบการบรหิารความเสี่ยงทั่วองคก์ร 
 

โดยในปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 1 ครัง้ เพื่อก าหนด

และทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วองคก์รใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งตามแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และปัจจัย         

ทัง้ภายในและภายนอกต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององคก์ร ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และให้

ขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานกับทีมงานบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจว่าระดับจัดการไดบ้ริหารงานโดยพิจารณาใหอ้ยู่

ภายใตร้ะดับความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ตลอดจนมีแนวทางควบคุมความเสี่ยงที่เป็นรูปธรรมและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริงเพื่อ

ลดทอนความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ได ้เพื่อน าเสนอรายงานผลการด าเนินการบรหิารความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิัททราบและใหข้อ้เสนอแนะ  
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บรษิัท ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 

(นายบญุช ู พวัประเสรฐิ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 


