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บันทึกการเปลี่ยนแปลง 
Version 

No. 
วันที่ ผู้ทำการ

เปลี่ยนแปลง 
รายละเอียด สถานะ

เอกสาร 
01 29-05-15 

 
FLOYD คู่มือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

(The Principles of Good Corporate 
Governance) 

Cancelled 

02 01-01-16 FLOYD เปลี่ยนแปลงชื่อกิจกำร Cancelled 
03 11-05-18 FLOYD เปลี่ยนแปลงตำม CG CODE 2017 Cancelled 
04 01-03-20 FLOYD ทบทวนประจ ำปี 2563 โดยปรับปรุง/แก้ไข  

- วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่ำนิยม 
- ก ำหนดมำตรกำรรับเร่ือง/คุ้มครองผู้แจ้ง/
ช่องทำงรับแจ้ง/กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อไดรับ
เร่ืองร้องเรียนและมำตรกำรลงโทษผู้กระท ำผิด 
- วิธีกำรรำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพย์ของ
กรรมกำร/ผู้บริหำร 

Cancelled 

05 01-03-21 FLOYD ทบทวนประจ ำปี 2564 โดยปรับปรุง/แก้ไข 
- แยก นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน
และมำตรกำรควำมคุ้มครอง ออกจำกนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนั 
- เพิ่มหวัข้อ “กำรเคำรพสิทธิมนษุยชน” ใน
นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
- ปรับปรุง ถ้อยค ำในนโยบำยกำรควบคมุเร่ือง
กำรใช้ข้อมลูภำยใน 
- เพิ่ม ช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน ในนโยบำยกำร
ติดตำมดแูลให้มีกำรปฏิบติั 

Cancelled 

06 01-03-23 FLOYD   ทบทวนประจ ำปี 2566 โดยปรับปรุง/แก้ไข 
 -เพิ่ม “นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใน” ส่วนที่ 4  

Cancelled  

07 01-03-24 FLOYD   ทบทวนประจ ำปี 2567  Cancelled 
08 15-11-24 FLOYD   ปรับปรุง/แก้ไข  Cancelled 
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Version 
No. 

วันที่ ผู้ทำการ
เปลี่ยนแปลง 

รายละเอียด สถานะ
เอกสาร 

 - กฎบตัรคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุ
ย่อย,นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสฯ โดยเพิ่มข้อควำม
หน้ำที.่.21, 23, 26, 30-31, 35-36, 55-56.. 

 

09 10-03-25 FLOYD   ทบทวนประจ ำปี 2568 โดยปรับปรุง/แก้ไข 
- เพิ่มกฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ
ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน หน้ำที่..40 ถึง 44… 

Final 
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สารบัญ 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทนำ  

1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่ำนิยมของบริษัทฯ 7 
2 จริยธรรมทำงธุรกิจ 8 

ส่วนที่ 2 นโยบายที่การกำกับกิจการที่ดี  
1 สิทธิของผู้ ถือหุ้น 12 
2 กำรปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 13 
3 บทบำทของผู้มีสว่นได้เสีย 14 
4 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 17 
5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 17 

ส่วนที่ 3 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และที่เกี่ยวข้อง  
1 กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัท 23 
2 กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 29 
3 กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 36 
4 กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร 38 
5 กฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร

พฒันำอย่ำงยัง่ยืน 
40 

6 กฎบตัรของกรรมกำรผู้จดักำร 45 
7 กฎบตัรของเลขำนกุำรบริษัท 47 
8 กฎบตัรผู้ตรวจสอบภำยใน 49 

ส่วนที่ 4 นโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ และการติดตามให้มีการปฎิบัติ  
1 นโยบำยด้ำนกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 52 
2 นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 53 
3 นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ 54 
4 นโยบำยด้ำนบญัชีและกำรเงิน 55 
5 นโยบำยด้ำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 56 
6 นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 57 
7 นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั 58 
8 นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และมำตรกำรคุ้มครอง 61 
9 นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม                                                                        64 
10 นโยบำยเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั 69 
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11 นโยบำยกำรควบคมุเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 78 
12 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 80 
13 กำรติดตำมดแูลให้มกีำรปฏิบติั 81 
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ส่วนท่ี 1 บทนำ 
 

1. วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่ำนิยม เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ 

2. จริยธรรมทำงธุรกิจ  
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1.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของบริษัทฯ 

▪ สัยทัศน์ (Vision) 

 “เป็น 1 ใน 5 ของผู้ให้บริกำรวิศวกรรมด้วยคณุภำพ ปลอดภยั  และเติบโตอยำ่งยัง่ยืน”  

 “Top 5 in Engineering Services with Quality, Safety and Sustainable Growth.” 

▪ พันธกิจ  (Mission) 

 1.  ให้บริกำรงำนระบบวศิวกรรมอยำ่งมืออำชีพ มคีณุภำพ ใส่ใจ และมีมำตรฐำน 

 2.  พฒันำกำรให้บริกำรสู่ควำมเป็นเลิศ เพื่อให้ลกูค้ำเกิดควำมพึงพอใจสงูสดุ 

 3.  พัฒนำกำรให้บริกำรควบคู่กับกำรส่งเสริมให้พนักงำนใส่ใจในควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม 

  ในกำรท ำงำน 

 4.  พฒันำบคุลำกรและกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงยัง่ยืนด้วยนวตักรรมที่ทนัสมยั 

▪ ค่านิยม (Core Value) 

E  Engineering    ถกูต้องหลกัวิศวกรรม 

 S Safety             ค ำนึงถึงควำมปลอดภยั 

 T Time               ตรงเวลำ 

 Q Quality            บริกำรด้วยคณุภำพ 

 D Development  พฒันำอยำ่งต่อเนื่อง 

 

➢  เป้าหมาย  

 1 ใน 5 ผู้น ำธุรกิจบริกำรวิศวกรรม ภำยใต้กลยุทธ์กำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม (Value Added) ให้กับกิจกำรด้วยระบบกำร

จดักำรที่ดีและมีประสิทธิภำพ กำรใส่ใจในทุกรำยละเอียดกำรให้บริกำรที่สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจ                 

อย่ำงมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้ำเกิดควำมเชื่อมัน่และมีควำมพึงพอใจในคุณภำพของบริกำร โดยอำศยัทีมงำน             

ที่มีควำมรู้ มีประสบกำรณ์และมีควำมเข้ำใจ โดยเป้ำหมำยในระยะเวลำ 3-5 ปี บริษัทฯ มุ่งมั่นเน้นรักษำฐำนลูกค้ำเก่ำ               

พร้อมทัง้ขยำยฐำนลกูค้ำใหม่ และสร้ำงมำตรฐำนกำรให้บริกำรวิศวกรรมระบบประกอบอำคำร  
 

 นอกจำกนี ้เพื่อให้บรรลุถึงเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำม

ช ำนำญที่สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมีกำรพฒันำและกำรปรับปรุงระบบกำรบริหำรจดักำรอย่ำงต่อเนื่อง 

เพื่อสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือต่อคุณภำพของกำรบริกำร อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย บริษัท ฯ มุ่งมั่นด ำเนินกำรตำม

ข้อก ำหนดของ ISO9001:2015 และ ISO45001:2018  
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2. จริยธรรมทางธุรกิจ  

 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีควำมตัง้ใจด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลกัควำมถูกต้อง ซื่อสตัย์สจุริต มีควำม

โปร่งใส มีจริยธรรม เคำรพสิทธิมนษุยชน  และมีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีประสบ

ควำมส ำเร็จทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืนบริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมทำงธุรกิจขึน้เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนยึดถือปฏิบตัิได้อย่ำงถกูต้องและเหมำะสม ดงันี ้ 

1. บริษัทให้ควำมส ำคญักบักำรประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และมีควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ที่มีส่วน

ได้เสียทกุกลุ่ม ร่วมถึงกำรปฎิบตัิตำมกฎหมำยข้อบงัคบั และกฏระเบียบต่ำงๆที่เก่ียวข้อง ซึง่บงัคบัใช้กบักำรด ำเนิน

ธุรกิจอย่ำงเคร่งครัด 

2. บริษัทยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกับรรษัทภิบำลที่ดีและบริษัทตระหนกัดีว่ำกำรทจุริตคอร์รัปชนัเป็นกำรกระทที่

ไม่ถกูต้องและไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

3. บริษัทปฏิบตัิต่อลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้ำและบริกำร เปิดให้ลกูค้ำสำมำรถร้องเรียนได้เก่ียวกับควำม

ไม่สมบรูณ์ของสินค้ำและบริกำร 

4. บริษัทให้บริกำรด้วยมำตรฐำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำง

เคร่งครัด  

5. บริษัทให้ควำมส ำคญักับกำรใช้ข้อมลูภำยใน และกำรรักษำข้อมูลอันเป็นควำมลบัโดยข้อมูลภำยในหรือข่ำวสำร

อันมีสำระส ำคัญ โดยไม่เปิดเผยควำมลับหรือข้อมูลของลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสียที่ตนได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำร

ด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นข้อมลูที่ตำมปกติวิสยัจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผย ตำม

หน้ำที่ตำมกฎหมำย 

6. บริษัทให้ควำมส ำคญักับปฏิบตัิตำมข้อตกลงและเงื่อนไขต่ำง ๆ กับลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบตัิตำมข้อตกลง

หรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้ำทรำบ เพื่อหำทำงออกร่วมกนั 

 ในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำผิดโดยกำรละเมิด ฝ่ำฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณธุรกิจที่ระบุไว้ในคู่มือฉบบันี ้

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนรับข้อร้องเรียน กลั่นกรองข้อมลู/ข้อเท็จจริงก่อนน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัททรำบต่อไป  

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

  เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งหรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำผิด กำรละเมิด ฝ่ำฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบตัิตำม

กฎหมำย และระเบียบ ข้อบงัคบั จริยธรรม และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ระบไุว้ในคู่มือฉบบันี ้ 
 

▪ ทางไปรษณีย์  หรือ กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ : 

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนกุำรบริษัท หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล 

      บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 
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▪ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) หรือ  

      เลขำนกุำรบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล (human@floyd.co.th) 

▪ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  : www.floyd.co.th 

▪ โทรสาร (Fax.) : หมำยเลข 02-191-6262 
  

 อนึ่ง บริษัทฯ มีนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือ ผู้ ร้องเรียน หรือ           

ผู้ที่เก่ียวข้อง หรือ ผู้ที่ปฏิเสธกำรทจุริตคอร์รัปชัน โดยข้อมลูส่วนตวัและข้อมลูกำรร้องเรียนบริษัทฯ จะเก็บเป็นควำมลบั และ

เปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็นหรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

บทกำหนดโทษ   จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ฉบบันีถื้อเป็นวินยัอย่ำงหนึ่ง ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร

และพนกังำนทุกคนต้องด ำรงตนและปฏิบตัิตำมอย่ำงเคร่งครัด พนกังำนที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมจะถูกพิจำรณำโทษทำง

วินยัตำมระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตำมแต่ละกรณี โดยจะพิจำรณำลงโทษพนกังำนที่กระท ำควำมผิดโดยไม่จ ำเป็นต้อง

เรียงล ำดบัขัน้กำร ตัง้แต่   

1. กำรตกัเตือนด้วยวำจำ   

2. กำรตกัเตือนด้วยหนงัสือ   

3. ตดัค่ำจ้ำง  

4. พกังำน    

5. เลิกจ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย    

6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย         
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ส่วนท่ี 2  นโยบายท่ีการกำกับกิจการท่ีดี 

1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น 

2. กำรปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

3. บทบำทของผู้มีสว่นได้เสีย 

4. กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
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นโยบายที่การกำกับกิจการที่ดี  

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัต่อหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำย/
คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมุ่งหวังให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดบัเกิดกำร
เรียนรู้ ควำมเข้ำใจ และน ำแนวทำงไปปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ ่งในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  ทัง้นี ้เพื่อกำรสร้ำงคุณค่ำให้กิจกำรอย่ำง
ยั่งยืน สำมำรถแข่งขันพร้อมปรับตัวภำยใต้ปัจจัยกำรเปลี่ยนแปลงได้ ตลอดจนสร้ำงควำมเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรทบทวนปรับปรุงนโยบำย/คู่มือกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีเป็นประจ ำทุกปีตำมแนวทำงปฏิบัติของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code 2017 (CG Code) ที ่ออกโดยส ำน ักคณะกรรมกำรก ำก ับหล ักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และแนวทำงปฏิบัติของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) บริษัทฯ ได้ยึดหลักกำรและ
แนวทำงปฏิบัติ ดังนี  ้
1.  ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กรที่สร้ำงคณุค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน  
 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
2. ก ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน  
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
3.  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 
  (Strengthen Board Effectiveness) 
 4. สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสงูและกำรบริหำรบคุลำกร  
 (Ensure Effective CEO and People Management) 
5. ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  
 (Nurture Innovation and Responsible Business) 
6.  ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม  
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
7.  รักษำควำมน่ำเชื่อถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมลู  
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
8. สนบัสนนุกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผู้ ถือหุ้น  
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
 

 บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบำย/คู่มือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จริยธรรม และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ      
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th  ซึง่สรุปสำระส ำคญัในกำรด ำเนินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ดงันี ้
1. สิทธิของผู้ ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
2.  กำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 
3.  บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
4.  กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

 บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญในสิทธิพืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น  ทัง้ในฐำนะของเจ้ำของบริษัทฯ และในฐำนะนัก

ลงทุนในหลกัทรัพย์ โดยพร้อมให้กำรสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกรำยได้รับสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ เช่น สิทธิในกำรซือ้ 

ขำยหรือโอนหลกัทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในกำรได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่ำงเพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก ำไร

จำกบริษัทฯ สิทธิต่ำง ๆ ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคัญของ

บริษัทฯ เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี กำรอนุมัติธุรกรรมที่ส ำคญั

และมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น 

 นอกเหนือจำกสิทธิพืน้ฐำนต่ำง ๆ ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยงัได้ด ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก       

ในกำรใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้ 

 1.  บริษัทฯ จะจดัให้มีกำรประชมุใหญ่สำมญัประจ ำปีทกุปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัสิน้สดุรอบบญัชีในแต่

ละปี พร้อมทัง้จัดส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตำมวำระต่ำง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้น

รับทรำบล่วงหน้ำก่อนวนัประชุม 7 วนัก่อนกำรประชุม และลงประกำศหนงัสือพิมพ์แจ้งวนันดัประชุมล่วงหน้ำเป็นเวลำ 3 

วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชมุ โดยวำระกำรประชมุจะมีควำมเห็นของคณะกรรมกำรประกอบไปด้วยในแต่ละวำระ  

   ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองที่จะกระทบหรือเก่ียวข้องกับ

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นหรือเก่ียวข้องกบัเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมำยที่ใช้บงัคบัที่ต้องได้รับกำรอนุมตัิจำกผู้ ถือหุ้นแล้ว

บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้นก็ได้เป็นกรณีไป โดยในกำรเรียกประชุมใหญ่เพื่อลงมติพิเศษ บริษัทฯ จะจัดส่ง

หนงัสือนดัประชมุก่อนวนันดัประชมุผู้ ถือหุ้น (กรณีเร่งด่วน) ไม่น้อยกว่ำ 14 วนั 

 2.  บริษัทฯ จะเผยแพร่หนังสือนัดประชุม และเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมผู้ ถือหุ้นที่ครบถ้วนสมบูรณ์ (ฉบับ

ภำษำไทย) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเป็นเวลำ 30 วัน พร้อมทัง้ชีแ้จงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในกำรเข้ำ

ประชมุ และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมลูได้โดยสะดวกและรวดเร็ว  

 3.  ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง  บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้    

กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ หรือบุคคลใด ๆ เข้ำร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ ได้

จดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุและ/หรือดำวน์โหลดได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 4.  ก่อนกำรประชมุ บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอควำมคิดเห็น ข้อซกัถำม ข้อเสนอแนะ เสนอระเบียบวำระ   

กำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรคัดเลือกเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ พร้อมเปิดเผยหลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ

ข้อมลูเร่ืองดงักล่ำวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นกำรล่วงหน้ำก่อนวนัประชมุ  

 5.  ในกำรประชุม ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทจะท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด ำเนินกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น        

ตำมระเบียบวำระ กฎหมำย กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงจดัสรรเวลำในแต่ละวำระกำรประชุมให้

มีควำมเหมำะสม พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมเห็น หรือ ตัง้ค ำถำมต่อที่ประชุมในประเด็นต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั

บริษัทฯ ได้อย่ำงอิสระและเท่ำเทียมกนั 



บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน)   
 คู่มือกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท่ีดี                                 หน้ำ 13 จำก 81 
 

The Principles of Good Corporate Governance                                                                         (Rev.09) 10-03-25 

 6. ในกำรประชุม บริษัทฯ ส่งเสริมให้ประธำนคณะกรรมกำร กรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร

ตรวจสอบ กรรมกำรผู้จดักำร คณะผู้บริหำร ผู้สอบบญัชี และผู้ที่เก่ียวข้องเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยพร้อมเพรียงกนั เพื่อ

ตอบข้อซกัถำมต่ำง ๆ รวมถึงให้ข้อมลูแก่ผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุ  

 7. บริษัทฯ ส่งเสริมกำรน ำ เทคโนโลยีมำใช้ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อให้เกิดควำมถกูต้องรวดเร็ว มีกำรลงมติเป็นแต่

ละรำยกำร ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรบริษัทเป็นรำยบุคคล และมีกำรใช้บตัรลงคะแนน รวมทัง้มีบุคคลที่เป็นอิสระ

เป็น ผู้ตรวจสอบกำรนบัคะแนน 

8.  บริษัทฯ จะคัดเลือกสถำนที่จัดประชุมที่มีระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึง เพียงพอ และสะดวกต่อกำรเดินทำงโดย

ค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถำบันเป็นส ำคัญ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุน

สถำบนัได้มีโอกำสเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น  

 9. หลงักำรประชุม คณะกรรมกำรจะดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยให้สำธำรณชนทรำบถึงมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นผ่ำนระบบ

ข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยในวนัท ำกำรถดัไป โดยมติดงักล่ำวจะระบุผลของกำรลงคะแนนเสียงในแต่

ละวำระ และจะจัดส่งรำยงำนกำรประชุมที่ครบถ้วนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประทศไทยภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

รวมถึงเผยแพร่รำยงำนกำรประชมุดงักล่ำวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (Equitable Treatment of Shareholders) 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัต่อกำรปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงลงคะแนน        

ในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียงและไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดหรือละเมิด

สิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น ไม่ว่ำจะเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย นกัลงทนุสถำบนั ผู้ ถือหุ้นต่ำงชำติ บริษัทฯ 

ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มีหน้ำที่ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น 

หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระ ซึ่งจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน 

กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรแก้ไขให้เหมำะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเร่ืองส ำคญั

และมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อที่

ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชมุในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

 กำรด ำเนินกำรประชมุเป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัทฯ ตำมล ำดบัวำระกำรประชมุ มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระ

ครบถ้วน มีกำรแสดงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชัดเจน รวมทัง้คณะกรรมกำรจะไม่สบับสนุนกำรจะไม่เพิ่มวำระ         

กำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลำใน

กำรศึกษำข้อมลูก่อนกำรตดัสินใจ ทัง้นี ้ในกำรลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมล ำดบัวำระที่ก ำหนด โดยวำระกำร

เลือกตัง้กรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรด้วยกำรลงมติเป็นรำยบคุคล 

 นอกจำกนัน้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่

เก่ียวข้อง ซึ่งหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภำยใน (รวมทัง้คู่สมรสและบตุรที่
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ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยห้ำมบุคคลที่เก่ียวข้องท ำกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ

อย่ำงน้อย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ชัว่โมง

ภำยหลงักำรเปิดเผยข้อมลูดงักล่ำวให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทัง้ห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมลูนัน้ต่อบคุคลอื่นด้วย 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ข้อมลูแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเก่ียวกบัหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯ และ     

บทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตำมมำตรำ 59 และตำมข้อก ำหนด

ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์มีหน้ำที่ต้อง

เปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์และสญัญำซือ้ขำยล่วงหน้ำของตนและของคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ เพื่อให้

ผู้ลงทุนสำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวกำรถือหลกัทรัพย์ของบคุคลดงักล่ำวซึง่อยู่ ในต ำแหน่งหรือฐำนะที่อำจล่วงรู้ข้อมลู

ภำยใน (inside information) ของบริษัทฯ และอำจหำประโยชน์จำกข้อมลูนัน้ก่อนที่ข้อมลูจะเปิดเผยเป็นกำรทัว่ไป ภำยใน 

3 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ โดยรำยงำนผ่ำนระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ทำง www.sec.or.th เพื่อ

เผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนกังำนและ

ผู้บริหำรของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลกูค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนกัดีว่ำกำรสนบัสนนุและ

ข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษัทฯ ดงันัน้ บริษัทฯ จะ

ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดงักล่ำวได้รับกำรดแูลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนัน้ 

บริษัทฯ ยงัส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทฯ และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงให้แก่บริษัทฯ 

ตำมแนวทำง ดงัต่อไปนี ้: 

(ก) ผู้ ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มี

รำยได้และผลก ำไรเพิ่มขึน้ได้ เป็นกำรเพิ่มมลูค่ำของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ ถือหุ้นของ

บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสงูสดุ  

(ข) ลกูค้ำ : บริษัทฯ ค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ รวมถึงกำรเอำใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลกูค้ำด้วยควำมซื่อสตัย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้ำ : บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 

และ/หรือข้อตกลงในสญัญำที่ท ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดควำมสมัพนัธ์อนัดีทำงธุรกิจซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่ำย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทฯ ส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิ

ตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี  

http://www.sec.or.th/
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(จ) 

 

พนกังำน : บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้

ผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนเพื่อพัฒนำควำมรู้

ควำมสำมำรถของพนกังำน 

(ฉ) ชมุชนและสงัคม : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี

จริยธรรม และให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกือ้กูลและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคมตำม

ควำมเหมำะสม  

(ช) ส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด 

และวำงแนวทำงในกำรควบคมุผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง  
 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ จะปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

เหล่ำนัน้ได้รับกำรดแูลอย่ำงดี 
 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสำหรับพนักงานทุกระดับ เพื่อถือปฏิบตัิเป็นแนวทำงเดียวกนัดงันี ้

• พนกังำนพึงปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และด้วยควำมอตุสำหะ ขยนัหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภำพ     

กำรท ำงำนให้ดียิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทฯ 

• พนกังำนพึงประพฤติปฏิบตัิตำมกฎระเบียบข้อบงัคบัในกำรท ำงำนของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

• พนักงำนพึงให้ควำมเคำรพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชำที่สั่งกำรโดยชอบด้วยนโยบำยและระเบียบข้อบังคับของ

บริษัทฯ 

• พนกังำนพึงมีควำมสมคัรสมำนสำมคัคตี่อกนั และเอือ้เฟือ้ช่วยเหลือซึง่กนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้ง ซึง่จะ

น ำไปสู่ควำมเสียหำยต่อบคุคลอื่นและบริษัทฯ 

• พนกังำนพึงเคำรพสิทธิและให้เกียรติซึง่กนัและกนัหลีกเล่ียงกำรน ำข้อมลูหรือเร่ืองรำวของผู้อื่นทัง้ในเร่ืองเก่ียวกับ   

กำรปฏิบัติงำน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพำกษ์วิจำรณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดควำมเสียหำยทัง้ต่อ

พนกังำน และต่อบริษัทฯ 

• พนักงำนพึงหลีกเล่ียงกำรรับของขวัญใด ๆ ที่อำจท ำให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในภำยหน้ำ  หำก

หลีกเล่ียงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บงัคบับญัชำทรำบในทนัที 

• พนกังำนไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ หรือประโยชน์จำกหน้ำที่กำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก หรือ

ท ำธุรกิจแข่งขนักบับริษัทฯ 

• พนกังำนพึงปฏิบตัิ ต่อลกูค้ำ คู่ค้ำ ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และด้วยควำมเสมอภำค 

• พนกังำนพึงรักษำควำมลบัของลกูค้ำ คู่ค้ำ และองค์กรอย่ำงเคร่งครัด 

• พนักงำนพึงรำยงำนเร่ืองที่ได้รับทรำบให้ผู้ บังคับบัญชำโดยมิชักช้ำ  เมื่อเร่ืองที่รับทรำบอำจมีผลกระทบต่อ             

กำรด ำเนินงำน หรือชื่อเสียงของบริษัท 
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• พนกังำนพึงรักษำดแูลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภำพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่ำงเต็มที่ ประหยดั     

มิให้สิน้เปลือง สญูเปล่ำ เสียหำย หรือเสื่อมสลำยก่อนเวลำอนัสมควร 

ข้อกำหนดในการทำธุรกรรมของ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 บริษัทฯ จดัให้มีข้อก ำหนดในกำรท ำธุรกรรมของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่เก่ียวข้อง และยึดถือเป็นนโยบำยที่

ส ำคัญเพื่อป้องกันไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลอื่นที่มีควำมเก่ียวข้องกันใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร  ผู้บริหำร 

และบคุคลอื่นท่ีมีควำมเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน ดงัต่อไปนี ้

1.  หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษัทฯ 

2.  ในกรณีที่จ ำเป็นต้องท ำรำยกำรเชน่นัน้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้ท ำรำยกำรนัน้เสมือนกำรท ำรำยกำร

กบับคุคลภำยนอก ทัง้นี ้กรรมกำร ผู้บริหำร หรือบคุคลอื่นท่ีมีควำมเก่ียวข้องกนัท่ีมีส่วนได้เสียในรำยกำรนัน้จะต้องไม่มส่ีวน

ในกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

3.  ในกรณีที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันภำยใต้ประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะต้องปฏิบตัิตำม 

หลกัเกณฑ์ วิธีกำร และกำรเปิดเผยข้อมลูรำยกำรท่ีเก่ียวข้องกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่ำงเคร่งครัดโดย 

 3.1 กำรท ำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปใน

สถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร  ผู้บริหำร หรือ

บุคคลที่มีควำมเก่ียวข้องแล้วแต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลักกำรและวงเงินในกำรท ำธุรกรรมดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำร

บริษัท หรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิไว้แล้ว 

 3.2 ให้จดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมที่มขีนำดรำยกำร ตำมหลกักำรท่ีได้ผ่ำนกำรอนมุตัิตำมข้อ 3.1 เพื่อรำยงำนใน

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัททกุไตรมำส หรือตำมควำมประสงค์ของคณะกรรมกำรบริษัท 

4.  ในกรณีที่ธุรกรรมที่เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ไม่เป็นไปตำมลกัษณะรำยกำรค้ำตำมข้อ 3.1 ในกำรท ำธุรกรรม

ดงักล่ำว ให้ขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ก่อนที่จะมีกำรท ำรำยกำรเป็นครัง้ ๆ ไป 

บทกำหนดโทษ 

 กรณีที่ฝ่ำยบริหำรและ/หรือพนกังำนของบริษัทฯ คนใด ปฏิบตัิตนในลกัษณะที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

กับบริษัทฯ ให้พิจำรณำไปตำมโครงสร้ำงกำรจัดองค์กรของบริษัทฯ  และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับกำรท ำงำน ทัง้นี ้ให้

ผู้จดักำรฝ่ำย/แผนกของแต่ละหน่วยงำนเป็นผู้พิจำรณำในเบือ้งต้น และสรุปเร่ืองส่งต่อให้ผู้บงัคบับญัชำระดบัสงูและสำย

งำนท่ีเก่ียวข้องต่อไป เพื่อตดัสินควำมผิดพร้อมทัง้ระบโุทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์

ที่เกิดขึน้รุนแรงและก่อให้เกิดควำมเสียหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวินิจฉยัของต้นสงักดัได้ ก็ให้น ำเร่ืองเข้ำสู่บริหำรของ

บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำหำข้อสรุปและก ำหนดโทษต่อไป 
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การกำหนดโทษ 

1. ตกัเตือนด้วยวำจำ 3. ตดัคำ่จ้ำง 5. เลิกจ้ำง โดยไม่จำ่ยค่ำชดเชย 

2. ตกัเตือนด้วยหนงัสือ 4. พกังำน 6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย 
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
 

 บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถูกต้อง  ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รำยงำนข้อมลูทำง

กำรเงินและข้อมูลทั่วไป  ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ                

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมลูอื่นที่ส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อ

กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัทฯ            

ต่อผู้ ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.floyd.co.th 

 บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้ รับผิดชอบในส่วนของงำนด้ำนนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations)     

เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับผู้ลงทุน ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเครำะห์และภำครัฐที่เก่ียวข้อง ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทเป็น

ผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำม

มำตรฐำน   กำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือปฏิบัติอย่ำงสม ่ำเสมอ 

รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซึง่มีคณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทำนคณุภำพของรำยงำน

ทำงกำรเงินและระบบควบคมุภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities)  
 

 1.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  และเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด

นโยบำยและภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทฯ      ให้เป็นไปตำมแผนท่ีวำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ  

 ตำมข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก ำหนดไว้ว่ำ ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำม 

(1/3) ของจ ำนวนกรรมกำร ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดย

จ ำนวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม (1/3) (วรรคสอง) กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่

ก็ได้ (วรรคสำม) กรรมกำรท่ีจะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลำกกนั ส่วน

ปีหลงั ๆ ต่อมำให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง            

 นอกจำกนี  ้คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบตัิหน้ำที่เฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำหรือรับทรำบ ซึง่คณะอนกุรรมกำรแต่ละชดุมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละ
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ชุด บริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละคณะและกรรมกำรผู้จดักำรไว้อย่ำงชดัเจน ส่งผล

ให้คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จดักำรไม่มีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ และมีกำรถ่วงดุลในมติที่ส ำคญั ซึ่งจะต้องได้รับกำร

อนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทัง้คณะกรรมกำรบริษัทจะไม่สำมำรถอนุมัติ

รำยกำรใด ๆ ที่ตนเอง หรือบคุคลที่มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรนัน้ 

 ทัง้นี ้บริษัทฯ มีเลขำนุกำรบริษัท ซึ่งท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำง  ๆ ที่คณะกรรมกำรบริษัทและ

คณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องทรำบและปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุด

ย่อย รวมทัง้ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบตัิตำมมติคณะกรรมกำรบริษัท 

 

 2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบคุคลที่มีคณุสมบตัิหลำกหลำยทัง้ในด้ำนทกัษะ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถ 

และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน และมีภำวะผู้น ำซึ่งเป็นที่ยอมรับ ตลอดจนมีควำมหลำกหลำยด้ำนเพศและอำยุ โดย

คณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์  ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ และ

ก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และเพื่อ

ประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงใกล้ชิด คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดตัง้

คณะกรรมกำรชดุต่ำง ๆ เพื่อติดตำมและดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 2.1  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ได้จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมกำร

บริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะได้จดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำม

นโยบำยดงักล่ำวเป็นประจ ำ  

 นอกจำกนี ้ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมญัของบริษัทฯ เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว    

บริษัทฯ จะถือปฏิบตัิตำมกฎและข้อบงัคบัต่ำง ๆ ตำมที่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และ

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรไว้ในแบบแสดงรำยกำร

ข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

 2.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดและประกำศหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร  ฝ่ำยบริหำร และ

พนักงำน เพื่อให้กรรมกำร ฝ่ำยบริหำร พนักงำน และผู้ เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของ

บริษัทฯ ด้วย ควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทัง้กำรปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสงัคม 

รวมทัง้กำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงเคร่งครัด  
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 2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยเก่ียวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรท่ีว่ำกำรตดัสินใจใด ๆ  ในกำร

ด ำเนินกิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่ำนัน้ และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิด

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำต้องแจ้งให้บริษัทฯ 

ทรำบถึงควำมสัมพันธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน  รวมถึงไม่มี

อ ำนำจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกับรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน  และรำยกำรที่มี          

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ  และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่              

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  รวมทัง้จะได้มี

กำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 
 

 2.4  ระบบการควบคุมภายใน 

  บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัต่อระบบควบคมุภำยในทัง้ในระดบับริหำร และระดบัปฏิบตัิงำน และเพื่อให้เกิด  

ควำมมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและ

ผู้บริหำรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีกำร

แบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน  โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม และมี

ประสิทธิผล และมีกำรว่ำจ้ำงผู้ เชีย่วชำญจำกภำยนอกเพื่อท ำหน้ำที่ติดตำม ตรวจสอบระบบควบคมุภำยใน และรำยงำนผล

กำรตรวจสอบต่อ  คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักที่ส ำคัญของบริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรตำม

แนวทำงที่ก ำหนดและมีประสิทธิภำพ 
 

 2.5  รายงานของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำรสำยงำน

บัญชีและกำรเงิน (Chief Financial Officer; CFO) และผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำน

ทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทฯ

รวมทัง้สำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในแบบแสดง

รำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรบัญชี

รับรองและตรวจสอบ โดยผู้ สอบบัญชีรับอนุญำต รวมทัง้จะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ  ทัง้ข้อมูลทำง

กำรเงินและไม่ใช่กำรเงิน บนพืน้ฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วนและสม ่ำเสมอ 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำหลักเกณฑ์แและก ำหนดรูปแบบค่ำตอบแทนของกรรมกำร โดยค ำนึงถึง

ประสบกำรณ์ ภำระหน้ำที่ ขอบเขตของบทบำท ควำมรับผิดชอบ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกรรมกำรแต่ละคน 

รวมถึงเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกับระดับอุตสำหกรรมเดียวกันโดยประมำณตำมควำมเหมำะสมของขนำดธุรกิจ และ

ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนโดยตรง 

 ส ำหรับค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสงู บริษัทฯ พิจำรณำตำมหลักกำรและนโยบำยที่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัขององค์กร      

รวมถึงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ ถือหุ้นได้รับและควำมยัง่ยืน   

ของบริษัทฯ 
 

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่กรรมกำรและ

ผู้ บริหำรที่เ ก่ียวข้องในระบบก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร และผู้บริหำรของบริษัททุกคน เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนมีกำร

พัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรให้สอดคล้องตำมแผนธุรกิจ            

ของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของบริษัทฯ ภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ มี

เป้ำหมำยในกำรพัฒนำทักษะของผู้บริหำรให้เหมำะสมกับทักษะที่ควรจะมีในแต่ละระดับครอบคลุม 3 ด้ำน ได้แก่ 

Conceptual Skill (เก่งคิด) Human Skill (เก่งคน) และ Technical Skill (เก่งงำน) 

 นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญในเร่ืองกำรส่ือสำรให้บุคลำกรได้รับทรำบ มีควำมเข้ำใจเก่ียวกับกฎหมำย 

กฎเกณฑ์ มำตรฐำน ควำมเส่ียง และสภำพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจที่เป็นปัจจบุนัอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อน ำ

ควำมรู้ต่ำง ๆ มำประยกุต์ใช้ในกำรพฒันำและด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมให้กำรปฏิบตัิหน้ำที่มีประสิทธิภำพ 

ซึง่บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมลูไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
 

5. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรจดัปฐมนิเทศให้กับกรรมกำรใหม่มีควำมเข้ำใจพืน้ฐำนเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจและ          

กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ก่อนที่จะเข้ำประชุมคณะกรรมกำรครัง้แรก โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้  

เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่จัดเตรียมและน ำส่งเอกสำร กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนบรรยำบรรณต่ำง ๆ ส ำคัญที่

เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ อำทิ โครงสร้ำงผู้ ถือหุ้น โครงสร้ำงเงินทุน ข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ ลกัษณะประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ที่ดี ซึง่จดัท ำโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ เป็น

ต้น รวมถึงแนะน ำภำพรวมขององค์กร ประวตัิโดยย่อของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ หลกัสตูรอบรม/พฒันำ

กรรมกำรบริษัทจดทะเบียนท่ีจ ำเป็น 
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6. แผนสืบทอดตำแหน่ง 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร และก ำหนด
กระบวนกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงชัดเจน ควบคู่กับกำรพัฒนำ/อบรมเพิ่มทักษะ ควำมรู้ให้แก่ผู้บริหำรระดับสงู 
เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทุน คู่ค้ำ ตลอดจนพนักงำนทุกระดับขององค์กรว่ำบริษัทมีผู้บริหำรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถสืบทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญในอนำคต หำกผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งส ำคญัว่ำงลง และให้มีกำรทบทวนแผน
เป็นประจ ำทุกปี 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครำว คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุม      
ในฐำนะที่มีควำมเก่ียวข้องกับประเด็น/ปัญหำที่น ำเสนอโดยตรงเพื่อชีแ้จงสำรสนเทศเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม ทัง้นี ้
เพื่อเปิดโอกำสให้คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำควำมรู้จักผู้บริหำรระบสูงแต่ละท่ำนและน ำข้อมูลดังกล่ำวมำประกอบกำร
พิจำรณำกับแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งต่อไป 
 

7. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯ ได้จ ัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ อเบอร์ดีนมำสเตอร์พูล ซึ ่งจดทะเบียนแล้วภำยใต้กำรจดักำรของ             
บริษัท หลักทรัพย์จดักำรกองทุนอเบอร์ดีน จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดกำรกองทุนตำมพระรำชบญัญัติกองทุนส ำรองเลีย้ง
ชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหำคม 2559 โดยพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลีย้ง
ชีพนัน้ บริษัทจะจ่ำยเงินสมทบร้อยละ 3-5 (ขึน้อยู่กับอำยุกำรท ำงำน) ของเงินเดือนของพนักงำนที่เข้ำกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ และพนักงำนจ่ำยเงินสะสมเข้ำกองทุนในอัตรำร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนของพนักงำนแต่ละรำย ซึ่งบริษัทฯ ได้
เชิญเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลกองทุนดังกล่ำวมำให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเลือกนโยบำยกำรลงทุนและกำรบริหำรจัดกำรเงิน 
ทัง้นี ้กำรจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพดังกล่ำวมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อจูงใจให้พนกังำนท ำงำนกับบริษัท ฯ ในระยะยำว 
และเพื่อดูแลให้มีกำรออมเงินอย่ำงเพียงพอรองรับกำรเกษียณของพนักงำนในอนำคต   
 

8. การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของพัฒนำบุคลำกรและได้ก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกรเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร  เพื่อให้บุคลำกรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในกำร
ปฏิบัติงำนที่สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นกำรพฒันำองค์
ควำมรู้และศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร เพื่อรักษำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถไว้และเปิดโอกำสให้พนกังำน
เจริญก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน มีกำรส่งเสริมเร่ืองขวัญและก ำลังแก่บุคลำกร โดยน ำแนวคิดเร่ืองระบบสมรรถนะ 
(Competency System) มำเป็นเคร่ืองมือแปลงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปสู่กำรปฏิบัติและมีกำรติดตำมประเมินผล            
เพื่อสำมำรถวดัควำมส ำเร็จ ตลอดจนรวบรวมปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนตำมแผน บริษัทฯ จึงก ำหนดเป็น
แผนพัฒนำบุคลำกร ซึ ่งแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ จะพิจำรณำควำมสอดคล้องของ          
แผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี  และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของบริษัทฯ รวมทัง้กำรวิเครำะห์อตัรำก ำลังของบริษัท
ฯ ตลอดจนควำมสอดคล้องระหว่ำงกิจกรรมพัฒนำทกัษะกับระดับทักษะของพนักงำนที่ควรจะต้องได้รับกำรพฒันำที่
เหมำะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มทกัษะและพฒันำศักยภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรที่จ ำเป็นและเพียงพอ     
ต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรให้สู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กร
ควบคู่กับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
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ส่วนท่ี 3 กฎบัตรของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริษัท 

2. กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. กฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร 

5. กฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน  

6. กฎบตัรของกรรมกำรผู้จดักำร 

7. กฎบตัรของเลขำนุกำรบริษัท 

8. กฎบตัรของผู้ตรวจสอบภำยใน 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 

 บริษัทฯ ตระหนกัและให้ควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งต่อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรนอกจำกคณะกรรมกำรบริษัท จะต้องเคร่งครัด      

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ

หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตำมข้อกฎหมำยอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรก ำกบัดแูล

กิจกำร เพื่อที่จะเน้นถึงบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกับหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดโดย             

ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมกำรบริษัทจะต้องได้รับกำรเลือกตัง้จำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้น และเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ระบุใน

ข้อบังคับของบริษัท ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวข้องตำมเกณฑ์ที่

กฎหมำยก ำหนด รวมทัง้พิจำรณำจำกปัจจยัในด้ำนอื่น ๆ มำประกอบกนั เพื่อให้กรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิหลำกหลำยทัง้ เพศ 

อำยุ ทักษะ ประสบกำรณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะเฉพำะด้ำนที่เอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลเุป้ำหมำยหลกัขององค์กร โดยมีหลกัเกณฑ์และขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 

 1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจกัร และกรรมกำรต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฏหมำยว่ำ

ด้วยบริษัทมหำชนจ ำกดั และกฏหมำยอื่นที่เก่ียวข้อง 

 3. คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 3 

คน และมีกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่

ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 28/2551 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่

ออกใหม่  

 4. คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได้ แต่กำรเป็นกรรมกำรดังกล่ำวต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อกำรปฎิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทฯ และต้องเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และ   ตลำดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้นี  ้ในกำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท 

 5. กรรมกำรของบริษัทฯ ไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำรของบริษัทฯ 

หรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักิจกำรของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำ

เพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 
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 6. กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องรำยงำนให้บริษัทฯ ทรำบถึงกำรมีส่วนได้เสียของบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้อง      

ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไขและ

วิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

 7. ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ และจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมกำร

ผู้จดักำร และ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

 8. ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมของกรรมกำรทัง้หมด           

ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรซึง่อยู่ใน

ต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้ออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซึง่พ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้ 

 9. ก่อนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ บริษัทฯ จะเปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรำยชื่อบุคคลที่จะเข้ำมำ

ต ำแหน่งแทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะรวบรวมรำยชื่อดงักล่ำว เพื่อพิจำรณำคุณสมบัติ

ตำมกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคดัเลือกรำยชื่อที่เหมำะสม เพื่อน ำเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิต่อไป 

 10. ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้กรรมกำร ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัต่อไปนี ้

  10.1 ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ำกบัหนึ่งเสียง 

  10.2 ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ เ ลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำร  

    ก็ได้  ในกรณีที่ เ ลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อย 

    เพียงใดไม่ได้ 

  10.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ ได้รับกำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกัน

เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนในท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 

 11. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ

ด ำเนินกำรเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและ พ.ร.บ.

หลกัทรัพย์และ  ตลำดหลกัทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชมุคณะกรรมกำรครำวถดัไป เว้นแต่วำระของกรรมกำร

นัน้จะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรดงักล่ำวแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยงั

เหลืออยู่ของกรรมกำรซึง่ตนแทน โดยมติดงักล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี

ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลืออยู่ 

 12. ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของ

จ ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 

ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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 2. ก ำหนดนโยบำย และให้ควำมเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท ในภำพรวม เช่น วิสยัทศัน์ ทิศ

ทำงกำรด ำเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ กลยทุธ์ งบประมำณประจ ำปี แผนกำรลงทนุ และกำรตดัสินใจทำงกำรเงิน เป็นต้น 

 3. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

 4. มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมตัินโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำด

ใหญ่ของบริษัทฯ ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนกุรรมกำรหรือฝ่ำยบริหำร 

 5. มีอ ำนำจแต่งตัง้ มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

 6. ด ำเนินกำรให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ รวมทัง้กำรจดักำร

ควำมเส่ียงและควำมน่ำเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ ติดตำมและ

ด ำเนินกำรร่วม และประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 7. จดัท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำเพื่อเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 8. จัดให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และ

ก ำหนดให้มีกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นเมื่อมีควำมจ ำเป็น 

 9. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี ในรูปแบบกำรประเมินทัง้คณะ

และรำยบคุคล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรทบทวนกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

 10. จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกฎบัตรของคณะกรรมกำรโดยแบ่งแยกบทบำท หน้ำที่ และควำม

รับผิดชอบของคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำรอย่ำงชัดเจนสอดคล้องกับทิศทำงขององค์กร รวมถึงทบทวนกฎบัตรและ

นโยบำยดงักล่ำว อย่ำงน้อยปีละครัง้   

 11. พิจำรณำและอนุมตัินโยบำยบริหำรควำมเส่ียงที่สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย กลยุทธ์และระดบัควำม

เส่ียงที่ยอมรับได้ของบริษัทฯ เพื่อเป็นกรอบในกำรปฏิบตัิงำน และทบทวนนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

12.จัดให้มีกำรทบทวนอ ำนำจอนุมัติและกำรด ำเนินกำร (Table of Authority) เพื่อให้เหมำะสมกับสภำพธุรกิจที่

เปล่ียนแปลงไปตำมสถำนกำรณ์ให้เป็นปัจจุบัน และมีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมตัิเร่ืองใด ๆ ที่จ ำเป็น และเก่ียวเนื่องกับ

บริษัทฯ หรือที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

13. หำกมีกำรขยำยธุรกิจไปในต่ำงประเทศ ซึ่งอำจเป็นกำรลงทุนที่มีนัยส ำคัญ ต้องด ำเนินกำรให้มีระบบควบคุม

ภำยในโดยรวมที่สำมำรถตรวจสอบส่ิงผิดปกติ และป้องกนักำรทจุริตได้ 

 14. จัดให้มีนโยบำย และวิธีกำรรับมือกับเร่ืองร้องเรียน เบำะแสพฤติกรรมที่ไม่เหมำะสม (Whistleblower) รวมถึง

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเหมำะสม 

15. จดัให้มีเลขำนกุำรบริษัทเพื่อรับผิดชอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ในนำมบริษัทหรือคณะกรรมกำร (พ.ร.บ. หลกัทรัพย์

ฯ มำตรำ 89/15) 
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16. ส่งเสริมให้บคุลำกรท่ีเก่ียวข้องเข้ำอบรมเพื่อยกระดบัควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่อย่ำงสม ่ำเสมอ 

 17. แต่งตัง้กรรมกำรคนหนึ่งคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

ทัง้นีก้ำรมอบอ ำนำจดงักล่ำว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนัน้ต้องไม่มีอ ำนำจอนมุตัิรำยกำรท่ีบคุคลดงักล่ำวหรือบคุคลที่อำจมีควำม

ขดัแย้ง (“บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง” ให้มีควำมควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และ ตลำดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เ ว้น

แต่ เ ร่ืองต่อไปนี จ้ะกระท ำได้ต่อเมื่อได้ รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน  

(ก)  เ ร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  
(ข)  กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมี ส่วนได้ เ สียและอยู่ ในข่ำยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำด  
  หลักทรัพย์ระบุใ ห้ ต้องได้ รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น  
( ค )  นอกจำกนั น้ ในกรณีดังต่ อ ไปนี จ้ ะ ต้อง ไ ด้ รับควำม รับ เห็ นชอบจำกที่ ประชุมคณะกรรมกำร  
  แ ล ะที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที ่ เ ข้ ำ  
  ประชุมและมี สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น 
- กำรรับซือ้หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทมหำชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมำเป็นของบริษัท 
- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญกำร

มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจดักำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์จะ
แบ่งก ำไรขำดทนุกนั 

- กำรออกหุ้นใหม่เพื่อช ำระแก่เจ้ำหนีข้องบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหนีเ้ป็นทนุ 
- กำรลดทนุจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมลูค่ำหุ้น 
- กำรเพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรควบหรือเลิกบริษัท 
- เร่ืองอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษัทย่อย กรรมกำรซึง่มีสว่น

ได้เสียหรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ดงักล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

 นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่ง

ทรัพย์สิน ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำด

หลกัทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

3.    หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งคณะกรรมการบริษัท  

 กำรเลือกตัง้กรรมกำรของบริษัทให้กระท ำโดยที่ประชมุผู้ ถือหุ้นให้กระท ำตำมหลกัเกณฑ์ ดงันี ้

 1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ำกบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

 2. ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละ

หลำย ๆ คน ตำมแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มี
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ตำมข้อ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนใน

กำรเลือกตัง้กรรมกำร เพื่อให้ผู้ ใดมำกน้อยตำม มำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-

CUMULATIVE VOTING เท่ำนัน้) 

 3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้ เป็นประธำนที่

ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้ำด 
 

4. วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

 1. ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งตำมข้อนีจ้ะเลือกตัง้ให้เข้ำ

รับต ำแหน่งอีกก็ได้  

  นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

  (ก.) ตำย 

  (ข.) ลำออก 

  (ค.) ขำดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน 

  (ง.) ที่ประชมุมีมติให้ออก 

  (จ.) ศำลมีค ำสัง่ให้ออก 

   อนึ่ง ให้กรรมกำรอิสระมีกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องกันไม่เกิน 9 ปีนับจำกวันที่ได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรอิสระครัง้แรก อย่ำงไรก็ตำม ในกรณีที่จะแต่งตัง้กรรมกำรอิสระดังกล่ำวให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำร

บริษัทต้องพิจำรณำอย่ำงสมเหตสุมผลถึงควำมจ ำเป็นดงักล่ำว 

 2. เมื่อกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกของตนให้ที่นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 

 3. กรรมกำรของบริษัท ที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่น ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 1. คณะกรรมกำรบริษัท ต้องจดัให้มีกำรประชุมเพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน ใน

กำรประชุมกรรมกำรต้องแสดงควำมเห็น และใช้ดลุยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ กรรมกำรควรเข้ำประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจำกมี

เหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทเป็นกำรล่วงหน้ำ บริษัทฯ ต้องรำยงำนจ ำนวนครัง้ที่เข้ำร่วม

ประชมุของคณะกรรมกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปี ซึง่ในกำรประชมุคณะกรรมกำรแต่ละครัง้ เลขำนกุำรคณะกรรมกำรจะต้อง

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมกำรทุกท่ำน เพื่อให้คณะกรรมกำรทุกท่ำนทรำบเป็นกำรล่วงหน้ำ ถึงวนัเวลำสถำนที่และ

วำระกำรประชุม โดยจดัส่งเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วนั และเป็นผู้รวบรวมเอกสำรประกอบกำรประชมุจำกกรรมกำร 

และฝ่ำยจดักำร เพื่อจดัส่งให้คณะกรรมกำรล่วงหน้ำ และเอกสำรดงักล่ำวต้องให้ข้อมลูที่เพียงพอต่อกำรตดัสินใจและใช้

ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระของคณะกรรมกำร เลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะต้องเป็นผู้บนัทึกประเด็นในกำรประชมุ เพื่อจดัท ำ

เป็นรำยงำนกำรประชุมซึ่งต้องมีเนือ้หำสำระครบถ้วน  และเสร็จสมบรูณ์ภำยใน 15 วันนับตัง้แต่วันประชุมเสร็จสิน้ เพื่อ
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เสนอให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทลงนำม  และจะต้องจัดให้มีระบบกำรจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อกำรค้นหำและรักษำ

ควำมลบัได้ดี 

 2. กรรมกำรของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

 3. กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคญั ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด อย่ำงไรก็ตำม  ควำมเห็นของ

กรรมกำรของบริษัทฯ คนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบไุว้ในรำยงำนกำรประชมุ 

6. องค์ประชุม 

1. จ ำนวนองค์ประชุมขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อย

กว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 

2. ประธำนกรรมกำรจะท ำหน้ำที่เป็นประธำนในกำรประชุม หำกในกำรประชุมครำวใดประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในท่ี

ประชมุหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนกรรมกำร ให้รองประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถ้ำไม่มีรองประธำน

กรรมกำร หรือมี แต่ไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรท่ีมำประชมุเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

7. ค่าตอบแทน 

1. ให้กรรมกำรบริษัทได้รับค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี จึงได้พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระ ท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท สอบทำนประสิทธิผล

ของกำรควบคมุภำยในเพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถกูต้องตำม

กฎหมำย สอดคล้องตำมระเบียบกำรปฏิบตัิงำนที่ดี กำรบริหำรกิจกำรด ำเนินไปอย่ำงเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และเกิด

ประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมกำรตรวจสอบยงัท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ ร่วมกบัผู้สอบบญัชี 

เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทมีควำมน่ำเชื่อถือ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตำม

มำตรฐำนและข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องสร้ำงควำมมั่นใจและควำมน่ำเชื่อถือแก่ผู้ ลงทุน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำมีกำร

ตรวจสอบและก ำกบัดแูลกิจกำรอย่ำงรอบคอบมีควำมยุติธรรม โปร่งใส และมีกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ทีด่ี คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบไว้ดงัต่อไปนี ้

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบดงัต่อไปนี ้

 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกวำ่ 3 คน  

 2. กรรมกำรตรวจสอบมีทกัษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 

1 คนต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบญัชีหรือกำรเงิน 

 3. ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้ผู้จดักำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถใน

ด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.  คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุมของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ และต้องไม่มีส่วน

เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทำงกำรเงินและกำรบริหำรจดักำร อีกทัง้มีคุณสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์คุณสมบตัิกรรมกำร

อิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุและกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยจะต้องมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม           

ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมกำรตรวจสอบรำย

นัน้ ๆ ด้วย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ท่ีปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของ

ส่วนรำชกำรซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  
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 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ          

คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบุคคล

ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

 4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ  ผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้น  ที่มีนยั หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของผู้ที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน

วนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ทัง้นี ้ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมที่กล่ำวข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำร

ค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำร

ให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึง

พฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซึง่เป็นผลท ำให้บริษัทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนี ้

ดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วย

หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักล่ำว ให้นบัรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ใน

ระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี

ลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร

เงิน    ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี

อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนัน้ด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัที่ยื่นค ำขออนญุำตต่อส ำนกังำน ก.ล.ต.  

 7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

 8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักับกิจกำรของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกัน

และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 

 9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
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 ส ำหรับหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตัง้  กรรมกำรบริษัท 

กรรมกำรอิสระซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระอำจได้รับกำรแต่งตัง้ให้กลับมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ต ำแหน่ง

กรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำร

บริษัทก ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมกำรอิสระแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรตรวจสอบซึ่ง

ตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันทีที่กรรมกำรอิสระลำออกหรือถูกให้ออกก่อนครบ

วำระ 

3.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1.  สอบทำนกระบวนกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มัน่ใจว่ำมีควำมถูกต้องตำมที่ควรและมีกำร

เปิดเผยอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนมีควำมน่ำเชื่อถือตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป  

 2. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เพื่อให้ด ำเนินกำร

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบกำรเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำร

คัดเลือกประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกำรท ำงำนของส ำนักงำนสอบบัญชีเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรจดัท ำ

หรือ กำรออกรำยงำนกำรตรวจสอบบญัชี หรือกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอื่นใด บริกำรสอบทำนหรือกำรให้ควำมเชื่อมัน่ส ำหรับ

บริษัทฯ 

  ผู้ ตรวจสอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรอนุมตัิเงื่อนไขและค่ำบริกำรเบือ้งต้นส ำหรับบริกำรด้ำนกำรตรวจสอบและบริกำร

อื่นท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชี  

  ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญั        

ผู้ ถือหุ้นประจ ำปีเพื่ออนมุตัิแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีและค่ำบริกำรตรวจสอบบญัชี  

 3. ประชุมหำรือร่วมกับผู้บริหำรและผู้ตรวจสอบบัญชีตำมควำมเหมำะสม เก่ียวกับปัญหำและข้อจ ำกัดในกำร

ตรวจสอบ รวมถึงกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อปัญหำหรือข้อจ ำกัดนัน้ ๆ และนโยบำยกำรบริหำรและกำรประเมิน

ควำมเส่ียงของบริษัท รวมถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคมุและลดควำมเส่ียง

ดงักล่ำว นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบยงัต้องด ำเนินกำรแก้ไขควำมขดัแย้งใด ๆ ระหว่ำงผู้บริหำรกับผู้สอบบัญชีที่

เก่ียวข้องกบัรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้เข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปี

ละ 1 ครัง้ 

 4. ส่งเสริมและสร้ำงควำมมัน่ใจเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบญัชี คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องหำรือกับ

ผู้สอบบญัชีเก่ียวกับควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและบริษัทฯ รวมถึงควำมสมัพนัธ์ใด ๆ หรือบริกำรใด ๆ ระหว่ำงผู้สอบ

บญัชีกบับริษัทฯ ตลอดจนควำมสมัพนัธ์อื่นไดที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบบญัชี 
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  5. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มำตรฐำนกำรบญัชี และนโยบำยบญัชี และกำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญ

เก่ียวกบัมำตรฐำนบญัชี หลกักำร หรือแนวทำงปฏิบตัิ รวมถึงกำรตดัสินใจทำงบญัชีที่ส ำคญั ที่ส่งผลกระทบต่อรำยงำนทำง

กำรเงินของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงทำงเลือกควำมสมเหตสุมผลและผลของกำรตดัสินใจดงักล่ำว 

 6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

 7. สอบทำนและอนุมตัิหรือให้สัตยำบนัในธุรกรรมใด ๆ ระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

ก ำหนดให้เปิดเผยข้อมลูตำมกฎเกณฑ์ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

 8.  จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ซึง่รำยงำนดงักล่ำวต้อง       

ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี ้ 

   8.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ  

   8.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทฯ 

   8.3 ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

   8.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี  

   8.5 ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  

  8.6 ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร (charter)  

  8.7 จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 

  8.8 รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 9. พิจำรณำ คัดเลือก แต่งตัง้ โยกย้ำยและ/หรือเลิกจ้ำง อนุมัติค่ำตอบแทน รวมถึงให้ควำมเห็นชอบกฎบัตรของ              

ผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำน ประเมิน และตรวจสอบกระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ โครงสร้ำง กระบวนกำร

บริหำรควำมเส่ียงที่เหมำะสม ระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอ และสอบทำนแผนกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ได้มีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอนที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้องตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่

ยอมรับโดยทัว่ไป 

 10. รำยงำนส่ิงที่ตรวจพบหรือมีข้อสงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั

ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในระยะเวลำ

ที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร เพื่อปกป้องไม่ให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้น 

   10.1 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

   10.2 กำรทจุริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

   10.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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 11. ทบทวนและปรับปรุงระบบควบคุมภำยในรวมถึงนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ เช่น นโยบำยกำรบริหำรทำง

กำรเงิน กำรบริหำรควำมเส่ียงกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำร นโยบำยหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน เป็นต้น เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมสอดคล้องกับหลกัธรรมำภิบำลที่ดีตำมกฎหมำยว่ำด้วย

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง และเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิอย่ำงน้อยปีละครัง้ สำมำรถตรวจสอบส่ิงผิดปกติและป้องกนักำรทจุริตได้ 

 12. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นที่เ ก่ียวข้อง และน ำเสนอต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิอย่ำงน้อยปีละครัง้ 

 13. จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตนเอง (Self-Assessment) ของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดเป็นประจ ำทกุปี 

 14.  ปฏิบัติกำรอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำม รับผิดชอบของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ   

15. ส่งเสริมให้มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบำะแสพฤติกรรมภำยในที่ไม่เหมำะสม (Whistleblower) รวมถึงมี

นโยบำยหรือวิธีกำรเร่ืองร้องเรียนและมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเหมำะสม 

16. หำกได้รับกำรรำยงำนจำกผู้สอบบญัชีถึงพฤติกำรณ์น่ำสงสยัของกรรมกำร ผู้จดักำร หรือบุคคลที่รับผิดชอบกำร

ด ำเนิกำรของบริษัทตำมมำตรำ 89/25 พ.ร.บ. หลกัทรัพย์ฯ ให้รำยงำนเบือ้งต้นต่อส ำนกังำน ก.ล.ต. ทนัที 

17. กำรติดตำมกำรใช้เงินระดมทนุให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์มีเปิดเผยไว้ 

       17.1 ร่วมกบัคณะกรรมกำรพิจำรณำรำยละเอียดที่เก่ียวข้องกับกำรใช้เงินระดมุทุน เช่น ควำมเป็นไปได้ของ กำร

ลงทนุในโครงกำร ควำมเหมำะสมของมลูค่ำและช่องทำงกำรระดมทนุ 

       17.2 มีกลไกในกำรดูแล และติดตำมกำรใช้เงินระดมทุนอย่ำงถูกต้องและเหมำะสมเป็นไปตำมวตัถุประสงค์ที่

เปิดเผยไว้แบะเปิดเผยควำมคืบหน้ำต่อผู้ ถือหุ้น 

4.  วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มดีงันี ้

 1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำม

วำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้  

  นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

  (ก) ตำย 

  (ข)  ลำออก  

  (ค)  ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนี ้หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  (ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
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 2. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนคณะกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้ง

เป็นหนงัสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมตัิ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเร่ืองกำร

ลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลกัทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร

ตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

 3. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัท

แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วนั เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบ

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบคุคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระท่ียงัคงเหลืออยู่

ของกรรมกำรตรวจสอบซึง่ตนแทน 

5.   การประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำงบกำรเงิน รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและเร่ืองอื่น ๆ    

อย่ำงน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยก ำหนดให้เรียกประชุมก่อนมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 3 วนั หรือให้ประธำน

คณะกรรมกำรตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตำมแต่จะเห็นสมควร 

 2. กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

 3. กำรออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคญัในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้ำด  อย่ำงไรก็ตำม ควำมเห็นของ

กรรมกำรตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้น ำเสนอเป็นควำมเห็นแย้งต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

        4. ในกำรประชุมแต่ละครัง้ ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนคณะกรรมกำรตรวจสอบ

ทัง้หมด 

         5. ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือกรรมกำรตรวจสอบทีได้รับมอบหมำยและ/หรือเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็น ผู้ เสนอรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทในครำว

ถดัไปเพื่อทรำบทกุครัง้  

 6. ให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม  และน ำเสนอ

รำยงำนกำรประชมุต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำในกำรประชมุครำวถดัไป  

6.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมส ำคญัต่อผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ลงทุนทัว่ไป เนื่องจำก

รำยงำนดังกล่ำวเป็นกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ และตรงไปตรงมำของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และท ำให้

คณะกรรมกำรบริษัทมัน่ใจได้ว่ำ ฝ่ำยจดักำรได้มีกำรบริหำรงำนอย่ำงระมดัระวังและค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุ

รำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั ดงันัน้ จึงมีข้อก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องท ำรำยงำนกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ และเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ทกุปี 
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 2. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และได้มีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำรแล้วว่ำต้องด ำเนินกำร

ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ร่วมกนั หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำร

แก้ไขดังกล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนส่ิงที่พบดังกล่ำวโดยตรงต่อ

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ หรือตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

7.  การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอ่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 1. รำยงำนเมื่อมีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

   - รำยงำนมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทหรือมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  ถึงกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ      

พร้อมน ำส่งแบบแจ้งรำยชื่อและขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อเผยแพร่ต่อผู้ลงทุนผ่ำนระบบ SETLink ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริษัท มีมติ

แต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

  - น ำส่งหนงัสือรับรองและประวตัิของกรรมกำรตรวจสอบ (แบบ F24-2) เพื่อเป็นข้อมลูต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ผ่ำนระบบ SETLink ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่คณะกรรมกำรบริษัท มีมติแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ 

 2. รำยงำนมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทถึงกำรเปล่ียนแปลงหน้ำที่และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ (แบบ F24-1) ต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำยใน 3 วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมกำรบริษัท

เก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำร

ควบคุมภำยใน และเพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนที่เ ก่ียวข้อง จึงได้พิจำรณำแต่งตัง้คณะ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เป็นกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดและทบทวนนโยบำย กรอบกำรบริหำร

ควำมเส่ียงองค์กรก ำกบัดแูล รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรและกำรควบคมุภำยใน โดยเห็นสมควรให้ก ำหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงันี ้

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย

จ ำนวน 1 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ   

 2. เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้

ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้ก ำกบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทอย่ำงเหมำะสม  

 3. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต้องแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  โดยอำจเป็น

หวัหน้ำสำยงำนสนบัสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดงักล่ำวต้องสนบัสนนุ

ธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดงักล่ำวต้องสนบัสนุนและคอยช่วยเหลือกำรท ำ

หน้ำที่ของ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดจนกำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 

2.  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้  

 1. ได้รับแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท   

 2. มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนธุรกิจของบริษัทฯ ด้ำนกฎหมำย และด้ำนอื่น ๆ  

 3. มีวฒุิภำวะ ควำมมัน่คง กล้ำแสดงควำมเห็นที่แตกต่ำง และมีควำมเป็นอิสระ 

 4. สำมำรถอทุิศเวลำในกำรท ำหน้ำที่ 
 

3.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก ำหนด และทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร 

2. ก ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้ำหมำย

ทำงธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

3. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึน้ เสนอแนะ

วิธีกำรป้องกันและวิธีลดระดบัควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุ 

หรือบรรเทำ  และกำรพฒันำระบบกำรจดักำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 
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4. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีที่มีปัจจยั หรือเหตุกำรณ์ส ำคญั        

ซึง่อำจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญัต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วที่สดุ 

5. จดัให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงน้อยปีละครัง้ เพื่อพิจำรณำ หำรือและด ำเนินกำรใด ๆ 

ให้ส ำเร็จลลุ่วงตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

6. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี โดยกฎบัตรที่ได้รับกำร

ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงมีนยัส ำคญัจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. จดัท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง (Self-Assessment) ปีละครัง้ 

8. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

4.  วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมวีำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงซึง่พ้นจำก

ต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 
 

5.  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ก ำหนดจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมได้ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้ปฏิบตัิหน้ำที่

ตำมที่ได้รับมอบหมำยได้ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 

 2. กำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคญั

ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด  

        3. ในกำรประชมุแต่ละครัง้ ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำคร่ึงหน่ึงของจ ำนวนคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียงทัง้หมด 

6.  การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต้องรำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร

บริษัท  โดยอำจรำยงำนเร่ืองที่ส ำคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททรำบทุกครัง้ที่มี

กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และให้รำยงำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในปีที่ผ่ำนมำในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ ที่
สำมำรถบริหำรงำนในเร่ืองที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัทฯ และสำมำรถก ำหนด
นโยบำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดงันี ้
 1. จดัท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี
ของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 3. ควบคมุดแูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยทุธ์
ทำงธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมตัิกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเชื่อใด ๆ 
จำกสถำบนักำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค ำ้ประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ ภำยในวงเงินที่ก ำหนด ทัง้นี ้กำรกระท ำดงักล่ำวจะต้องอยู่
ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ หรือกฎหมำยอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้องด้วย 
 5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจดักำร โดยให้ครอบคลมุรำยละเอียดกำรคดัเลือกกำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนกังำนของบริษัทฯ ที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดบัสงู โดยมอบหมำยให้
กรรมกำรผู้จดักำรของบริษัทฯ เป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทฯ ที่จะลงนำมในสญัญำจ้ำงแรงงำน 
 6. ก ำกบัดแูลและอนมุตัิเร่ืองที่เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และอำจแต่งตัง้หรือมอบหมำยให้บคุคลใดบุคคล
หนึ่งหรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ ๆ ได้ 
 7. มีอ ำนำจแต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 
 8. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทุกปี โดยกฎบตัรที่ได้รับกำรปรับปรุงแก้ไข    
อย่ำงมีนยัส ำคญัจะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
 9. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
1. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะต้องจัดให้มีหรือเรียกประชุมตำมที่เห็นสมควร หรืออย่ำงน้อยต้องมีกำร

ประชมุเดือนละ 1 ครัง้ และกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ท่ีจะต้องเข้ำประชมุอย่ำงสม ่ำเสมอ 
2. องค์ประชุมในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรจะต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครัง้อย่ำงน้อยกึ่ง

หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดที่มีอยู่ในต ำแหน่งขณะนัน้ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม หำกประธำนไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรซึง่มำประชมุเลือกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

3. กำรลงมติของคณะกรรมกำรบริหำรกระท ำได้โดยกำรถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกเป็นส ำคัญ 
กรรมกำรผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้ำร่วมในกำรลงมติใด ๆ เก่ียวกับเร่ืองนัน้ๆ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันให้
ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด 
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 ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษัทย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) ซึ่งกำรอนุมัติ
รำยกำรในลกัษณะดงักล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิรำยกำรดงักล่ำว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีมีเงื่อนไข
ปกติธุรกิจที่มีกำรก ำหนดขอบเขตที่ชดัเจน 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

เพื่อให้สอดคล้องตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ในด้ำนที่เกี่ยวกับกำรสรรหำและกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนให้กับกรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง พนักงำนของบริษัทและ
บริษัทย่อย ให้มีควำมโปร่งใสและชัดเจน มีโครงสร้ำงอตัรำค่ำตอบแทนที่มีควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบให้
กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนน ำพำองค์กรให้ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว ในด้ำน
บรรษัทภิบำล โดยกำรมีบทบำทในกำรก ำหนดและทบทวนหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินกิจกำรและใช้เป็นแนวปฏิบัติของกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดับสูง พนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยเพื่อ
ก่อให้เกิควำมเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และส ำหรับด้ำนควำมยั่งยืน มีหน้ำที่สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อบรรลเุป้ำหมำยในกำรน ำไปสู่กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนขององค์กร โดยก ำหนด
แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้บริษัทสำมำรถด ำเนินธุรกิจอย่ำง
โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม ตลอดทัง้ห่วงโซ่ธุรกิจ  
      คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล

และกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ไว้ดงัต่อไปนี ้

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำคำ่ตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนมีองค์ประกอบดงันี ้

 1.1  คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน 

บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน และมีจ ำนวนเท่ำใดขึน้อยู่กบักำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษัท 

 1.2  คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ต้องประกอบด้วย

กรรมกำรอิสระเป็นส่วนใหญ่ หำกมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรก็ให้เป็นส่วนน้อยของกรรมกำรทัง้คณะ ทัง้นี ้กรรมกำรที่เป็น

ผู้บริหำรดังกล่ำวต้องไม่ร่วมพิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้ จัดกำร และประธำนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เป็นกรรมกำรอิสระเพื่อควำมโปร่งใสและเป็นอิสระในกำรปฏิบตัิ

หน้ำที่ 

 1.3  ให้คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน พิจำรณำแต่งตัง้

บคุคลเพื่อท ำหน้ำที่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน 1 คน 

2.  คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  2.1     กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัท มี

คณุสมบตัิครบถ้วนตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ หรือตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องและข้อบงัคบัของบริษัท 

2.2     มีควำมเป็นกลำงในกำรสรรหำและคดัเลือกบคุคลผู้ที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทั

ทดแทนกรรมกำรที่ครบวำระหรือกรณีอื่นๆ รวมทัง้จัดเตรียมข้อมูลดังกล่ำวอย่ำงเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ 
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2.3     มีวิสยัทศัน์กว้ำงไกล ติดตำมกำรเปล่ียนแปลงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงสม ่ำเสนอเพื่อน ำมำปรับปรุง

หลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรพฒันำที่ยัง่ยืน สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่และแสดง

ควำมคิดเห็น รวมทัง้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยได้อย่ำงอิสระ 

 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นใดนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทหรือ

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดโดยบุคคลที่เป็นกรรมกำร

อิสระแทนจะอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่เหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร

พัฒนำอย่ำงยั่งยืนซึ่งตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทนัทีที่กรรมกำรอิสระลำออกหรือ

ถูกให้ออกก่อนครบวำระ 

3.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

 3.1    ด้านการสรรหา  

3.1.1 พิจำรณำโครงสร้ำง ขนำด องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทย่อย ทัง้ในเร่ืองของจ ำนวน

คณะกรรมกำรที่เหมำะสมกับขนำด ประเภท และควำมซับซ้อนของธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติของกรรมกำรแต่ละคน ให้มี

ควำมเหมำะสมกบัองค์กร ธุรกิจ และสภำพแวดล้อม 

3.1.2 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรสงูสดุของบริษัท และผู้บริหำร

ระดับสูง รวมทัง้กรรมกำรในบริษัทย่อย โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของโครงสร้ำง องค์ประกอบของคณะกรรมกำร 

คณุสมบตัิของกรรมกำรบริษัท เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิ 

3.1.3 พิจำรณำคดัเลือกและกลัน่กรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสมเป็นกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรสงูสดุของ

บริษัท และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทรวมทัง้กรรมกำรในบริษัทย่อย เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนมุตัิหรือพิจำรณำ

เพื่อน ำเสนอต่อทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นเพื่ออนมุตัิแล้วแต่กรณี 

3.1.4 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดที่เก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

3.2   การกำหนดค่าตอบแทน 

 3.2.1 เสนอแนะหลกัเกณฑ์และนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรชุดย่อย 

และผู้บริหำรสงูสดุของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ 

 3.2.2 เสนอค่ำตอบแทนประจ ำปีที่จ ำเป็น และเหมำะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงิน ของคณะกรรมกำร

บริษัทที่เป็นรำยบุคคล โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อย ให้พิจำรณำควำม

เหมำะสมเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ำยคลึงกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอต่อที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3.2.3 รับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทและมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จงตอบค ำถำมในเร่ืองที่ เ ก่ียวข้องกับ

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัทในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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3.2.4 รำยงำนนโยบำยหลักกำรและเหตุผลของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ตำม

ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (56-1) และรำยงำนประจ ำปีของ

บริษัท 

3.2.5 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดที่เก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

        3.3   ด้านการกำกับดูแลกิจการ 

  3.3.1 ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำน

กำรคอร์รัปชัน รวมถึงทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงทำงธุรกิจ 

ระเบียบ ประกำศ ข้อบงัคบัและข้อก ำหนดของกฎหมำย อย่ำงสม ่ำเสมอ 

  3.3.2 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และฝ่ำยบริหำร เพื่อให้

เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี รวมถึงจรรยำบรรณและจริยธรรมทำงธุรกิจ 

                   3.3.3 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดที่เก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

        3.4    ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  3.4.1 พิจำรณำประเด็นด้ำนควำมยัง่ยืน ให้ครอบคลมุผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม ทบทวนนโยบำย เป้ำหมำยและ

กลยทุธ์ด้ำนควำมยัง่ยืนที่ครอบคลมุทัง้ด้ำนส่ิงแวดล้อม สงัคม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (ESG) ให้มีควำมสอดคล้องอย่ำง

สมดลุ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

  3.4.2 ส่งเสริม สนบัสนนุ และติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืนในทกุมิติ รวมถึงรำยงำนควำม

คืบหน้ำและผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมยั่งยืนต่อคณะกรรมกำรบริษัท  และเปิดเผยข้อมูลรำยงำนควำมยั่งยืนตำม

หลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ 

  3.4.3 ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใดที่เก่ียวข้องตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

    3.5   ด้านการพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ 

3.5.1 จัดท ำแผนพัฒนำกำรฝึกอบรมที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรและควำมรู้ที่เก่ียวกับธุรกิจของ

กิจกำรให้แก่คณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศกัยภำพของคณะกรรมกำรและผู้บริหำร

ของบริษัท 

3.5.2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำผู้ บริหำรระดับสูงสุด ผู้ บริหำรระดับสูง และแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภำพให้สำมำรถสืบทอดต ำแหน่งงำน ในกรณีที่ผู้บริหำรระดับสูงสดุ 

หรือ ผู้บริหำรระดบัสงู เกษียณ ลำออก หรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

4.  วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนมี

ดงันี ้
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 4.1  ให้คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืนมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง

ครำวละ 3 ปี ให้สอดคล้องกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท โดยกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิ

บำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนทีพ้่นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้  

  นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรสรรหำฯ พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

  (ก) ตำย 

  (ข)  ลำออก  

  (ค)  ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรสรรหำฯ ตำมกฎบตัรนี ้หรือตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  (ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

 4.2  กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้

ยื่นใบลำออกต่อประธำนคณะกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทฯ จะแจ้งเร่ืองกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ 

ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนพ้นจำกต ำแหน่งทัง้คณะให้

คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรใน

ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำง

ยัง่ยืนชดุใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

 4.3  ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ว่ำงลงเพรำะ

เหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนขึน้เป็นกรรมกำรสรรหำ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนแทน โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน แทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระท่ียงัคงเหลืออยู่ของกรรมกำรสรรหำ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนซึง่ตนแทน 

5.   การประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 5.1 ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน เมื่อต้องกำร

สรรหำ กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรระดับสูงสุด และผู้บริหำรระดับสูง หรือเมื่อมีเร่ืองกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน หรือมีเร่ือง

เก่ียวกบับรรษัทภิบำลหรือควำมยัง่ยืน 

 5.2 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  ให้

ประธำนประธำนกรรมกำร หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำง

ยัง่ยืน โดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน แจ้งไป

ยงักรรมกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ไม่น้อยกว่ำ 3 วนัก่อน

ประชุม หรือให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน เรียกประชมุ

เป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ได้ตำมแต่จะเห็นสมควร 
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 5.3 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มี

สิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนัน้ 

 5.4  ในกำรออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

ให้ถือเอำควำมเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรท่ีเข้ำประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียงลงมติเป็นส ำคัญ ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้ำด  

        5.5 ในกำรประชุมแต่ละครัง้ต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำสองในสำมของจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ทัง้หมด 

         5.6  ให้ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และ/หรือ

กรรมกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ที่ได้รับมอบหมำยและ/หรือ

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน เป็นผู้ เสนอรำยงำนกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ในรอบปีที่ผ่ำนมำต่อผู้ ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี  

 5.7  ให้เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยเป็นผู้บนัทึกรำยงำนกำรประชมุ และน ำเสนอรำยงำนกำรประชมุต่อคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน 

บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน พิจำรณำในกำรประชมุครำวถดัไป  

6. องค์ประชุม 

6.1 จ ำนวนองค์ประชมุขัน้ต ่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อย

กว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ทัง้หมด 

6.2 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ จะท ำหน้ำที่เป็นประธำนในกำรประชุม หำกในกำรประชุมครำวใดประธำน

คณะกรรมกำรสรรหำฯ ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ถ้ำมีรองประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ ให้รอง

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำฯ เป็นประธำน ถ้ำไม่มีหรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรที่มำประชุมเลือก

กรรมกำรอิสระคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

7. ค่าตอบแทน 

7.1 กรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน ได้รับค่ำตอบแทนตำมจ ำนวนที่

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
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กฎบัตรของกรรมการผู้จัดการ 
. 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้กรรมกำรผู้จัดกำร เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรบริหำรงำน บริษัทฯ จึงก ำหนด

อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จดักำร ดงันี ้

 1. จัดท ำแผนงำนระยะยำว (3 ปี) และแผนงำนระยะสัน้ (1 ปี) รวมทัง้แผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ตลอดจน

ก ำหนดกลยทุธ์ต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนนุให้แผนงำนระยะยำวบรรลเุป้ำหมำย 

 2. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์ทำงด้ำนกำรตลำดและกำรขำย รวมทัง้แผนกำรประชำสมัพนัธ์ และแผนส่งเสริมกำร

ขำย ให้เหมำะสมกบัตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

 3. ติดตำมและประเมินสถำนะกำรณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต เพื่อพัฒนำธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่อง

ทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ 

 4. กำรจัดองค์กรและงำนโดยมีอ ำนำจในกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 

หนงัสือเวียน กำรก ำหนดสำยกำรบงัคบับญัชำ และผงักำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมตัิปฏิบตัิงำน และกำร

ก ำหนดระดบังำน Job Description และ Job Specification 

 5. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใด ๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ค ำสัง่ ตลอดจนมติที่ประชมุ

คณะกรรมกำรบริษัท หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 6. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ และเพื่อรักษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองค์กร 

 7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเส่ียงที่อำจจะ

เกิดขึน้ทัง้ปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน 

 8. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวข้องจ ำเป็น และเป็น

กำรด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

 9. ขออนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่

เก่ียวข้อง โดยผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

 10. ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครัง้ครำว 
  

 ทัง้นี ้อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใด ๆ ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำรผู้จดักำรหรือ

บคุคลที่มีส่วนได้เสียกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ หรือของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่ถือว่ำอยู่ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำรผู้จดักำรใน

กำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่ำวไม่ว่ำโดยดลุยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยให้บคุคลอื่นกระท ำในนำม

ของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนัน้จะต้องน ำเสนอเพื่อให้ได้ควำมเห็นชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่ อ

น ำเสนอไปยงัคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ และตำม

กฎหมำยต่อไป 
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 กำรมอบอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จดักำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือมอบ

อ ำนำจช่วงที่ท ำให้กรรมกำรผู้จดักำร หรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกรรมกำรผู้จดักำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจ

มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์) ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว ตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฏหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

ยกเว้นเป็นกำรอนุมตัิรำยกำรที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีก ำหนดขอบเขตที่ชดัเจน ซึ่งรวมถึงบุคคลที่มีลักษณะเป็นผู้บริหำร

ตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) 
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กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 
  

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท จึงได้

พิจำรณำแต่งตัง้เลขำนกุำรบริษัทขึน้ เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยสนบัสนนุกิจกรรมด้ำนต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท และเพื่อช่วย

ให้คณะกรรมกำรบริษัทและบริษัทฯ เอง สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกรอบของกฎหมำย และสอดคล้องกับหลกักำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรก ำหนดกฎบตัรของ      

เลขำนกุำรบริษัท ไว้ดงัต่อไปนี ้
 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

 เลขำนุกำรบริษัท ต้องปฏิบัติหน้ำที่ ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริตตำม

พระรำชบญัญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ

ส ำหรับเลขำนกุำรบริษัทไว้โดยเฉพำะดงันี ้

  1. จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดงัต่อไปนี ้

(ก)  ทะเบียนกรรมกำร 

(ข)  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(ค)  หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น 

 2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 

 3. จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนคณะกรรมกำรและประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรำยงำนนัน้ และบริษัทฯ ต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำ

เอกสำร หรือหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรแสดงข้อมลู และดแูลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถกูต้อง ครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบ

ได้ ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีกำรจดัท ำเอกสำรหรือข้อมลูดงักล่ำว  

 4. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
 

2.   หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

 เลขำนุกำรบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติผู้ ถือหุ้นโดย 

1. กำรตดัสินใจต้องกระท ำบนพืน้ฐำนข้อมลูที่เชื่อโดยสจุริตว่ำเพียงพอ 

2. กำรตดัสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเร่ืองที่ตดัสินใจนัน้ 

3. กระท ำกำรโดยสจุริตเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็นส ำคญั 

4. กระท ำกำรที่มีจุดมุ่งหมำยโดยชอบและเหมำะสม และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ

บริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั 
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5. ไม่หำประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ที่ล่วงรู้มำ เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกำสทำงธุรกิจของบริษัทฯ ในลกัษณะที่เป็นกำรฝ่ำฝืนหลกัเกณฑ์หรือหลกัปฏิบตัิทัว่ไปตำมที่คณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

6. ไม่เข้ำท ำข้อตกลงหรือสัญญำใด ๆ ซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ

บริษัทฯ  หรือพนกังำน หรือลกูค้ำของบริษัทฯ ทัง้ยงัเป็นกำรขดัต่อกำรปฏิบตัิต่องำนในหน้ำที่ของตน 
 

3.   กรณีที่เลขานุการบริษทัพน้จากตำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัตหิน้าที่ได้ 

 แนวทำงกำรปฏิบตัิในกรณีที่เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ก ำหนดไว้ดงัต่อไปนี  ้

1. ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทคนใหม่ภำยใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำก

ต ำแหน่ง  หรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ ได้ 

2. ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรท่ำนหนึ่งท่ำนใด ปฏิบัติหน้ำที่แทนในช่วงเวลำที่

เลขำนกุำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่อำจปฏิบตัิหน้ำที่ได้ 

3. ให้ประธำนคณะกรรมกำรแจ้งชื่อเลขำนกุำรบริษัท ต่อส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 14 

วนันบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผู้ รับผิดชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว 

4. ด ำเนินกำรแจ้งให้ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ทรำบถึงสถำนที่เก็บเอกสำรตำมที่ระบุใน

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนกุำรบริษัท 
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กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 
  

 กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภำยในนีจ้ัดท ำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก ำหนดภำระกิจ ขอบเขตของกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่

ควำมรับผิดชอบ อ ำนำจกำรตรวจสอบ ตลอดจนแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

บริษัทฯ และเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัของบริษัทฯ มีควำมเข้ำใจโดยสรุปในเร่ืองต่อไปนี ้
 

 ภารกิจ (Mission) 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีภำระกิจในกำรให้ควำมเชื่อมัน่และให้ค ำปรึกษำด้ำนระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงเป็นอิสระ

และเที่ยงธรรม ด้วยกำรประเมินผลและปรับปรุงประสิทธิผล/ประสิทธิภำพของระบบควบคุมภำยในอย่ำงเป็นระบบและ

สอดคล้องตำมมำตรำฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
 

 ขอบเขตของการปฏิบัติงาน (Scope of Work) 

ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทฯ ได้จักให้มีระบบควบคุมภำยในอย่ำง

เพียงพอ มีประสิทธิผลและประสิทธิภำพในเร่ืองดังนี  ้

- ข้อมลูที่มีสำระส ำคญัทำงกำรเงิน กำรบริหำร และกำรด ำเนินงำนได้จดัท ำขึน้อย่ำงถกูต้อง เชื่อถือได้และทนัเวลำ 

- กำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนเป็นไปตำมระเบียบ นโยบำย กฎหมำย และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 

- ทรัพยำกรและทรัพย์สินได้มีกำรจัดหำอย่ำงประหยดัใช้ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรควบคุมดูแลป้องกัน        

อย่ำงเพียงพอ 
 

 หน้าที่และความรับผิดชอบ (Responsibility) 

 หวัหน้ำผู้บริหำรงำนตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยใน มีหน้ำที่ดงันี ้

- จดัท ำแผนตรวจสอบภำยในเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

- ด ำเนินกำรตรวจสอบให้บรรลุตำมแผนที่วำงไว้ รวมทัง้โครงกำรพิเศษที่ร้องขอหรือสั่งกำรโดยคณะกรรมกำ
ตรวจสอบและฝ่ำยบริหำร 

- รำยงำนผลกำรตรวจสอบ รวมทัง้ควำมคืบหน้ำของกำรปฏิบตัิงำนเทียบกบัแผนท่ีวำงไว้ 
- สนบัสนนุกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ให้ข้อมลูที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝ่ำยบริหำร

ที่เก่ียวเนื่องกบังำนตรวจสอบ 
- ติดตำมให้มีกำรปรับปรุงกำรควบคมุภำยในอย่ำงต่อเนื่องในทกุกิจกรรมควบคมุ 
- พฒันำบคุลำกรของฝ่ำยตรวจสอบให้มีควำมรู้ควำมช ำนำญทัง้ด้ำนวิชำชีพและธุรกิจอย่ำงเพียงพอ 
- ด ำเนินกิจกำรอย่ำงอื่นท่ีได้รับตำมมอบหมำย 

 

 อำนาจในการตรวจสอบ (Authority) 
 หวัหน้ำผู้บริหำรงำนตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยในมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบ ดงันี ้

- ได้รับอนุมตัิให้เข้ำถึงข้อมลูที่เก่ียวข้องกับระบบงำนและบุคคลของบริษัทฯ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบตัิงำน

ตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
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- ผู้บริหำรทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้ำที่ในกำรช่วยสนับสนุนให้กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในบรรลุ          

ตำมวตัถปุระสงค์ของกำรตรวจสอบ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

- เอกสำรและข้อมลูใด ๆ ซึ่งผู้ตรวจสอบภำยในได้มำหรือรับรู้จำกกำรตรวจสอบจะถูกรักษำไว้เป็นควำมลบัและ         

ไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่นใดโดยม่ได้รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่งำนที่

กฎหมำยบงัคบั 
 

 มาตรฐานการปฏิบัตงิานและวชิาชีพ (Standard of Practices) 

ผู้ตรวจสอบภำยในจะประพฤติ ปฏิบัติ ยึดมั่นในกฎ ระเบียบและนโยบำยของบริษัทฯ ตลอดจนยึดปฏิบัติตำม

มำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณที่เก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบภำยใน 
 

 ความเปน็อิสระ (Independence) 

- หวัหน้ำผู้บริหำรงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร

ผู้จดักำร 

- กิจกรรมกำรตรวจสอบต้องเป็นอิสระจำกอิทธิพลอื่นใดทัง้ในแง่ของขอบเขตกำรตรวจสอบ ขัน้ตอนระยะเวลำ 

เนือ้หำของรำยงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ บรรลุเป้ำหมำยและเป็นไปตำม

แผนกำรตรวจสอบท่ีวำงไว้ 

- หวัหน้ำผู้บริหำรงำนตรวจสอบภำยในและผู้ตรวจสอบภำยในไม่มีหน้ำที่รับผิดชอบในเร่ืองกำรปฏิบตัิงำนประจ ำที่

มิใช่งำนตรวจสอบ กรณีที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบตัิงำนอื่นที่มิใช่งำนตรวจสอบ ถือว่ำไม่ได้ปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำน

ของผู้ตรวจสอบภำยใน และไม่ควรตรวจสอบหน่วยงำนนัน้ในชว่งระยะเวลำ 1 ปี หลงัจำกกำรพ้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่

ที่ได้รับมอบหมำยดงักล่ำว 
 

 การรายงานผลการตรวจสอบ (Reporting) 

- หวัหน้ำผู้บริหำรงำนตรวจสอบภำยในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยมีหน้ำที่จดัเตรียมและออกรำยงำนผลกำรตรวจสอบ

ในแต่ละเร่ืองให้กบัผู้บริหำรของหน่วยงำนท่ีรับกำรตรวจ กรรมกำรผู้จดักำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยสรุปภำพรวมของระบบงำนท่ีตรวจสอบ วตัถปุระสงค์และขอบเขตกำร

ตรวจสอบ ผู้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบ ส่ิงที่พบจำกกำรตรวจสอบ ควำมเส่ียง ข้อเสนอแนะของหน่วยงำนตรวจสอบ

เพื่อปรับปรุงระบบควบคมุภำยใน สรุปค ำชีแ้จงหรือแนวทำงกำรแก้ไขของผู้ รับกำรตรวจเก่ียวกบัประเด็นท่ีพบและ

ข้อเสนอแนะ ก ำหนดระยะเวลำที่จะด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จและผู้ รับผิดชอบในกำรปรับปรุงระบบ 

- ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่ในกำรติดตำมผลกำรปรับปรุงในประเด็นท่ีตรวจพบภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม 
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ส่วนท่ี 4  นโยบายท่ีสำคัญของบริษัทและการติดตามใหม้ีการปฏิบัติ 
 

1. นโยบำยด้ำนกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

2. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3. นโยบำยด้ำนกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ 

4. นโยบำยด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

5. นโยบำยด้ำนกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

6. นโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

7. นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชนั 

8. นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และมำตรกำรคุ้มครอง 

9. นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคม                                                                        

10. นโยบำยเก่ียวกบัรำยกำรระหว่ำงกนั 

11. นโยบำยกำรควบคมุเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

12. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

13. กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบติั                     
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1.  นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
  

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล คณะกรรมกำรบริษัทและ

ผู้บริหำรมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบโดยตรงในกำรจดัให้มีและรักษำไว้ซึง่ระบบกำรควบคมุภำยใน รวมทัง้ด ำเนินกำรทบทวน

ควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อปกป้องเงินลงทุนของผู้ ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทฯ 

กำรควบคุมภำยในจะครอบคลุมถึงกำรควบคุมทำงกำรเงิน  กำรด ำเนินงำน กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม

กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง และกำรบริหำรควำมเส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยในที่บริษัทจัดไว้ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ มี  

ควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผล ที่จะสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่วำงไว้ในเร่ืองของระบบข้อมูลและรำยงำน

ทำงกำรเงินมีควำมถกูต้องเชื่อถือได้ ดงันี ้

 1. ได้มีกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ นโยบำย กระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 2.  ทรัพย์สินของบริษัทฯ มีอยู่จริง และได้มีกำรควบคมุดแูล จดัเก็บ รักษำ เป็นอย่ำงดี 

 3.  กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทัง้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยดั 

 4.  วตัถปุระสงค์ กลยทุธ์ของบริษัทฯ ได้มีกำรบรรลแุละด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิผล 

      การตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบภำยอย่ำงเป็นระบบตัง้แต่ปี 2558  โดยกำรใช้บริกำรของส ำนกังำนตรวจสอบจำก

ภำยนอก เพื่อก ำกับดูแลกำรท ำงำนในด้ำนต่ำง ๆ และรำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยมีหน้ำที่ในกำรให้

ค ำปรึกษำและตรวจสอบ ประเมินกำรควบคมุภำยในระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อให้แน่ใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยในและ

ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทฯ ได้จดัให้มีขึน้อย่ำงเพียงพอ มีประสิทธิภำพตรงตำม

วตัถปุระสงค์ที่วำงไว้ 
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2.  นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
  

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทั่วทัง้องค์กรขึน้อย่ำงเป็นระบบ  โดยจัดตัง้คณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย วำงระบบ และประเมินควำมเส่ียงต่ำง ๆ ทัง้ที่เกิดจำกปัจจยัภำยนอกและจำกกำร

บริหำรงำน และกำรปฏิบัติงำนภำยในองค์กร รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรและจัดกำรควำมเส่ียงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ มีกำรส่ือสำร จดัฝึกอบรมสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรแก่พนกังำน ให้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ มีดงันี ้

1.  การกำหนดนโยบายและหลักเกณฑก์ารบริหารความเสี่ยง 

 เป็นกำรก ำหนดนโยบำย วตัถปุระสงค์ ขอบเขต ควำมรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์และแนวทำงบริหำรควำมเส่ียงให้สอดคล้องกบั

กลยทุธ์ เป้ำหมำย แผนและทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่บริษัทฯ จะมีกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี และจะด ำเนินกำรจดัท ำพร้อม

กนักบัแผนธุรกิจเพื่อให้มีควำมสอดคล้องกนั 
 

2.  การระบุความเสี่ยง 

 เป็นกำรระบุควำมเส่ียงที่อำจมีผลกระทบต่อกำรบรรลวุตัถุประสงค์และเป้ำหมำย  โดยพิจำรณำจำกควำมเส่ียงที่เกิดจำก

ปัจจัยภำยในและปัจจยัภำยนอก เช่นจำกสภำพแวดล้อม กฎหมำย กำรเงิน ระบบสำรสนเทศ ระบบข้อมูลเพื่อกำรตดัสินใจ     

ควำมพึงพอใจของนกัลงทนุ กำรบริหำรเงินลงทนุ ทรัพยำกรบคุคล ชื่อเสียงและภำพลกัษณ์ ระบบรักษำควำมปลอดภยั เป็นต้น          

ซึง่บริษัทฯ จะบริหำรควำมเส่ียงโดยพิจำรณำจดัล ำดบัควำมเส่ียงก่อนกำรพิจำรณำระบบกำรควบคมุ ซึง่ถ้ำอยู่ในเกณฑ์สงูและ    

สงูมำกบริษัทฯ จะน ำมำควำมเส่ียงเหล่ำนัน้มำวิเครำะห์เพื่อใช้ในกำรจดักำรก่อน 
. 

3.  การวิเคราะหค์วามเสี่ยง 

 เป็นกำรวิเครำะห์เพื่อประเมินระดบัควำมเส่ียงที่เหลืออยู่หลังจำกได้ประเมิน  ระบบกำรควบคุมที่มีอยู่ และกำรจดัล ำดบั

ควำมส ำคัญของควำมเส่ียง ซึ่งหำกควำมเส่ียงที่เหลือยังคงอยู่ในระดับสูงหรือสูงมำก  จะต้องก ำหนดมำตรกำรกำรจัดกำร   

ควำมเส่ียงทนัที โดยผู้บริหำรระดับสงูที่รับผิดชอบ และหำกควำมเส่ียงที่เหลืออยู่ในระดับปำนกลำงหรือระดับต ่ำ  ให้ก ำหนด

มำตรกำรจดักำรในระดบัฝ่ำยหรือแก้ไขในกระบวนกำรปฏิบตัิงำน 
 

4.  การจัดการความเสี่ยง 

 เป็นกำรก ำหนดวิธีกำรจัดท ำแผนในกำรจัดกำรควำมเส่ียงที่มีควำมส ำคัญ  ตำมที่ได้มีกำรจัดล ำดับไว้ในขัน้ตอนของ        

กำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง กำรจัดกำรควำมเส่ียงมีได้หลำยวิธี เช่น กำรควบคุม กำรโอนควำมเส่ียง กำรหลีกเล่ียงควำมเส่ียง     

กำรใช้ประโยชน์จำกควำมเส่ียง หรือกำรยอมรับควำมเส่ียง 
  

5.  การติดตามผลและการสอบทาน 

 เป็นขัน้ตอนของกำรติดตำมผลกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมแผนที่ก ำหนดไว้  รวมทัง้ประเมินผลกำรจัดกำรควำมเส่ียง          

ซึง่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะติดตำมและรำยงำนให้ผู้บริหำรระดบัสงูและคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
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3.  นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
        

 บริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศ ทัง้ที่เป็นสำรสนเทศทำงกำรเงิน และ

สำรสนเทศเร่ืองอื่นอย่ำงครบถ้วนและเพียงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับสำรสนเทศอย่ำงเท่ำ

เทียมกนั โดยสำรสนเทศของบริษัทฯ จะต้องจดัท ำขึน้อย่ำงรอบคอบ ชดัเจน กระทดัรัด เข้ำใจง่ำยและโปร่งใส และต้องเปิดเผย

สำรสนเทศอย่ำงสม ่ำเสมอทัง้ในด้ำนบวกและด้ำนลบ ระมัดระวังไม่ให้เกิดข้อสับสนในข้อเท็จจริง รวมทัง้จัดให้มีหน่วยงำน

ประชำสมัพนัธ์ข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ   

 
(อ้างอิง: ประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน  และข้อบงัคบั         

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง หลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรเปิดเผยสำรสนเทศและกำรปฏิบัติกำรใด ๆ ของบริษัทจด

ทะเบียน) 
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4.  นโยบายด้านบัญชีและการเงิน 
 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกำรท ำรำยงำนทำงบัญชีและกำรเงิน ซึ่งจะต้องถูกต้องสมบรูณ์ตำมควำมเป็นจริง ทันเวลำ

สมเหตุสมผล เพื่อเสนอต่อผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้น หน่วยงำนของรัฐ และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น  ๆ  จึงก ำหนดให้บุคลำกรทุกระดบั จะต้อง

ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนกระบวนกำรต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบบญัชี กำรเงิน และกำรควบคุมภำยใน รวมถึงข้อก ำหนดทำงบญัชี

และกำรเงินของบริษัทฯ  และหลกักำรบญัชีที่ยอมรับทัว่ไปอย่ำงเคร่งครัด ดงันี ้

 1.  ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

         กำรบนัทึกรำยกำรทำงธุรกิจทกุอย่ำงของบริษัทฯ จะต้องถกูต้องครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ โดยไม่มีข้อจ ำกดั

หรือยกเว้นกำรบันทึกรำยกำรตำมควำมเป็นจริง ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ และตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง              

มีเอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรลงรำยกำรทำงธุรกิจครบถ้วนและเหมำะสม 
 

 2.  รายการทางบัญชีและการเงิน 

         รำยกำรทำงบญัชีและกำรเงินทกุประเภทของบริษัทฯ จะต้องมีควำมถกูต้องชดัเจน มีข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัเพียงพอ 

รวมทัง้มีกำรเปิดเผยข้อมลูส ำคญัอย่ำงเหมำะสม ตำมมำตรฐำนที่ยอมรับทัว่ไป และเป็นไปตำมระเบียบกำรเงินและกำรบญัชี

ของบริษัทฯ พนกังำนทกุคนต้องตระหนกัถึงควำมถกูต้องของรำยกำรบญัชีและกำรเงนิของบริษัทฯ เป็นควำมรับผิดชอบร่วมกนั

ของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบในรำยกำรทำงธุรกิจในขัน้ตอนต่ำง ๆ 
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5.  นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
   
      บคุคลำกรทกุระดบัจะต้องปฏิบตัิตำมระเบียบ และข้อก ำหนดตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้ในประเทศ และ/หรือต่ำงประเทศ  

และก่อนกำรปฏิบตัิงำนใด ๆ ที่อำจมีข้อกฎหมำยก ำหนดไว้ จะต้องมีควำมระมดัระวงั มีกำรสอบทำนอย่ำงรอบคอบ และมีกำร

ตรวจสอบโดยผู้ที่รับผิดชอบว่ำได้ถือปฏิบตัิตำมข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้องแล้ว  
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6.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

      บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้พนักงำน และผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศอันประกอบด้วยวงจร

เครือข่ำยกำรส่ือสำรข้อมูล ระบบซอฟท์แวร์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติกำรและประมวลผลข้อมูลเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์       

ต่อพ่วง แฟ้มข้อมูล และข้อมูลของบริษัทฯ อย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่ขัดต่อกฎหมำย หรือพระรำชบัญญัติที่เก่ียวข้อง โดยมี

มำตรฐำนควำมปลอดภยัที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์และประสิทธิผลทำงธุรกิจของบริษัทฯ จึงก ำหนดให้ถือปฏิบตัิ ดงันี ้

 1. น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำใช้ในทุกด้ำนของงำนพร้อมกับพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ ให้มีควำมรู้

ควำมสำมำรถที่ทนัสมยั 

 2.   พนักงำนจะต้องน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำเพื่อส่งเสริมกิจกำรของบริษัทฯ ต้องไม่กระท ำเพื่อประโยชน์ส่วน

บคุคล หรือละเมิดจริยธรรม และศีลธรรมอนัดี  

 3.   ข้อมูลที่ได้บันทึกผ่ำนและเผยแพร่ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศถือเป็นควำมรับผิดชอบของเจ้ำของข้อมูลนัน้  ๆ ที่

จะต้องดแูลไม่ให้เกิดควำมผิดกฎหมำย หรือละเมิดต่อบคุคลที่สำม 

 4.   ใช้ซอฟท์แวร์ที่ถกูกฎหมำย และเป็นมำตรฐำน   

 5.   กำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้งำน จะต้องได้รับกำรอนมุตัิและปฏิบตัิตำมระเบียบท่ีก ำหนดไว้ 

 6.   เจ้ำของข้อมลูจะต้องป้องกันระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และข้อมลูที่ส ำคญัทำงธุรกิจของตนเอง จำกกำรเข้ำถึงจำก

ภำยนอกหรือกำรโจรกรรม และกำรบ่อนท ำลำย เพื่อให้แน่ใจว่ำธุรกิจของบริษัทฯ จะด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

 7.  ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบต่อระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศโดยรวม ที่ได้รับกำรมอบหมำยจำกบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องก ำหนด

มำตรกำรในกำรควบคมุและป้องกันระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้มีควำมมัง่คงและปลอดภยั รวมทัง้ต้องติดตำมให้บุคลำกร

ทกุคนถือปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดโดยเคร่งครัด 

 

(โปรดดขู้อมูลเพ่ิมเติม: นโยบายรักษาความปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัท ฟลอยด์ จ ากดั (มหาชน)) 
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7.  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 

 บริษัทฯ ยึดมั่นกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักบรรษัทภิบำลที่ดี ซึ่งรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ

ตระหนกัดีว่ำ กำรคอร์รัปชนัเป็นกำรกระท ำที่ไม่ถกูต้องและไม่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจอนัจะส่งผลเสียหำยต่อบริษัทฯ และ

สงัคม ดงันัน้เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทฯ มีเจตนำรมณ์ที่จะป้องกันและลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและคอร์รัปชันขึน้ บริษัทฯ จึง

ก ำหนดนโยบำยเพื่อเป็นกำรส่งเสริมบุคคลกรและผู้ที่เก่ียวข้องใช้เป็นหลกัปฏิบตัิ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและคอร์รัปชัน โดย

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนต้องปฏิบตัิตำมนโยบำย ดงัต่อไปนี ้
 

1. คำนิยาม  

“กำรคอร์รัปชนั” (Corruption) หมำยถึง กำรติดสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอหรือสญัญำว่ำจะให้ 

กำรรับหรือเรียกร้องซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนของเอกชน หรือผู้ที่มีหน้ำที่ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเว้นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ หรือเพื่อให้ได้มำหรือรักษำ            

ซึง่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจที่ไม่ถกูต้อง 

“ทจุริต”  หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือ

ผู้อื่น กำรคดโกง ฉ้อฉล ยกัยอก 

“ทจุริตต่อหน้ำที่”  หมำยถึง กำรปฏิบตัิหรือละเว้นกำรปฏิบตัิอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดในต ำแหน่งหรือละเว้น

กำรปฏิบตัิอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อื่นเชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทัง้ที่ตน

มิได้มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่นัน้หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหน้ำที่นัน้เพื่อแสวงหำ

ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

“กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง” หมำยถึง กำรให้เงิน ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์อื่นใดหรือสถำนท่ีเพื่อสนบัสนนุกิจกรรม

ทำงกำรเมือง (สถำนที่พัก สถำนที่รับรอง สถำนที่ประชุม สถำนที่ชุมนุม) แก่พรรค

กำรเมือง นักกำรเมือง หรือ บุคคลที่เก่ียวข้องทำงกำรเมือง เพื่อสนับสนุนนโยบำย 

กำรกระท ำอนัมิควรหรือกระท ำกำรใดที่ขดัต่อกฎหมำยรัฐธรรมนูญ ซึ่งส่งผลเสียต่อ

ชุมชน สังคม ประเทศ รวมทัง้เพื่อสนับสนุนให้เกิดควำมแตกแยกในสังคมไม่ว่ำจะ

โดยทำงตรงหรือโดยทำงอ้อม 
  

2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

 กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ต้องไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับกำรคอร์รัปชัน            

ในทุกรูปแบบไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือคนรู้จกั หรือเพื่อประโยชน์ต่อธุรกิจ และ

ให้มีกำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันฉบับนีอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงปฏิบัติ และ

ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก ำหนดของกฎหมำย 
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3. หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- คณะกรรมกำรบริษัท มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนมุตัินโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และก ำกบัดแูลให้

มีระบบที่สนับสนุนกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำฝ่ำยจัดกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญและน ำ

นโยบำยไปปฏิบตัิจนเกิดเป็นวฒันธรรมขององค์กร 

- คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหน้ำที่และรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ และ

สอบทำนกำรปฏิบตัิให้เป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน  

- กรรมกำรผู้จดักำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีระบบ ให้กำรส่งเสริม สนบัสนนุ และควบคมุดแูลเพื่อให้มัน่ใจวำ่

พนักงำนและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน รวมทัง้มีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของ

มำตรกำรต่ำง ๆ อย่ำงสม ่ำเสมอว่ำมีควำมเหมำะสมและเป็นปัจจบุนั 

- ฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติว่ำเป็นไปตำมนโยบำย แนวทำง

ปฏิบตัิที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และสอดคล้องกบัระเบียบข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่ำระบบต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ มีควำมเหมำะสมเพียงพอและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

 1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุคนต้องปฏิบตัิอย่ำงระมดัระวงัต่อรูปแบบของกำรคอร์รัปชัน ดงันี ้

▪ การให้หรือรับสินบน 

ห้ำมให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือมอบหมำยให้ผู้อื่นกระท ำแทนตน 

▪ การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ  

กำรให้หรือรับของขวญั กำรเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่น     

ให้ปฏิบตัิตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

▪ การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ ก ำหนดให้กำรบริจำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนบัสนนุ ดงันี ้

1) ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม 

2) ให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนอนมุตัิรำยกำรเพื่อกำรบริจำคที่บริษัทฯได้ก ำหนดไว้ 

2.  บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำ กำรคอร์รัปชันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ ทัง้กำรกระท ำ

ธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

 3.  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชำหรือบคุคลที่รับผิดชอบให้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง

ต่ำง ๆ 

4. บริษัทฯ ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบำะแสเร่ืองกำรคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้อง

กบับริษัทฯ โดยมีหลกักำรท่ีจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลในทำงลบ ต่อพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอร์รัปชนั แม้ว่ำกำรกระท ำ

นัน้อำจท ำให้บริษัทสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 
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5. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนีค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรคดัเลือกบุคลำกร กำรเล่ือน

ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรท ำควำม

เข้ำใจกบัพนกังำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

5. มาตรการ และแนวทางดำเนินงาน 

 1. บริษัทฯ จะสนบัสนุนและส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทุกระดบัเห็นควำมส ำคัญและมีจิตส ำนึกในกำร

ต่อต้ำนทุจริต คอร์รัปชัน รวมทัง้จดัให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกนักำรทุจริต คอร์รัปชนั กำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

และ/หรือทกุประเทศที่บริษัทฯ ได้เข้ำไปลงทนุ 

 2. บริษัทฯ จะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนกังำน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลกัฐำนเร่ืองกำรทุจริต คอร์รัป

ชนั ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท รวมถึงพนกังำนท่ีปฏิเสธ ต่อกำรกระท ำ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครอง ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ

ในกำรรำยงำนกำรทจุริต คอร์รัปชนั ตำมที่ก ำหนดไว้ใน นโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิดหรือข้อร้องเรียน และกำร

ให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ตลอดจนจะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

 3. ผู้ที่กระท ำกำรทุจริต คอร์รัปชัน ถือเป็นกำรกระท ำผิดตำมข้อบังคบัเก่ียวกับกำรท ำงำนว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล 

ส ำหรับพนกังำน ซึ่งจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัที่ก ำหนดไว้ รวมถึงอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนัน้

ผิดกฎหมำยด้วย 

 

ส ำหรับช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน กระบวนกำรในกำรพิจำรณำด ำเนินกำร มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้ง

เบำะแสหรือผู้แจ้งข้อร้องเรียนหรือผู้ที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่ปฏิเสธกำรทจุริตคอร์รัปชัน และมำตรกำรด ำเนินกำรลงโทษผู้กระท ำผิด

โปรดตรวจสอบท่ีนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) 
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8. นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการให้ความคุ้มครอง  

 (Whistle Blowing Policy) 
  
  บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนกังำนทุกระดบั ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส่ ยุติธรรม และสำมำรถตรวจสอบได้ 
โดยสอดคล้องกบัหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จริยธรรมและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ คำดหวงัให้บคุลำกร
ทุกคนรำยงำนอย่ำงสุจริตถึงกำรปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่ำจะขัดต่อเร่ืองดังกล่ำวให้บริษัทฯ ทรำบ เพื่อจะได้ร่วมมือกันหำ
แนวทำงป้องกนั ปรับปรุงแก้ไข หรือด ำเนินกำรใด ๆ ให้เกิดควำมถกูต้อง เหมำะสม โปร่งใส และยตุิธรรมต่อไป  
  บริษัทฯ สนบัสนุนให้พนกังำนแจ้งพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ชีเ้บำะแส แจ้งข้อร้องเรียน เร่ืองทุจริต ไม่ว่ำจะเป็นเร่ืองที่ขดั
ต่อกฎหมำยหรือไม่ก็ตำม ไปยงัหน่วยงำนรับข้อร้องเรียน เพื่อกำรสืบสวนและตรวจสอบ สร้ำงควำมมัน่ใจว่ำผู้บงัคบับญัชำและ
หน่วยงำนที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ได้ท ำหน้ำที่ดูแลและให้ค ำแนะน ำตลอดจนสอดส่องพฤติกรรม ควำมประพฤติ และกำร
กระท ำต่ำง ๆ ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนให้เป็นไปโดยถูกต้อง โดยผู้ ร้องเรียนหรือผู้ชีเ้บำะแสจะได้รับกำรคุ้มครอง
จำกบริษัทฯ หำกเป็นกระท ำด้วยควำมสจุริตใจและเป็นธรรม เมื่อมีข้อสงสยัหรือเชื่อว่ำมีเหตอุนัควรเชื่อโดยสจุริตว่ำมกีำรฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จริยธรรมธุรกิจ นโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด หรือ
กฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ พนกังำนควรสอบถำมหรือปรึกษำผู้บงัคบับญัชำก่อนเป็นอนัดบัแรก 
 

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
1. กำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบของรัฐ หรือ นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หลักกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดี จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ และระเบียบ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
2. กำรกระท ำที่อำจส่อถึงกำรทุจริต ซึ่งหมำยถึง กำรกระท ำใด  ๆ  เพื่อแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย
ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น เช่น กำรยกัยอกทรัพย์ กำรคอร์รัปชนั กำรฉ้อโกง เป็นต้น 
3. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิจะไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมขัน้ตอน และแนวปฏิบตัิในกำรรับข้อร้องเรียนในกรณีดงันี ้
▪ เร่ืองที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรสอบสวน และมีมติเด็ดขำดแล้ว 
▪ เร่ืองที่มีกำรฟ้องร้องเป็นคดีอยู่ในศำล หรือที่ศำลพิจำรณำ หรือมีค ำสัง่เด็ดขำดแล้ว 
▪ ข้อร้องเรียน ข้อกล่ำวหำที่ระบชุื่อ ท่ีอยู่ หรือช่องทำงกำรติดต่ออื่นของผู้ให้ข้อมลูหรือผู้แจ้งเบำะแสที่ไม่ถกูต้องหรือไม่ชดัเจน 

 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งหรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำผิด กำรละเมิด ฝ่ำฝืนหรือจงใจไม่ปฏิบตัิตำม

กฎหมำย และระเบียบ ข้อบงัคบั จริยธรรม และจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ที่ระบไุว้ในคู่มือฉบบันี ้ 

▪ ทางไปรษณีย์  หรือ กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ : 
      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนกุำรบริษัท หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล 
      บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 
▪ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 
      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) หรือ  
      เลขำนกุำรบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล (hr@floyd.co.th) 
▪ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  : www.floyd.co.th 
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 บริษัทฯ แต่งตัง้ให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนกุำรบริษัทหรือผู้จดักำรแผนกบคุคลและธุรกำร เป็นผู้ รับเร่ือง

ร้องเรียนหรือเบำะแสด้ำนกำรก ำกับดแูลกิจกำร จริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี บ้ริษัทฯ จะเก็บข้อมลูที่

เก่ียวข้องไว้เป็นควำมลบั และค ำนึงถึงควำมปลอดภยัของผู้ ร้องเรียน เว้นแต่กรณีที่ต้องเปิดเผยตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำการทุจริต  
 

 เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและมีแนวทำงป้องกันแก้ไขที่เหมำะสมเป็นธรรม คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดกระบวนกำร

ติดตำมกำรจดักำรข้อร้องเรียน ดงันี ้

▪ เมื่อบริษัทฯ ได้รับเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำยจะด ำเนินกำรตรวจสอบ กลัน่กรอง ข้อเท็จจริง  

▪ ผู้ที่ได้รับมอบหมำย สรุปข้อเท็จจริงและรำยงำนต่อฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรสอบสวน พิจำรณำก ำหนดแนว

ทำงกำรแก้ไข/กำรป้องกัน รวมถึงก ำหนดมำตรกำรในกำรด ำเนินกำรเพื่อบรรเทำควำมเสียหำยให้แก่ผู้ ที่ได้รับ

ผลกระทบและประมวลผล ทัง้นี ้ระยะเวลำในกำรพิจำรณำขึน้อยู่กบัควำมซบัซ้อนของเร่ืองที่ร้องเรียน  

▪ ระหว่ำงกำรสืบสวนข้อเท็จจริง ฝ่ำยบริหำรหรือคณะกรรมกำรสอบสวนอำจจะมอบหมำยให้ผู้จดักำรแผนกบคุคลแธร

กำรหรือเลขำนกุำรบริษัทแจ้งผลควำมคืบหน้ำเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบำะแสหรือผู้ ร้องเรียนทรำบ 

▪ ผู้ที่ได้รับมอบหมำย รำยงำนผลให้ผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องทรำบภำยใน 15 วนัท ำกำรนบัแต่

วนัท่ีกระบวนกำรพิจำรณำเสร็จสิน้ 

ทัง้นี ้ให้เลขำนกุำรบริษัท รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้   
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส 

 เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้แก่ผู้แจ้งเบำะแส หรือ ผู้ ร้องเรียนด้วยเจตนำที่สจุริต  รวมถึงผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลู และ

ผู้ที่ปฏิเสธกำรทจุริตคอร์รัปชนั จะได้รับกำรปกป้องคุ้มครองจำกบริษัทฯ ตำมมำตรกำร ดงันี ้

 1.  บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู่ และข้อมูลอื่นใดที่สำมำรถระบุตัวผู้ แจ้งได้ แล้วด ำเนินกำรสืบสวนว่ำมีมูล      

ควำมจริงเพียงใดหรือไม่ โดยบริษัทฯ จะเก็บข้อมลูที่เก่ียวข้องเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำที่จ ำเป็นค ำนึงถึงควำมปลอดภยั

เป็นส ำคญั หรือตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 2. กรณีผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่ำตนอำจได้รับควำมไม่

ปลอดภัย หรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย สำมำรถร้องขอให้บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมก็ได้ หรือ   

บริษัทฯ อำจก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรมเพื่อคุ้มครองโดยผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือ

ในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หำกเห็นว่ำเป็นเร่ืองที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือควำม         

ไม่ปลอดภยั 

 3. บริษัทฯ จะไม่กระท ำกำรใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบำะแส หรือ ผู้ ร้องเรียน รวมถึงผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมลู และ

ผู้ที่ปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่ำจะโดยกำรเปล่ียนแปลง/ลดต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน สถำนที่ท ำงำน พกังำน ข่มขู่ รบกวน

กำรปฏิบตัิงำน เลิกจ้ำง ลงโทษ กำรอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นกำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือให้ผลในทำงลบ แม้ว่ำกำรกระท ำนัน้

จะท ำให้องค์กรสญูเสียโอกำสทำงธุรกิจ 
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มาตรการดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิด 
 

 บุคคลที่บริษัทฯ ตรวจสอบแล้วพบว่ำได้กระท ำผิดจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั น       

จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยพนกังำนรวมถึงผู้บงัคบับญัชำโดย

ตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดของพนกังำนหรือรับทรำบว่ำมีกำรกระท ำผิดแตไ่ม่เร่งจดักำรแก้ไข จะได้รับกำรพิจำรณำโทษทำง

วินยัตำมคู่มือนโยบำยและระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ ส ำหรับพนกังำน ว่ำด้วยเร่ืองวินยัและโทษทำงวินยั โดยจะพิจำรณำ

ลงโทษพนกังำนท่ีกระท ำควำมผิดตัง้แต่  1. กำรตกัเตือนด้วยวำจำ 2. กำรตกัเตือนด้วยหนงัสือ  3. ตดัค่ำจ้ำง 4. พกังำน 5. เลิก

จ้ำงโดยไม่จ่ำยค่ำชดเชย 6. ด ำเนินคดีตำมกฎหมำย โดยไม่จ ำเป็นต้องเรียงล ำดบัขัน้กำรลงโทษ  ซึง่ได้รับกำรอนมุตัิขัน้สดุท้ำย

ตำมคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรอนมุตัิสัง่กำร หรือได้รับโทษตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องด้วย   

      กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะได้รับโทษทำงวินัย ตัง้แต่กำรท ำทัณฑ์บน กำรงดกำรปรับเงินเดือน 
กำรงดพิจำรณำเงินโบนัส กำรงดเล่ือนต ำแหน่ง ถึงขัน้ให้ออกจำกงำนและได้รับโทษตำมกฎหมำยหำกเป็นกำรปฏิบัติผิด
กฎหมำย 
 

 อนึ่ง หำกพนักงำนต้องกำรค ำแนะน ำเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันสำมำรถสอบถำมได้ที่

ผู้บงัคบับญัชำตำมล ำดบัขัน้ หรือเลขำนุกำรบริษัท หรือผู้จดักำรแผนกบุคคลและธุรกำร โดยบริษัทฯ มีนโยบำยจะไม่เปิดเผย

ข้อมลูแต่อย่ำงใด 
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9.  นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี          

เพื่อสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม ส่ิงแวดล้อม และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ทัง้นี ้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำว บริษัทฯ จึงได้

ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจ และได้วำงกรอบนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมและแนวทำง

ในกำรปฏิบตัิดงันี ้

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทฯ  ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจและจรรยำบรรณทำงธุรกิจโดยค ำนึงถึง

ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และส่งเสริมกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรที่อำจ

ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  เพื่อกำร

เจริญเติบโตของบริษัทฯ จะควบคู่ไปกบักำรพฒันำคณุภำพชีวิตของพนกังำน ชมุชนและสงัคมโดยได้วำงแนวปฏิบตัิดงันี  ้

• มุ่งเน้นพฒันำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีรำยได้และผลก ำไรเพิ่มขึน้ได้เป็นกำรเพิ่ม

มลูค่ำของบริษัทฯ และส่งผลให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนสงูสดุ 

• ค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนกำรบริกำร รวมถึงกำรเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และ          

เป็นธรรม  

• ปฏิบตัิต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลงในสญัญำที่ท ำร่วมกันเพื่อก่อให้เกิด

ควำมสมัพนัธ์อนัดีทำงธุรกิจซึง่จะเป็นประโยชน์ทกุฝ่ำย 

• ส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบตัิตำมกรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี 

• ปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวสัดิกำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรสนบัสนุน   

เพื่อพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำน 

• ให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ 

ที่เกือ้กลูและสร้ำงสรรค์ต่อสงัคมตำมควำมเหมำะสม 
 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบักำรป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรคอร์รัปชัน โดยก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัป

ชนัของบริษัทฯ ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรซึง่ครอบคลมุเร่ืองกำรป้องกนักำรคอร์รัปชนั เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน

ทุกคนทุกระดับเข้ำใจถึงมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ พร้อมทัง้ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำม

จริยธรรมดงักล่ำวอย่ำงจริงจงั โดยแนวทำงที่เก่ียวข้องดงักล่ำวสำมำรถสรุปได้ดงันี ้

• ห้ำมให้หรือรับสินบนทกุรูปแบบ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือมอบหมำยให้ผู้อื่นกระท ำแทนตน 

• กำรให้หรือรับของขวญั กำรเลีย้งรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลกูค้ำ คู่ค้ำ หรือบคุคลที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ให้ปฏิบตัิ

ตำมหลกัจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกิจของบริษัทฯ 
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• กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย        

ไม่ขดัต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม โดยให้ปฏิบตัิตำมขัน้ตอนอนุมตัิรำยกำร เพื่อกำรบริจำคที่บริษัทฯ 

ได้ก ำหนดไว้ 

• บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ำงและรักษำวฒันธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำ กำรคอร์รัปชันเป็นส่ิงที่ยอมรับไม่ได้ ทัง้กำรกระท ำ

ธุรกรรมกบัภำครัฐและภำคเอกชน 

• กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันที่

เก่ียวข้องกับบริษัทฯ จะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

• บริษัทฯ ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบำะแสเร่ืองกำรคอร์รัปชันที่

เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยจะไม่มีกำรลงโทษหรือให้ผลในทำงลบต่อพนกังำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำ

นัน้อำจท ำให้บริษัทฯ สญูเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

• นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชนัให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบคุคล ตัง้แต่กำรคดัเลือกบคุลำกร กำรเลื่อน

ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรให้ผลตอบแทน และกำรประเมินผลปฏิบตัิงำนของพนกังำน โดยก ำหนดให้ผู้บงัคบับญัชำ

ทกุระดบัส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจกบัพนกังำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

(3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษัทฯ มุ่งพฒันำคุณภำพกำรให้บริกำร และปฏิบตัิต่อลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรมในเร่ืองของกำรให้บริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

และไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำที่ตนล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่

เปิดเผย เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่กฎหมำย นอกจำกนี ้จะปฏิบตัิตำมข้อตกลงตำมข้อก ำหนดในสญัญำตลอดจน

เงื่อนไขต่ำง ๆ กับลกูค้ำอย่ำงเป็นธรรม และหำกไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อตกลงที่ก ำหนดไว้จะต้องรีบแจ้งให้ลกูค้ำทรำบ

อย่ำงทนัท่วงทีเพื่อหำทำงออกร่วมกนั 
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

 บริษัทฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์ ปฏิบตัิต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัที่จะช่วย

เพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัทฯ ในอนำคต 

มัน่คง บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรดแูลสิทธิและกำรปฏิบตัิที่ดีต่อบคุลำกรเป็นส ำคญั เพื่อส่งเสริมคณุภำพชีวิตในกำร

ท ำงำนท่ีดีขึน้ สร้ำงแรงจงูใจในกำรท ำงำน และพฒันำศกัยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทัง้ให้ควำมเอำใจ

ใส่ต่อสวัสดิกำร กำรปรับปรุงลักษณะวิธีกำรท ำงำน สถำนที่ท ำงำนและจัดหำอุปกรณ์เคร่ืองป้องกันให้สอดคล้องกับ

กฎหมำยแรงงำนไทยอย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

• เคำรพสิทธิของพนกังำนตำมหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำน 

• จดัให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรรม รวมถึงก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรพิจำรณำผลงำน

ควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท ำงำนท่ีเป็นธรรม 
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• จัดให้มีกำรปฐมนิเทศให้กับพนักงำนใหม่ เพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนเป็นองค์กร และปฏิบัติตำม

นโยบำยของบริษัทฯ ไปในทิศทำงเดียวกนั 

• ให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมรับผิดชอบ และผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนแต่ละคน 

• กำรแต่งตัง้ และกำรโยกย้ำย รวมทัง้กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนต้องกระท ำด้วยควำมเสมอภำค สจุริตใจ

และตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสม รวมทัง้กำรกระท ำ หรือกำรปฏิบตัิของพนกังำน

นัน้ ๆ 

• จดัให้มีสวสัดิกำรที่เหมำะสม เช่น เคร่ืองแบบพนกังำน กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ สวสัดิกำรเยี่ยมพนกังำนในยำมป่วย เป็นต้น 

• เปิดโอกำสให้พนกังำนได้เรียนรู้และพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยจดัส่งให้เข้ำอบรมหลกัสตูรและสมัมนำต่ำง ๆ 

ภำยนอกบริษัทฯ 

• เปิดโอกำสให้พนกังำนสำมำรถแสดงควำมคดิเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือกำรกระท ำที่

ไม่ถกูต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้กำรคุ้มครองพนกังำนท่ีรำยงำนเร่ืองดงักล่ำว 

• ปฏิบตัิตำมกฎหมำย และระเบียบข้อบงัคบัต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด 
 

(5) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัด้ำนสิทธิมนษุยชนเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐำนที่บุคคลทกุคนพึงจะได้รับในกำรรับรองหรือคุ้มครองไม่ว่ำจะ

เป็นเร่ืองสิทธิ เสรีภำพ หรือควำมเสมอภำค ให้ควำมเคำรพซึง่กนัและกนั ปรำศจำกจำกกำรล่วงละเมิด หรือ กำรข่มเหงต่ำง ๆ 

ตลอดจนได้รับโอกำสที่เท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบตัิโดยเหตุอนัเนื่องมำจำกควำมแตกต่ำงทำงกำยภำพ เชือ้ชำติ สญัชำติ

ศำสนำ เพศ อำย ุสีผิว กำรศกึษำ หรือสถำนภำพอื่นใดตำมกฎหมำย รวมถึงกำรดแูลไม่ให้บริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกบั

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรใช้แรงงำนเด็ก กำรใช้แรงงำนบงัคบั และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นต้น โดยสรุปแนวทำง

ปฏิบตัิได้ดงันี ้

• พึงเคำรพในสิทธิมนษุยชน ให้เกียรติซึง่กนัและกนั ป้องกนัไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเก่ียวข้องกบักำรละเมิด

สิทธิมนษุยชน และกำรทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ เช่น กำรบงัคบัให้ใช้แรงงำน กำรใช้แรงงำนเด็ก เป็นต้น 

• พึงให้ควำมเคำรพและปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียมกนั และปฏิบตัิตำมหลกักำร

เก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐำนและควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่แบ่งแยกเชือ้ชำต ิสีผิว เพศ ภำษำ อำย ุควำม

เชื่อทำงศำสนำ/กำรเมือง ควำมทุพพลภำพ สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน 

รวมถึงเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของควำมเป็นมนษุย์ 

• พึงส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวงั สอดส่องให้กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ คู่ค้ำ และผู้มี    

ส่วนได้เสียให้ปฏิบตัิตำมหลกักำรสิทธิมนษุยชนสำกล 

• ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลท่ีแจ้งเร่ืองละเมิดสิทธิมนษุยชนที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มำตรำกำรคุ้มครอง

ผู้ ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมมนษุยชนตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดใน Whistleblower 

Policy 
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• มีกระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำงบคุลำกรอย่ำงเป็นระบบและมีควำมยตุิธรรมเท่ำเทียมกนั 

• สนบัสนนุให้พนกังำนทกุคนทกุระดบัได้รับกำรอบรม พฒันำทกัษะตำมต ำแหน่งงำนโดยเท่ำเทียมกนั เพื่อให้พนกังำน

ทกุคนทกุระดบัมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเสมอภำคกนั โดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

• ไม่กระท ำหรือสนับสนุนให้มีกำรใช้แรงงำนบังคับในทุกรูปแบบและห้ำมจ้ำงแรงงำนเด็กที่อำยุต ่ำกว่ำเกณฑ์ของ

กฎหมำยเป็นอนัขำด ยกเว้นแต่ในกรณีที่กำรจ้ำงเหล่ำนัน้ เป็นไปอย่ำงถกูต้องตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง

กบั เร่ือง อำย ุชัว่โมงกำรท ำงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน สขุภำพ และควำมปลอดภยั 
 

(6) การดำเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่ำชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มีควำมส ำคัญยิ่งในฐำนะเป็นปัจจัยเอือ้ต่อ         

กำรด ำเนินธุรกิจ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงได้เข้ำไปมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคมพร้อมกับ

ส่งเสริมให้พนักงำนมีส่วนร่วมท ำงำนอำสำสมัครและกิจกรรมสำธำรณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพัฒนำ

สภำพแวดล้อมของชุมชนและสงัคมเพื่อให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึน้และอยู่ร่วมกันอย่ำงเกือ้กูล โดยเข้ำไปมีส่วนร่วมส่งเสริม

ทำงด้ำนกิจกรรมต่ำง ๆ  
 

(7) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทุกด้ำน โดยเฉพำะผลกระทบที่อำจเกิดขึน้กับส่ิงแวดล้อมจำก

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกที่ดีให้กับพนักงำน รวมทัง้สร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ด้วยกำรสร้ำง

จิตส ำนึกของพนกังำนให้รักและห่วงแหนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมของชมุชนและประเทศชำติ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้

ปฏิบตัิและด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมดงัต่อไปนี ้ 

• มีนโยบำยให้พนักงำนใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกที่สุด และพยำยำมหำส่ิงทดแทน

ทรัพยำกรธรรมชำติที่น ำมำใช้โดยค ำนึงถึงสภำวะแวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนำคต 

• ส่งเสริมพนกังำนของบริษัทให้หำวิธีน ำของที่ใช้แล้วจำกสถำนประกอบกำรมำปรับปรุงใช้อีกครัง้ 
 

การจัดทำรายงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบำยให้สรุปผลงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี       

เพื่อจัดให้มีกรอบแนวทำงกำรท ำงำน งบประมำณ และควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยใน             

แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของ

ส ำนกังำนก.ล.ต., เว็บไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th  
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสงัคมทุกด้ำน โดยเฉพำะผลกระทบที่อำจเกิดขึน้กับส่ิงแวดล้อมจำก     

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนปลกูฝังจิตส ำนึกที่ดีให้กบัพนกังำนของบริษัทฯ ในกำรให้ควำมส ำคญัและช่วยกนัดแูล

รักษำส่ิงแวดล้อมทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร  
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10. นโยบายเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน 
 

1. คำอธิบายคำศัพท ์

 “รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ รำยกำรระหว่ำงบริษัท หรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท หรือ

รำยกำรระหว่ำงบริษัทย่อยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทย่อย 
 

 “การตกลงเข้าทำรายการ” หมำยควำมว่ำ กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใด ๆ ไม่ว่ำโดย

ทำงตรงหรือทำงอ้อมเพื่อก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรัพย์ กำรให้เช่ำ หรือเช่ำทรัพย์สิน กำรให้หรือรับบริกำร กำร

ให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่รวมทัง้เพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือกำรสละสิทธิในกำรกระท ำ

ดงักล่ำว 
 

 “บริษัทยอ่ย” หมำยควำมวำ่ บริษัทท่ีมีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงันี ้   

 (ก)  บริษัทท่ีบริษัท มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

 (ข)  บริษัทท่ีบริษัทตำม (ก) มีอ ำนำจควบคมุกิจกำร 

 (ค)  บริษัทท่ีอยู่ภำยใต้อ ำนำจควบคมุกิจกำรของบริษัทตำม (ข) ตอ่ไปเป็นทอด ๆ โดยเร่ิมจำกกำรอยู่ภำยใต้อ ำนำจ

ควบคมุกิจกำรของบริษัทตำม (ข) 
 

 “บริษัทร่วม” หมำยควำมว่ำ บริษัทที่ บริษัท หรือบริษัทย่อยมีอ ำนำจในกำรมีส่วนร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบำยทำง

กำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษัท แต่ไม่ถึงระดับที่จะมีอ ำนำจควบคุมนโยบำยดังกล่ำว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือ

กิจกำรร่วมค้ำ 

 ในกรณีที่บริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุ้นไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมรวมกนัตัง้แต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ ำนวน

สิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ให้สนันิษฐำนไว้ก่อนว่ำบริษัท หรือบริษัทย่อยมีอ ำนำจในกำรมีส่วนร่วมตดัสินใจตำมวรรคหนึง่ 

เว้นแต่จะพิสจูน์ให้เห็นเป็นอย่ำงอื่น 
 

 “บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยควำมว่ำ 

 (1)    ผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้องและญำติสนิทของบคุคลดงักล่ำว 

 (2)   นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบริษัท หรือบริษัทย่อย 

    (ก)   ผู้บริหำร 

  (ข)   ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

               (ค)   ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

  (ง)   บคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

  (จ)   ผู้ที่เก่ียวข้องและญำติสนิทของบคุคลตำม (ก) ถึง (ง) 
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 (3)    บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติกำรณ์บ่งชีไ้ด้ว่ำเป็นผู้ท ำกำรแทนหรืออยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลตำม (1) ถึง (2) ต่อกำร

ตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำร หรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ หรือบุคคลอื่นที่ตลำดหลักทรัพย์เห็นว่ำมี

พฤติกำรณ์ท ำนองเดียวกนั 

 “ผู้บริหาร” หมำยควำมว่ำ ผู้จดักำร หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำร 4 รำยแรกต่อจำกผู้จดักำรลงมำ ผู้ซึง่ด ำรงต ำแหน่ง

เทียบเท่ำผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยที่ 4 ทุกรำย และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรในสำยงำนบญัชี

หรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดักำรฝ่ำยขึน้ไปหรือเทียบเท่ำ 
 

 “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมำยควำมวำ่ ผู้ ถือหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมในนิติบคุคลใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้น

ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้กำรถือหุ้นดงักล่ำวให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 
 

 “ผู้มีอำนาจควบคุม” หมำยควำมว่ำ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอื่นซึง่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจดักำร 

หรือกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญัไม่ว่ำอิทธิพลดงักล่ำวจะสือเนื่องจำกกำรเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับมอบอ ำนำจตำม

สญัญำหรือกำรอื่นใดก็ตำม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคือบคุคลที่เข้ำลกัษณะข้อใดข้อหน่ึงดงันี ้

 (ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมเกินกว่ำร้อยละ 25 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด

ของบริษัท 

 (ข) บคุคลที่ตำมพฤติกำรณ์สำมำรถควบคมุกำรแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรของบริษัทนัน้ได้ 

 (ค)  บุคคลที่ตำมพฤติกำรณ์สำมำรถควบคุมผู้ซึ่งรับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย  กำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของ

บริษัทให้ปฏิบตัิตำมค ำสัง่ของตนในกำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 (ง) บุคคลที ่ตำมพฤติกำรณ์มีกำรด ำเนินงำนในบริษัทหรือมีควำมรับผิดชอบ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทเยี่ยง

กรรมกำรหรือผู้บริหำร รวมทัง้บคุคลที่มีต ำแหน่งซึง่มีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกบับคุคลดงักล่ำวของบริษัทนัน้ 
 

 “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือห้ำงหุ้นส่วนตำมมำตรำ 258 (1) ถึง (7) แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 กล่ำวคือ  

 (1) คู่สมรสของบุคคลดังกล่ำว 

 (2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว 

 (3) ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ (2) เป็น หุ้นส่วน 

 (4) ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ (2) เป็น หุ้นส่วนจ ำพวกไม่จ ำกัดควำมรับผิด หรือ

เป็นหุ้นส่วนจ ำพวกจ ำกดัควำมรับผิด ที่มีหุ้นส่วนรวมกนัเกินร้อยละสำมสิบของหุ้นทัง้หมดของห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดั 

 (5) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือห้ำงหุ้นส่วนตำม (3) 

หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละสำม สิบของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ  

 (6) บริษัทจ ำกัดหรือบริษัทมหำชนจ ำกัดที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลตำม (1) หรือ (2) หรือห้ำงหุ้นส่วนตำม (3) 

หรือ (4) หรือบริษัทตำม (5) ถือหุ้น รวมกันเกินกว่ำร้อยละสิบของจ ำนวนหุ้นที่จ ำหน่ำยได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้  
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 (7) นิติบคุคลที่บคุคลตำม มำตรำ 246 และ มำตรำ 247 สำมำรถมีอ ำนำจในกำรจดักำรในฐำนะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 
 

 “ญาติสนิท” หมำยควำมว่ำ บุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ดังนี  ้บิดำ 

มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร 
 

 “เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป” หมำยควำมว่ำ เงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเท

ผลประโยชน์ ซึง่รวมถึงเงื่อนไขกำรค้ำที่มีรำคำและเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

(1) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

(2) รำคำและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

(3) รำคำและเงื่อนไขที่บริษัท แสดงได้ว่ำเป็นรำคำและเงื่อนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท ำนองเดียวกับให้บุคคล

ทัว่ไป 

 “รายการธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรค้ำทีบ่ริษัท หรือบริษัทย่อยกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร 
 

 “รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ” หมำยควำมว่ำ รำยกำรทำงกำรค้ำซึ่งธุรกิจโดยทัว่ไปที่มีลกัษณะเดียวกับบริษัท หรือ

บริษัทย่อยกระท ำเพื่อสนบัสนนุรำยกำรธุรกิจปกติของตน 
 

 “การให้และ/หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน” “การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน” “การรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน” หมำยควำมว่ำ กำรให้หรือกำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค ำ้ประกนั กำรให้สินทรัพย์

เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั 
 

  “สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ” หมำยควำมว่ำ สินทรัพย์รวมหกัด้วยสินทรัพย์ที่ไม่มีตวัตน เช่น ค่ำควำมนิยม ค่ำใช้จ่ำยรอตดั

บญัชี และหกัด้วยหนีสิ้นและส่วนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย 
 

 “มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ” หมำยควำมว่ำ มลูค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ บริษัทย่อย

ตำมที่เปิดเผยในงบกำรเงิน แล้วแต่กรณี 
 

2. ลักษณะของรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท ตำมนโยบำยนี ้อำจแบ่งได้เป็น 2 ลกัษณะดงันี ้

 (1)    เมื่อบริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกบั 

 (ก)    ผู้บริหำร 

 (ข)    ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 (ค)    ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

 (ง)    ผู้ที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

 (จ)    ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลตำม (ก) - (ง) 
 

http://www.kodmhai.com/m4/m4-20/H3/M245-261.html#246#246
http://www.kodmhai.com/m4/m4-20/H3/M245-261.html#247#247
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 (2)   เมื่อบริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงเข้ำท ำรำยกำรกบับริษัทอื่นที่มีผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุเป็นผู้บริหำร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคมุ หรือผู้ที่จะได้รับเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมทัง้  

ผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบคุคลเหล่ำนัน้ 
 

3. ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท ตำมนโยบำยนี ้อำจแบ่งได้เป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

(1) รำยกำรธุรกิจปกต ิ

(2) รำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติ 

(3) รำยกำรเชำ่หรือให้เชำ่อสงัหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 

(4) รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำร 

(5) รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลอืทำงกำรเงิน 

(6) รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัอื่นนอกจำกรำยกำรตำม (1) ถงึ (5) 
 

 เมื่อบริษัท หรือบริษัทย่อยมีกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำมที่ระบุไว้ในนโยบำยฉบับนี ้ให้บริษัท ด ำเนินกำร

ตำมที่ก ำหนดไว้ตำมตำรำงที่ ระบุไว้ในข้อ 4. ของนโยบำยรำยกำรระหว่ำงกันฉบบันี ้และเมื่อหุ้นของบริษัท ได้รับอนุญำตให้   

จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะท ำกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันตำม

กฎหมำย กฎ ระเบียบ และประกำศของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด  
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4. ตารางประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติการของบริษัท ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
 

การดำเนินการ 
 

ธุรกิจปกติ 
 

สนันสนุนธุรกิจปกติ 
เช่า/ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ระยะส้ัน(สัญญา ≤ 3 ปี) 

สินทรัพย์/บริการ
อื่น 

ความช่วยเหลือทางการเงิน 

การถือหุ้น การดำเนินการ 

ฝ่ายจัดการ • ขนำดเล็ก (ไม่วำ่จะมีเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปหรือไม่ก็ตำม) หรือ 

• มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป  
(ไม่จ ำกดัมลูค่ำรำยกำร) 

• ขนำดเล็ก (ไม่วำ่จะมีเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไปหรือไม่ก็ตำม) หรือ 

• มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป +  
มีทรัพย์สิน/มลูค่ำอ้ำงอิง 

ขนำดเล็ก ขนำดเล็ก แบบที่ 1 - 

แบบที่ 2 ขนำดเล็ก 

เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ 
 

- ขนำดกลำงที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป แตไ่ม่มี
ทรัพย์สิน/มลูค่ำอ้ำงอิง 

ขนำดกลำง - - - 

ขออนุมัติคณะกรรมการ 
+ เปิดเผยข้อมูล 

ขนำดกลำงที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำทัว่ไป 

• ขนำดใหญ่ที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป แต่
ไม่มีทรัพย์สิน/มลูค่ำอ้ำงอิง 

• ขนำดกลำงที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไข
กำรค้ำทัว่ไป 

ขนำดใหญ ่ ขนำดกลำง แบบที่ 1 น้อยกว่า 3 % NTA/ 
100 ลบ. (ค่ำต ่ำ) 

แบบที่ 2 ขนำดกลำง 

ขออนุมัติคณะกรรมการ 
+ ขออนุมัติผู้ถือหุ้น 

+ เปิดเผยข้อมูล 

ขนำดใหญ่ที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไป 

ขนำดใหญ่ที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
ทัว่ไป 

- ขนำดใหญ ่ แบบที่ 1 ไม่น้อยกว่า 3 % NTA/ 
100 ลบ. (ค่ำต ่ำ) 

แบบที่ 2 ขนำดใหญ ่

หมายเหตุ: -  รายการขนาดเล็ก คือ รายการทีมี่มูลค่า ≤ 1 ล้านบาท หรือ 0.03% ของ NTA แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 
 -   รายการขนาดกลาง คือ รายการทีมี่มูลค่า > 1 ล้านบาท แต่ < 20 ล้านบาท หรือ > 0.03% แต่ < 3% ของ NTA แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 
 -   รายการขนาดใหญ่ คือ รายการทีมี่มูลค่า ≥ 20 ล้านบาท หรือ 3% ของ NTA แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 
 -   ความช่วยเหลือทางการเงิน แบบที ่1 คือ รายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลธรรมดา หรือนิติบคุคลที่บริษัท หรือบริษัทย่อยถือหุ้น < บคุคลทีเ่ก่ียวโยงกนัอื่นๆ  
 -   ความช่วยเหลือทางการเงิน แบบที ่2 คือ กรณีอื่นๆ นอกจากแบบที่ 1 เช่น รายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน หรือรายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบคุคลที่บริษัท หรือบริษัทย่อยถือ 
                  หุ้น ≥  บคุคลทีเ่ก่ียวโยงอื่นๆ  เป็นตน้ 
              -  NTA คือ มูลค่าสินทรัพย์ทีมี่ตวัตนสทุธิ  

อ้างอิงจาก: รายการทีเ่ก่ียวโยงกนัของหลกัทรัพย์จดทะเบียน, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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5. ขั้นตอนการดำเนินการของบริษัทในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 เมื่อบริษัท หรือบริษัทย่อยตกลงจะเข้ำท ำธุรกรรม ซึง่ถือได้ว่ำเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำด

หลกัทรัพยแห่งประเทศไทย บริษัทได้ก ำหนดขัน้ตอนกำรพิจำรณำกำรท ำธุรกรรมดงักล่ำวเพื่อให้กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยง

กันนัน้ เป็นไปด้วยควำมโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เป็นประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท และผู้ ถือหุ้นทุกรำย 

ดงันี ้

 (1)   บริษัทจะพิจำรณำว่ำธุรกรรมดงักล่ำวเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันประเภทใด และหำกเป็นรำยกำรที่เก่ียวโยงกันประเภท

รำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ ก็จะพิจำรณำต่อไปว่ำรำยกำรนัน้มีข้อก ำหนดและเงื่อนไขที่ถือว่ำเป็น

เงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปหรือไม่ โดยบริษัทจะใช้เกณฑ์เร่ืองรำคำและเงื่อนไขที่บริษัท ให้กับลกูค้ำทัว่ไป หรือรำคำและเงื่อนไขที่

ใช้กันทั่วไปในตลำดส ำหรับกำรท ำธุรกรรมในลักษณะเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน และในกรณีที่ไม่มีรำคำตลำดที่สำมำรถ

น ำมำใช้อ้ำงอิงได้เนื่องจำกสินค้ำหรือบริกำรภำยใต้กำรท ำธุรกรรมนัน้มีลักษณะเฉพำะตวัหรือเพรำะเหตผุลอื่นใด บริษัทก็อำจ

ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เชี่ยวชำญอิสระ พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำม

เหมำะสมของรำคำ และควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำรด้วย   

 (2)   ในกรณีที่รำยกำรที่เก่ียวโยงกันเป็นรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป และค่ำตอบแทนไม่

สำมำรถค ำนวณได้จำกทรัพย์สินหรือมลูค่ำอ้ำงอิง หรือเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจปกติที่ไม่มีเงื่อนไข

ทำงกำรค้ำโดยทั่วไป หรือเป็นรำยกำรเช่ำ หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี และไม่สำมำรถแสดงได้ว่ำมีเงื่อนไขกำรค้ำ

โดยทัว่ไป หรือเป็นรำยกำรประเภทอื่น บริษัท จะท ำกำรค ำนวณขนำดของรำยกำรว่ำเป็นรำยกำรขนำดเล็ก ขนำดกลำง หรือ

ขนำดใหญ่ เพื่อจะได้ทรำบว่ำจะต้องด ำเนินกำรต่อไปอย่ำงไร เช่น จะต้อง เสนอขออนุมัติกำรท ำรำยกำรจำกคณะกรรมกำร

บริษัท หรือจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เป็นต้น 

 (3)   บริษัทจะเสนอรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัทย่อยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบหรือพิจำรณำ

ควำมเห็นแล้วแต่กรณี รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัรำยกำรใดที่จะต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทจะต้องเสนอควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกับรำยกำรนัน้ให้คณะกรรมกำรบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ ถือ

หุ้นพิจำรณำด้วย  

 (4)   บริษัทจะรำยงำนกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีข้อมูล

รำยละเอียดต่ำง ๆ ครบถ้วนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และจะเปิดเผย

กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัในรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และหรือแบบรำยงำนอื่นตำมหลกัเกณฑ์ที่

คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ก ำหนด และในงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรบญัชีก ำหนด 

 (5)   ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำ

ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ แห่งประเทศไทย รวม

ตลอดถึงกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึง่ทรัพย์สิน

ที่ส ำคญัของบริษัท หรือบริษัทย่อยตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนุญำตแห่งประเทศ

ไทย 
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 (6)  ในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัท ที่นอกเหนือจำกกำรค้ำปกติ ท่ีเกิดขึน้กับบุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ ให้

ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำร

พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะให้ผู้ เชี่ยวชำญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ควำมเห็นเก่ียวกบั

รำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ ถือหุ้นตำมแต่กรณี ทัง้นี ้ บริษัทจะ

เปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกนัไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินท่ีได้รับกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชีบริษัท 

 (7)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรท ำรำยกำรใด ๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนมุตัิกำรท ำรำยกำรนัน้ ๆ 
 

6. การอนุมัติการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 บริษัท ได้ก ำหนดตวับคุคล/ หน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจอนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้

 (1)    ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันประเภทรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

กำรค้ำปกติ ไม่ว่ำจะมีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไปหรือไม่ก็ตำม ให้กรรมกำรผู้จดักำรเป็นผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ 

 (2)   รำยกำรที่เก่ียวโยงกันประเภทอื่นหรือรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่ไม่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทั่วไป หรือรำยกำรสนบัสนุน

ธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป และค่ำตอบแทนไม่สำมำรถค ำนวณได้จำกทรัพย์สินหรือมลูค่ำอ้ำงอิง ผู้มีอ ำนำจอนมุตัิ

ให้ท ำรำยกำรให้เป็นไปตำมตำรำงข้อ 4 ขึน้อยู่กับขนำดของรำยกำรว่ำเป็นรำยกำรขนำดเล็ก ขนำดกลำงหรือขนำดใหญ่ ซึ่ง

ค ำนวณจำกมลูค่ำของรำยกำรเปรียบเทียบกบัสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ (NTA) ดงันี ้

-  รำยกำรขนำดเล็ก คือ รำยกำรที่มีมลูค่ำน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1 ล้ำนบำท หรือ น้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 0.03 

ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิแล้วแต่จ ำนวนใดสงูกว่ำ 

- รำยกำรขนำดกลำง คือ รำยกำรที่มีมูลค่ำมำกกว่ำ 1 ล้ำนบำทแต่น้อยกว่ำ 20 ล้ำนบำท หรือมำกกว่ำร้อยละ 

0.03 แต่ต ่ำกว่ำร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิ แล้วแต่จ ำนวนใดจะสงูกว่ำ 

- รำยกำรขนำดใหญ่ คือ รำยกำรท่ีมีมลูค่ำมำกกวำ่หรือเท่ำกบั 20 ล้ำนบำท หรือ มำกกว่ำร้อยละ 3 ของสินทรัพย์

ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ (ยกเว้นรำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแบบที่ 1 ให้

ถือเอำค่ำต ่ำกว่ำเป็นเกณฑ์) 

7. หลักเกณฑ์การพิจารณาราคาอันจะถือว่าเป็นเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป 

 รำยกำรประเภทธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติที่เป็นไปตำมเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป คือ รำยกำรดงักล่ำวมีเงื่อนไข

กำรค้ำที่มีรำคำและเงื่อนไขอื่น ๆ ที่สมเหตุสมผล เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

ด้วย 

- เป็นรำคำและเงื่อนไขที่บริษัท หรือบริษัทย่อยได้รับ หรือให้กบับคุคลทัว่ไป 

- เป็นรำคำและเงื่อนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

- เป็นรำคำและเงื่อนไขที่บริษัท สำมำรถแสดงได้ว่ำผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะท ำนองเดียวกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 
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8. วิธีการนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 (1) รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของฝ่ายจัดการต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

  ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของฝ่ำยจดักำรต่ำง  ๆ ของบริษัทฝ่ำยจดักำร

ต่ำง ๆ ของบริษัท จะเป็นผู้พิจำรณำตดัสินใจ บุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น ฝ่ำยบญัชี ฝ่ำยปฏิบตัิกำร หรือผู้บริหำรท่ีเก่ียวข้องมีหน้ำที่

รับผิดชอบในกำรพิจำรณำท ำรำยกำรต่ำง ๆ ตำมขัน้ตอนกำรขออนมุตัิในระเบียบปฏิบตัิ และตำมอ ำนำจด ำเนินกำรของบริษัท ซึง่

ภำยหลงัจำกที่ฝ่ำยจดักำรพิจำรณำอนมุตัิแล้ว จะต้องน ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนควำมสมเหตสุมผลของ

รำยกำร และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีของบริษัทด้วย ทัง้นี ้เพื่อควำม

เป็นระเบียบในกำรพิจำรณำ ฝ่ำยจดักำรต่ำง ๆ ของบริษัทจะต้องเสนอเร่ืองดงักล่ำวให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท 

ผ่ำนฝ่ำยบริหำรของบริษัท  

 (2) รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

  เมื่อมีกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งอยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของคณะกรรมกำรบริษัท ฝ่ำยจดัซือ้หรือหน่วยงำนต้น

เร่ืองต้องน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเข้ำท ำรำยกำร มีขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรดงันี ้

2.1 ฝ่ำยจดัซือ้หรือหน่วยงำนต้นเร่ืองสรุปรำยละเอียดในกำรท ำรำยกำร และจดัเตรียมข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด 

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำนฝ่ำยบริหำรของบริษัท  

2.2 เมื่อได้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ให้เลขำนุกำรบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมตัิเข้ำท ำรำยกำรต่อไป โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่อยู่ในที่ประชมุหรือออก

เสียงลงคะแนนในวำระนัน้ 

2.3 รำยงำนมติของคณะกรรมกำรบริษัท ต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ใน

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

 (3) รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อำนาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีที่เป็นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจอนุมตัิของผู้ ถือหุ้น ฝ่ำยจดัซือ้หรือหน่วยงำนต้นเร่ือง

ต้องน ำเสนอรำยละเอียด ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตสุมผลของรำยกำร เพื่อขอควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำน

ฝ่ำยบริหำรของบริษัท ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ

พิจำรณำอนมุตัิกำรเข้ำท ำรำยกำร มีขัน้ตอนในกำรด ำเนินกำรดงันี ้

3.1 ฝ่ำยจดัซือ้หรือหน่วยงำนต้นเร่ืองสรุปรำยละเอียดในกำรท ำรำยกำร และ จดัเตรียมข้อมลูที่เก่ียวข้องทัง้หมด 

น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำนฝ่ำยบริหำรของบริษัท 

3.2 เมื่อได้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบแล้ว ให้เลขำนกุำรบริษัทรวบรวมเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัท เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรเข้ำท ำรำยกำร 

3.3  เมื่อได้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท ให้เลขำนกุำรบริษัท จดัเตรียมเอกสำรเพื่อจดัประชมุและขออนมุตัิ

กำรท ำรำยกำรจำกผู้ ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมลูประกอบให้เพียงพอต่อกำรตดัสินใจตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยก ำหนด และส่งเร่ืองให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 14 วนัก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น และจะต้องแสดง
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รำยชื่อและจ ำนวนหุ้นของบุคคลที่เก่ียวโยงกันที่ไม่มีสิทธิออกเสียง โดยมติอนุมตัิของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะต้อง

ได้รับเสียงสนบัสนุนไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มำประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.4 รำยงำนมติของคณะกรรมกำรบริษัทต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเปิดเผยกำรท ำรำยกำรไว้ใน

แบบแสดงรำยกำรข้อมลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
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11. นโยบายการควบคุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน              

จึงก ำหนดนโยบำยกำรควบคมุเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในเพื่อให้มีกำรเกบ็รักษำข้อมลูภำยในให้เป็นควำมลบัระหว่ำงผู้ที่เก่ียวข้อง

เท่ำนัน้ รวมทัง้ก ำหนดบทลงโทษอย่ำงร้ำยแรงส ำหรับผู้ที่น ำข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไปใช้รำยละเอียด ดงันี ้

 ระเบียบข้อบงัคบัในกำรใช้ข้อมลูภำยในของบริษัทฯ  

 1.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องรักษำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลูภำยในของบริษัทฯ  

 2.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องไม่น ำควำมลบั และ/หรือ ข้อมลูภำยในของบริษัทฯ ไป

เปิดเผยหรือแสวงหำผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไม่ว่ำ โดยทำงตรงหรือทำงอ้อมและไม่ว่ำ จะได้รับ

ผลตอบแทน หรือไม่ก็ตำม  

 3.  กรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทฯ จะต้องไม่ท ำกำรซือ้ขำย โอนหรือรับ โอน หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดย

ใช้ควำมลบัและ/หรือ ข้อมลูภำยในบริษัทฯ และ/หรือเข้ำท ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ควำมลับและ/หรือข้อมลูภำยในของบริษัทฯ อนั

อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ข้อก ำหนดนีใ้ห้รวมควำมถึงคู่ สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร ผู้บริหำร พนกังำน และลกูจ้ำงของบริษัทด้วย ผู้ ใดที่ฝ่ำฝืนระเบียบข้อบงัคับดงักล่ำวจะถือว่ำได้

กระท ำผิดอย่ำงร้ำยแรง  

 นอกจำกนี ้กรรมกำรและผู้บริหำรทกุคนได้ลงนำมรับทรำบภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตนในบริษัทฯ 

รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษ

ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 กรรมกำรและผู้บริหำรทุกท่ำนมีหน้ำที่

รำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อ้างอิง: ประกาศส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ. 38/2561 เร่ือง การจัดท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรัพย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ผู้ท าแผน และผู้บริหารแผน ลงวนัที่ 16 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2561   

 4. ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ เก่ียวข้องตำมตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลำ 1 เดือนก่อนงบกำรเงินหรือข้อมูลที่เป็น

สำระส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะเปิดเผยสู่สำธำรณชน และละเว้นกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ต่อไปอย่ำงน้อย        

24 ชม. ภำยหลงัจำกที่ข้อมลูงบกำรเงินหรือข้อมลูที่เป็นสำระส ำคญัดงักล่ำวได้เผยแพร่ 
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การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 

 กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีหน้ำที่ต้องเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์และสญัญำ     

ซือ้ขำยล่วงหน้ำของตนและของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ เพื่อให้ผู้ลงทุนสำมำรถติดตำมควำมเคล่ือนไหวกำรถือ

หลกัทรัพย์ของบุคคลดงักล่ำวซึ่งอยู่ในต ำแหน่งหรือฐำนะที่อำจล่วงรู้ข้อมลูภำยใน ( inside information) ของบริษัทฯ และอำจ

หำประโยชน์จำกข้อมลูนัน้ก่อนท่ีข้อมลูจะเปิดเผยเป็นกำรทัว่ไป  

1. กรณีกรรมกำรและผู้บริหำรรำยที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่และยงัไม่มีรำยชื่อแสดงในระบบข้อมลูรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำร

ของบริษัทฯ ที่ออกหลักทรัพย์ที่แจ้งกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ให้รำยงำน

ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซือ้ขำยโอน หรือรับโอน และบริษัทฯ  ได้แจ้งรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรตำมวิธีกำรที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ก ำหนดแล้ว ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ด้วยกนัฉนัสำมีภรรยำและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้อง ตำมมำตรำ 59แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. กรณีอื่นจำกข้อ 1.  กรรมกำรและผู้บริหำรรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ด้วยกนัฉนัสำมีภรรยำและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ตลอดจนบคุคลที่เก่ียวข้อง ตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ภำยใน 3 วันท ำกำรนับจำกวนัที่ซือ้ขำยโอน หรือรับโอน ต่อส ำนกังำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) พร้อมทัง้แจ้งรำยงำนดังกล่ำวใหห้คณะกรรมกำรบริหำรของ

บริษัทฯ ผ่ำนเลขำนกุำรบริษัททรำบภำยใน 1 วนัภำยหลงัที่มีกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ    

3. ให้เลขำนุกำรบริษัท รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้ บริหำรตำมค ำนิยำมของ

พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำร

บริษัททรำบอย่ำงน้อยไตรมำสละครัง้ 
 

วิธีการรายงาน : ยื่นแบบ  59 ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  (www.sec.or.th) 
 

อ้างอิง: ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ สจ. 38/2561 เร่ือง การจัดท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพย์และสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้ าแผน และผูบ้ริหารแผน  
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12.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  
        บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล            
ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และหลังหักเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำย และบริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ และ          
กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ ไม่มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทฯ อย่ำงมีนยัส ำคญั โดยกำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวอำจมีกำรเปล่ียนแปลงได้ขึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทฯ สภำพคล่องของบริษัทฯ แผนกำร
ขยำยธุรกิจควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจยัอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ 
ผู้ ถือหุ้น  
 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัทฯ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็นกำร

จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมตัิให้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลได้ และรำยงำนให้ที่ประชมุผู้

ถือหุ้นทรำบในกำรประชมุครำวต่อไป 
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13.  การติดตามดูแลให้มกีารปฏิบัติ 
  
     บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนที่จะต้องรับทรำบท ำ     

ควำมเข้ำใจและถือปฏิบตัิตำมนโยบำยและข้อปฏิบตัิที่ก ำหนดไว้ในคู่มือฉบบันีอ้ย่ำงเคร่งครัด  

        ผู้บริหำรทุกระดบัในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป็นเร่ืองส ำคญัที่จะด ำเนินกำรให้พนกังำนภำยใต้สำยบังคับ

บญัชำของตนทรำบ และปฏิบตัิตำมคู่มือจริยธรรมของบริษัทฯ อย่ำงจริงจงั หำกกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนผู้ใดกระท ำผิด

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำมที่ก ำหนดไว้จะได้รับโทษทัง้ทำงวินยั และหำกมีกำรกระท ำที่เชื่อได้ว่ำท ำผิดกฎหมำย กฎระเบียบ

และข้อบงัคบัของรัฐ บริษัทฯ จะส่งเร่ืองให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐด ำเนินกำรต่อไป 
 

        หำกพนกังำนพบเห็นกำรกระท ำ ผิดกฎหมำย และ/หรือหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือฉบบันีใ้ห้แจ้ง

เบำะแสหรือข้อร้องเรียนหรือข้อกล่ำวหำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่บริษัทฯ ก ำหนด 

▪ ทางไปรษณีย์  หรือ กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ : 

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนกุำรบริษัท หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล 

      บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 

▪ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : 

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) หรือ  

      เลขำนกุำรบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล (human@floyd.co.th) 

▪ เว็บไซต์ของบริษัทฯ  : www.floyd.co.th 

▪ โทรสาร (Fax.) : หมำยเลข 02-191-6262 

 


