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บมจ. ฟลอยด ์(FLOYD) โชวง์บครึÉงแรกปี 2569 กวาดรายได้ 123.08 ล้านบาท กาํไรขัÊนตน้ จาํนวน 49 ล้านบาท 

ปรับตัวลดลงจากชว่งเดียวกนัของปีก่อน เนืÉองจากโครงการใหญ่ ทยอยส่งมอบงานรับรู้รายได้เรียบร้อยแล้ว โดย 

FLOYD เดินหน้าปรับกลยทุธรั์บมือความท้าทายรอบด้าน พร้อมประมลูงานใหม่เติมพอรต์ ขับเคลืÉอนธุรกิจฝ่า

วิกฤตสู่การสร้างรายได้ยัÉงยนื 

 

 

นายทศพร จิตตวีระ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟลอยด ์จาํกดั (มหาชน) หรอื FLOYD เปิดเผยว่า สาํหรับงวด 6 



เดือน ปี 2569 บรษิัทฯ มีรายได้จากการให้บรกิารงานวิศวกรรมประกอบอาคาร จาํนวน 123.08 ล้านบาท ลดลง

จาํนวน 235.45 ล้านบาท หรอืคิดเป็น 65.67% เมืÉอเทยีบกับงวดเดียวกันของปีกอ่น เกิดจากโครงการส่วนใหญ่ได้มี

การดาํเนินงานและทยอยส่งมอบงานแลว้ และมกีาํไรขัÊนตน้ จาํนวน 49.39 ล้านบาท โดยรายได้ทีÉเกิดขึÊนในงวด 6 

เดือน ปี 2569 เป็นสว่นของงานโครงการทีÉตอ่เนืÉองมาจากปี 2568 และงานเพิÉมเติมทีÉได้รับสัญญาในปี 2569 โดยมี

สัดส่วนรายได้ดังนีÊ 1.กลุ่มงานอาคารสาํนักงาน จาํนวน 12.74 ล้านบาท คดิเป็น 10.35% 2.กลุ่มอาคารพักอาศัย 

จาํนวน 58.10 ลา้นบาท คดิเป็น 47.21% 3.กลุ่มห้างสรรพสนิค้า จาํนวน 12.20 ล้านบาท คิดเป็น 9.91% และ 4. 

กลุ่ม Data Center จาํนวน 40.04 ล้านบาท คิดเป็น 32.53% 

 

 

ขณะทีÉบริษทัฯ สามารถบริหารจัดการตน้ทนุบริการ สาํหรับงวด 6 เดือน ปี 2569 ได้ดทีีÉจาํนวน 73.69 ล้านบาท 

ลดลงจาํนวน 229.39 ล้านบาท หรอืคิดเป็น 75.69% เมืÉอเทยีบกับงวดเดียวกันของปีก่อน การลดลงของตน้ทนุ

สอดคล้องกับรายได้ทีÉลดลง แต่จะเหน็ได้ว่ามีอตัรากาํไรขัÊนต้นและอตัรากาํไรสทุธทิีÉสูงขึÊน เนืÉองจากมีการทยอยส่ง

มอบผลงานใน 6 เดือนแรก ปี 2569 การควบคุมต้นทนุทีÉมีประสิทธิภาพ สามารถทาํกาํไรได้สูง ส่งผลให้มอีัตรา

กาํไรเพิÉมขึÊน ซึÉงอตัรากาํไรในแต่ละโครงการมปัีจจัยมาจากการแข่งขนั ของระยะเวลา และต้นทุนบริการ ดังนัÊน

บริษัทจึงให้ความสาํคัญกับการบริหารต้นทุน ตัÊงแตก่ารรับงาน การจัดทาํงบประมาณต้นทุน การวางแผนการสัÉงซืÊอ 

และการว่าจ้างผู้รับเหมา ไปจนถึงการส่งมอบงานทีÉมีคณุภาพและตรงตามเวลาทีÉกาํหนด 

 

 

ณ วันทีÉ 30 มถิุนายน 2569 บริษัทฯ มีโครงการอยู่ระหว่างดาํเนินงานและรอรับรู้รายได้ (Backlog) จาํนวน 817.41 

ล้านบาท นอกจากนีÊยังมีโครงการทีÉอยู่ระหว่างการประมลูงานอย่างต่อเนืÉอง ซึÉงครอบคลุมกลุ่มธุรกิจทีÉหลากหลาย 

โดยสามารถแบ่งกลุ่มลกูค้าหลักเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มอาคารพาณิชยกรรม อาท ิห้างสรรพสินค้าและอาคาร

สํานักงาน 2) กลุ่มอาคารศูนยค์อมพวิเตอร ์(Data Center) 3) กลุ่มอาคารพกัอาศัย โรงแรม และ 4) กลุ่มโครงสร้าง

พืÊนฐานและงานภาครัฐ 

 

 

จากการประเมินแนวโน้มอตุสาหกรรมก่อสร้างในปี 2569 ยังคงเผชิญกบัความท้าทายหลายด้าน งานกอ่สร้างโดย

ภาครัฐตอ้งรับมือกบัแรงกดดันทีÉมาจากการลดลงของวงเงนิงบประมาณลงทุนในปีนีÊ รวมถึงความไม่แนน่อนทาง

การเมือง ส่วนภาคเอกชนการก่อสร้างยังคงชะลอตัว ขณะเดียวกนัการก่อสร้างอสังหาริมทรัพยเ์พื Éอการพาณิชยก์็มี

แนวโน้มทรงตัว สถานการณด์งักล่าวบีบให้ผู้ประกอบการต้องเลือกงานทีÉเหมาะสมเพืÉอสร้างรายได้รวดเร็ว พร้อม

กับการบริหารต้นทนุอย่างมปีระสิทธิภาพ และปรับกลยุทธธุ์รกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ ์กลยุทธเ์หล่านี Êรวมถึง

การเพิÉมโอกาสในการสร้างรายได้และพัฒนาศักยภาพ ผา่นการร่วมมือกับพันธมิตรในการประมลูงานทีÉหลากหลาย 

การเน้นการบรหิารงานสะสม (Backlog) ให้มแีผนปฏิบัตทิีÉดี ส่งมอบงานตรงเวลาและสามารถเบิกจ่ายค่างวดได้ตาม

กาํหนด การควบคุมตน้ทุนก่อสร้างโดยพิจารณาการใช้แรงงานให้สอดคล้องกับแผน พร้อมกับใชน้วตักรรมเพื ÉอเพิÉม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน การเสริมสร้างความน่าเชืÉอถือดว้ยผลงานคณุภาพตามมาตรฐาน และการสร้าง



พันธมติรกับผู้ประกอบการทีÉมีความน่าเชืÉอถอื นอกจากนีÊ ยังควรมุ่งเน้นลดการปลอ่ยของเสียเพืÉอเป็นมติรต่อ

สิÉงแวดลอ้มและใช้พลังงานอยา่งคุ้มค่าสูงสดุ 

 

 

“ก้าวตอ่ไปของ FLOYD ในครึÉงปีหลัง 2569 บริษทัฯ มีความพร้อมในทกุๆ ด้าน ในการดาํเนินธุรกิจให้บริการ

รับเหมาตดิตัÊงงานระบบไฟฟ้า ระบบสืÉอสาร ระบบสุขาภบิาลและระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบปรับอากาศ และ Data 

Center โดยเริÉมตัÊงแต่จัดหาวัสดุอุปกรณ ์ให้คาํปรกึษา ออกแบบ วางระบบ และติดตัÊงอุปกรณภ์ายในอาคาร โดย

มุ่งเนน้เร่งปรับกลยุทธ ์ยกระดับการบริหารจดัการ รักษาเสถียรภาพทางการเงนิ เพืÉอรับมือกับสภาวะความท้าทาย

ของอตุสาหกรรม ครึÉงปีหลงัพร้อมไปต่อ ลุยประมูลงานใหม ่ตุน Backlog แนน่เต็มประสิทธิภาพการรับงาน พร้อม

สร้างโอกาสเติบโตอย่างต่อเนืÉอง” นายทศพร กล่าวทิÊงท้าย 

Ref: https://www.efinancethai.com/LastestNews/LatestNewsMain.aspx?id=RmZkbDA5WHA0ejg9 


