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กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตัง้ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อท ำหนำ้ที่ในกำรบรหิำรงำน บรษิัทฯ จึงก ำหนด

อ ำนำจหนำ้ที่ของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ดงันี ้

 1. จัดท ำแผนงำนระยะยำว (3 ปี) และแผนงำนระยะสัน้ (1 ปี) รวมทั้งแผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ตลอดจน

ก ำหนดกลยทุธต์่ำง ๆ เพื่อสนบัสนนุใหแ้ผนงำนระยะยำวบรรลเุป้ำหมำย 

 2. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธท์ำงดำ้นกำรตลำดและกำรขำย รวมทัง้แผนกำรประชำสมัพนัธ ์และแผนส่งเสริมกำร

ขำย ใหเ้หมำะสมกบัตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

 3. ติดตำมและประเมินสถำนะกำรณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต เพื่อพัฒนำธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่อง

ทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์

 4. กำรจัดองค์กรและงำนโดยมีอ ำนำจในกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง 

หนงัสือเวียน กำรก ำหนดสำยกำรบงัคบับญัชำ และผงักำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมตัิปฏิบตัิงำน และกำร

ก ำหนดระดบังำน Job Description และ Job Specification 

 5. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์นโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษิัท หรือมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

 6. มีอ ำนำจออกค ำสั่ง ระเบียบ ประกำศ บนัทึก เพื่อใหก้ำรปฏิบตัิงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชนข์องบริษัท

ฯ และเพื่อรกัษำระเบียบวินยักำรท ำงำนภำยในองคก์ร 

 7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ในแต่ละวนัเพื่อเตรียมตวั และป้องกนัควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึน้

ทัง้ปัจจยัภำยนอกและปัจจยัภำยใน 

 8. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตวัแทนของบรษิัทต่อบคุคลภำยนอกในกิจกำรที่เก่ียวขอ้งจ ำเป็น และเป็นกำร

ด ำเนินธุรกรรมทำงกำรคำ้ปกติ เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 

 9. ขออนุมัติแต่งตัง้ที่ปรึกษำดำ้นต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยที่

เก่ียวขอ้ง โดยผ่ำนคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรือคณะกรรมกำรบรษิัท 

 10. ปฏิบตัิหนำ้ที่อื่นใด ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทเป็นครัง้ครำว 
  

 ทัง้นี ้อ  ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใด ๆ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนร์ะหว่ำงประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร

หรือบุคคลที่มีส่วนไดเ้สียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไม่ถือว่ำอยู่ภำยใตข้อบข่ำยอ ำนำจของประธำน

เจำ้หนำ้ที่บรหิำรในกำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่ำวไม่วำ่โดยดลุยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยใหบ้คุคล

อื่นกระท ำในนำมของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนั้นจะตอ้งน ำเสนอเพื่อใหไ้ดค้วำมเห็นชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบเพื่อน ำเสนอไปยงัคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) ตำมที่ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ และตำมกฎหมำยต่อไป 
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 กำรมอบอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ หรือ

มอบอ ำนำจช่วงที่ท  ำใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรหรือผูร้บัมอบอ ำนำจจำกประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรสำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ี

ตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อย (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย)์ ซึ่งกำรอนุมตัิรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว ตำมที่ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฏหมำยที่

เก่ียวขอ้งก ำหนด ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีมีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีก ำหนดขอบเขตที่ชดัเจน ซึ่งรวมถึงบคุคลที่มีลกัษณะ

เป็นผูบ้ริหำรตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
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