
 

 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



มติดิา้นส่ิงแวดลอ้ม 

  บริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน

ระบบคุณภาพและปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวม คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนปลูก

จิตส านึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตส านึกของพนักงานให้รักและห่วงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปน้ี 

•  มีนโยบายให้พนักงานใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่ างมีประ สิทธิภาพมากท่ี สุด และพยายามหา ส่ิงทดแทน

ทรัพยากรธรรมชาติที่น ามาใช้โดยค านึงถึงสภาวะแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

• ส่งเสริมพนักงานของบริษัทให้หาวิธีน าของที่ใช้แล้วจากสถานประกอบการมาปรับปรุงใช้อีกครั้ง เพ่ือลดการใช้

ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย และก๊าซเรือนกระจกเพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด 

 

แนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 

1. สร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหารและพนักงานโดยการ

ส่ือสารอย่างท่ัวถึง และการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยส าคัญต่อความยั่งยืน

ขององค์กรเป็นประจ าทุกปี 

2. แสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสีย และก๊าซเรือนกระจก

เพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด 

 ผลการด าเนินงานเชิงส่ิงแวดล้อม 

การใช้พลงังาน 

 

 

เป้าหมายปี 2566 1. สร้างจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน และการใช

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ควบคุมปริมาณการใช้ น ้า ไฟฟา้ และกระดาษ 

3. เลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการการรับรองมาตรฐานฉลาก

เขียว 

เป้าหมายปี 2570 เป็นบริษัทที่มีการบริหารงานด้วยประสิทธิภาพด้านการใช้

พลังงานและทรัพยากร 

ผลการด าเนนิงาน 2566 1. จัดกิจกรรม การปิดไฟฟา้ในตอนพักกลางวัน  

2. ปิดแอร์เมื่อไม่ใช้ 

3. ใช้พลังงานทางเลือก จากการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ 

4. เลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการการรับรองมาตรฐานฉลาก

เขียว 

 

        บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับผลกระทบท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มีความ

มุ่งมั่นที่จะแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยของเสียและก๊าซเรือน

กระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม และ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด โดยคณะกรรมการบริษัทได้



ก าหนดนโยบายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนและประกาศใช้โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป ควบคู่

กับการอบรมให้ความรู้ และปลูกจิตส านึกแก่พนักงานให้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน

อย่างประหยัด  

        ในเบื้องต้นเริ่มจากส านักงานใหญ่ โดยเริ่มจากการการรณรงค์การปิดให้เปิดเครื่องปรับอากาศท่ี 25℃  และปิด

เครื่องปรับอากาศระหว่างช่วงพักเที่ยง และ   ก่อนเลิกงาน 15 นาที, การตามแผนบ ารุงรักษาอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าต่าง 

ๆ ภายในบริษัทฯ ทุก 6 เดือน การเปล่ียนหลอดไฟจากหลอดปกติ เป็นหลอดไฟ LED การติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

พลังงานบนหลังคา (Solar roof) เพ่ือช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ้า สามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และสามารถลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงเลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  (มอก.) 

ผลิตภัณฑ์ประหยัดไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการการรับรองมาตรฐานฉลากเขียว อาทิเช่น กระดาษที่มีส่วนผสมของ

กระดาษเยื่อเวียนท าใหม่ 50% และได้รับการรับรองเครื่องหมายฉลากเขียว (Thai Green Label) จากมูลนิธิสถาบัน

ส่ิงแวดล้อมไทย  

     

 

เปรยีบเทยีบปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ 2566 
 

    81,000  kWh 

 

 

 

ปรมิาณการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกประเภทที ่2  

 
 

    40.49   tCO2e  

 

(ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟา้เฉพาะที่อาคารส านักงานใหญ่ ของบริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) ) 

 

 

 

 

 

 



เปรยีบเทยีบปรมิาณการปลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกประเภทที ่2 ระหวา่งปี 2564 – 2566 

 
(ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟา้เฉพาะที่อาคารส านักงานใหญ่ ของบริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) ) 
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ปริมาณการผลิตไฟฟา้จากแสงอาทิตย์ ปี 2566 

 

➢ ผลิตกระแสไฟฟา้ได้                              55,107 kWh 

➢ ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก           27.55  tCO2e 
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        ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือเป็นอย่างดีของพนักงานต่อข้อปฏิบัติด้านพลังงานที่ก าหนดในอาคาร

ส านักงาน โดยผลลัพธ์ที่ได้นอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายขององค์กรแล้ว ยังสามารถช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

ลดการใช้ถ่านหิน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่เป็นส่วนหนึ่งของการเกิดภาวะโลกร้อนได้อีกด้วย 

การจดัการขยะและของเสีย 

 

 

เป้าหมายปี 2566 1. การสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ในกระบวนการ

ท างานของบริษัท 

2. ส่งเสริมให้ลูกค้าของบริษัท เลือกใช้วัสดุในการก่อสร้างที่

ยั่งยืน รวมถึงการช่วยผลักดันให้ลูกค้าพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีความยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายปี 2570 เป็นบริษัทที่มีการบริหารงานด้วยประสิทธิภาพด้านการใช้

พลังงานและทรัพยากร 

ผลการด าเนนิงาน 2566 1. จัดกิจกรรม สร้างจิตส านึกบริหารจัดการขยะ ของเสีย 

2. ส่งเสริมให้ลูกค้าของบริษัท เลือกใช้วัสดุในการก่อสร้างที่

ยั่งยืน 

 

บริษัทฯได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจถึงปัญหาการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาอุณหภูมิโลกที่สูงขึ้น บริษัทฯ ยังส่ือสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความเข้าใจ

และตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาก๊าซเรือนกระจก หรือ ภาวะโลกร้อน หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

ซ่ึงในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นหน้าที่ของทุกคนต้องร่วมมือกัน  

กิจกรรม 3Rs Reduce - Reuse - Recycle 

         บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ในกระบวนการท างานของบริษัทฯ โดยให้

ความรู้และจัดกิจกรรมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการสร้าง

จิตส านึกและการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยที่ดี เช่น กิจกรรม 5ส., แยก

ขวดพลาสติก, รณรงค์ลดการใช้กระดาษหรือใช้กระดาษ 2 ด้าน, ใช้ถุงผ้าเพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก, ใช้ปิ่ นโต หรือ

กล่องข้าวใส่อาหาร แทนการใส่กล่องโฟม, แยกเศษอาหาร และน าไปท าน ้าหมักส าหรับต้นไม้รอบบริษัทฯ เป็นต้น 

ผ่านช่องทางของบริษัทฯ 

 

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย ท้ังส านักงานใหญ่ และ โครงการก่อสร้าง เริ่มต้นจากการแยกขยะอินทรีย์ 

(ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว) ขยะทั่วไป(ขยะที่ย่อยสลายไม่ได้ ไม่เป็นพิษ แต่ไม่คุ้มต่อการรีไซเคิล) ขยะรีไซเคิล

(ขยะท่ีน ากลับมาใช้ซ ้าได้อีก) และขยะอันตราย(สารปนเปื้ อน/วัตถุอันตราย) เพ่ือให้สามารถจัดการได้อย่างถูกต้อง  



 

    โดยบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเป็นปีที่ 4 แล้ว ส าหรับการจัดการของเสีย (ขยะอินทรีย์) หรือเศษอาหารส่วนเกิน

อย่างยั่งยืน โดยการน าขยะเปียกจากอาหารมาท าปุ๋ยหมัก เพ่ือน ามาเพาะปลูกผักสวนครัวให้กับพนักงานในบริษัท 

เป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายให้แก่พนักงานอีกทางหนึ่งและยังส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่ดี เพราะเป็นผัก

ปลอดสารเคมีการการบริหารจัดการหน่วยงานก่อสร้าง เพ่ือการให้มีการใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

  

       นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ลูกค้าของบริษัท เลือกใช้วัสดุในการก่อสร้างที่ยั่งยืน รวมถึงการช่วย

ผลักดันให้ลูกค้าพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีความยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อม โดยการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ฉลาก

เขียวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงการมีส่วนร่วมในการให้ค าแนะน าลูกค้าของบริษัทฯ ในการออกแบบและเสนอ

ทางเลือกที่จะช่วยประหยัดค่าสาธารณูปโภคโดยรวมของอาคาร อาทิ การเลือกใช้ดวงโคม LED , การติดตั้งระบบ 

Solar Rooftop หรือ การออกแบบติดตั้งระบบประกอบอาคารในลักษณะของ อาคาร Green Building หรือ

อาคารอนุรักษ์พลังงานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

        บริษัทฯ ยังมีการใช้เทคโนโลยีในการก่อสร้าง อาทิ Building Information Modelling (BIM) ซ่ึงเป็น

โปรแกรม 3 มิติ จ าลองพ้ืนที่หน้างานจริง ก่อนท าการติดตั้ง ท าให้ลดความผิดพลาดในการก่อสร้างจริง ลดเวลา

การท างาน ลดปัญหาการติดตั้งท่ีไม่ถูกต้อง  และท าให้ลูกค้าเห็นภาพเสมือนจริง สามารถปรับเปล่ียนได้ก่อนเริ่ม

ก่อสร้าง ท าให้ช่วยประหยัดทั้งการใช้ทรัพยากร และ เงินลงทุนในการก่อสร้างลง ถือเป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

กิจกรรม 5 ส.  

     คณะท างาน 5ส. จะท าการตรวจประเมินหน่วยงานในองค์กรเดือนละ 1 ครั้ง กิจกรรมน้ีเริ่มเม่ือเดือนพฤษภาคม 

2564 เป็นต้นมา ซ่ึงการประเมินในเดือนแรกหลายหน่วยงานยังคงต้องปรับปรุงความเป็นระเบียบของเอกสารหรือ

อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงานต่าง ๆ และเมื่อคณะท างานกลับมาประเมินอีกคราวในเดือนถัด ๆ ไป พบว่า ทุก

หน่วยงานสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักการ 5ส. และยังคงรักษามาตรฐานต่อเนื่องมาถึงปัจจุบัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ในปี 2566  บริษัทฯ ไม่มี ข้อร้องเรียนและกรณีละเมิดข้อก าหนด กฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


