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มิติด้านสังคม 

       บริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยความดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบาล โดย

มีการก าหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าธุรกิจ รวมถึงมีการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือให้

มั่นใจว่าบริษัทจะด าเนินกิจกรรมของบริษัทเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใสและยุติธรรม โดยน าแนวปฎิบัติดังกล่าวมา

ต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ CSR in Process รวมถึงการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ่ือลดผลประทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบาล 

       บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย และ

ความปลอดภัย นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในคุณค่าความเป็นมนุษย์ จึงได้ยึดหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามหลัก

สิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันมาตลอด โดยไม่มีการเลือกปฎิบัติหรือแบ่งแยก เพียง

เพราะความแตกต่างทางกาย จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ความเช่ือทางศาสนา สีผิว เพศ ภาษา อายุ การศึกษา สถานะ

ทางสังคม ความทุพพลภาพ หรือเรื่องอื่นใด รวมถึงหลีกเล่ียงการมีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่าน

ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและให้พนักงานทุกคนตระหนักและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

แนวทางในการด าเนินการมิติด้านสังคม 

1. กระตุ้นจิตส านึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย การปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ

สังคมอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

2. สนับสนุนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุก

กระบวนการท างานขององค์กรให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR) 

3. ตั้งเป้าหมายอุบัติเหตุจากการท างานเป็น “ศูนย์” พร้อมห้ามด าเนินการใดที่ปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภัย

หรือไม่มีอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย และส่งเสริมการอบรมด้านความปลอดภัยอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

4. ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานให้เพียงพอตาม

ความสามารถและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย โดย

ครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

5. เคารพสิทธิ ให้เกียรติและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ และคู่ค้า ด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ หรือความพิการ 

6. ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและความ

ปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า การเปิดเผยข้อมูล และการ

ใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานให้พร้อมต่อการแข่งขัน 

8. สนับสนุนการบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม เพ่ือให้พนักงานมีความสุขในการท างาน ควบคู่ไป

กับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร 

9. ให้ความส าคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานและจัดให้พนักงานได้ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 



แนวทางในการด าเนินการด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในคุณค่าความเป็นมนุษย์ การเคารพสิทธิมนุษยชนด้วยความเสมอภาคและความ

เท่าเทียมกัน มาตลอด โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ อายุ ภาษา ศาสนา 

วัฒนธรรม ความพิการ สถานะของบุคคล ความเช่ือทางสังคม การศึกษา หรือความคิดเห็นทางการเมือง และอื่น ๆ ตาม

หลักการพ้ืนฐานท่ีส าคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และก าหนดให้ทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ประกาศมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 

2566 เป็นต้นไป ดังนี้  

1. พึงเคารพในสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ป้องกันไม่ให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การละเมิดสิทธิมนุษยชน การทุจริตคอร์รัปชัน หรือการบังคับให้ใช้แรงงานในทุกรูปแบบ  

2. พึงให้ความเคารพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมอย่างเท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามหลักการ

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานและความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา อายุ ความ

เช่ือทางศาสนา/การเมือง ความทุพพลภาพ สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

รวมถึงเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 

3. พึงส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวัง สอดส่องให้การปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ คู่ค้า และผู้มีส่วน

ได้เสียให้ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนสากล 

4. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมมนุษยชนตามที่บริษัทฯ ก าหนดใน whistleblower 

policy 

5. มีกระบวนการสรรหาและว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นระบบและมีความยุติธรรมเท่าเทียมกัน 

6. สนับสนุนให้พนักงานทุกคนทุกระดับได้รับการอบรม พัฒนาทักษะตามต าแหน่งงานโดยเท่าเทียมกัน เพ่ือให้พนักงาน

ทุกคนทุกระดับ มีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบและไม่ว่าจ้างหรือสนับสนุนให้มีการว่าจ้างแรงงานเด็กที่มี

อายุต ่ากว่า 18 ปีเด็ดขาด 

8. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้

เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายแรงงานท่ีว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน สวัสดิการแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

9. ไม่ให้ลูกจ้างหญิงท างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งจะต้องจัดให้ลูกจ้าง

หญิงที่มีครรภ์ท างาน หรืออยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยต่อการมีครรภ์ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้าง ลดต าแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างหญิง เพราะเหตุจากการมีครรภ์ 

10. การจ้างแรงงานต่างด้าวของบริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งในเรื่องสัญญาจ้าง 

ใบอนุญาตท างานต่างด้าว ค่าจ้างและสภาพการท างานที่ปลอดภัย เพ่ือยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของ

คู่ค้าธุรกิจและบริษัทฯ ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

การรับฟงัและเปิดโอกาส 

  บริษัทฯ ได้จัดช่องทางให้พนักงานแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของบริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารมอบหมายให้

เลขานุการบริษัท และผู้จัดการแผนกบุคคล เป็นผู้รับเรื่อง คัดกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น และน าเสนอต่อฝ่ายบริหาร ซ่ึงใน

ปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด  

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 ส่ิงส าคัญส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ การพัฒนาบุคลากร บริษัทจึงให้ความส าาคัญกับการก าหนดนโยบาย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นธรรม มีกระบวนการและว่าจ้างบุคลากรอย่างเป็นระบบและมี

ความความยุติธรรมเท่าเทียมกัน มีการอบรมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามต าแหน่ง

งาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเสมอภาคกัน และการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับ

ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือรักษาไว้ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 



 

   การจา้งงานและขอ้ปฎบิตัิดา้นแรงงาน  
 

เป้าหมายปี 2566 1. ไม่มีข้อร้องเรียนจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. ความหลากหลายทางเพศ,อายุ และการจ้างงาน ผู้

พิการ 

 

เป้าหมายปี 2570 บริษัทที่ได้รับการยอมรับในการเคารพสิทธิมนุษยชน 

และไม่มีข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ผลการด าเนนิงาน 2566 บริษัทฯ ยังไม่มีกรณีร้องเรียนจากการไม่เคารพและ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่มีการจ้างงานที่ผิดกฏหมาย

หรือไม่เป็นธรรม และไม่มีข้อร้องเรียนการเลือกปฎิบัติ

ต่อพนักงาน 

 

 

 บริษัทฯ ไม่มีการบังคับให้ท างานโดยไม่สมัครใจ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย บริษัทฯ ได้

เน้นย ้าและส่งเสริมให้ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ให้ความเคารพต่อสิทธิของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมด 

รวมไปถึงก ากับดูแลผู้รับเหมาช่วงของบริษัท ไม่ให้กระท าการที่ไม่ถูกต้องตามหลักสิทธิมนุษยชนเช่นกัน บริษัทฯ มีจ านวน

พนักงานท้ังส้ิน 142 คน (รวมผู้บกพร่องทางร่างการแล้ว 1 คน ถูกต้องตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ก าหนด

อัตราส่วนลูกจ้างทุก 100 คนต่อคนพิการ 1 คน) 

 ในปี 2566 พบว่า มีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีความพึงพอใจต่อหน้าที่ความ

รับผิดชอบและกระบวนการในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน และมีความพึงพอใจต่อ

สวัสดิการและผลประโยชน์ อยู่ในระดับดีมากหรือคิดเป็นร้อยละ 90.20%   
 

จ านวนพนกังาน บรษัิท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

2566 

พนักงาน 142 คน 

 พนักงาน ชาย        95 คน 

พนักงาน หญิง       43 คน 

พนักงาน LGBTQ+    4 คน 

                                4   คน        1  คน 

 

 

2565 

พนักงาน 134 คน 

 

 

 

 

พนักงาน ชาย       90 คน 

พนักงาน หญิง      40 คน 

พนักงาน LGBTQ+    4 คน 

                                              1   คน 

 

 

2564 

พนักงาน 129 คน 

  

พนักงาน ชาย       82 คน 

พนักงาน หญิง      43 คน 

พนักงาน LGBTQ+    4 คน 

                               1   คน        1   คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

ข้อรอ้งเรยีนตอ่การละเมดิดา้นสิทธิมนษุยชน 

การจา้งงานกลุม่เปราะบาง 
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ความหลากหลายทางอายุของพนกังาน อายุ < 30 อายุ 30 -50 อายุ >50
หน่วย คน 



 
การละเมิดสิทธมินษุยชน 

 
การลว่งละเมิด 

หรอืคกุคามทางเพศ 

 
การจา้งแรงงานเด็ก 

 
การเลอืกปฎบิตั ิ

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

จ านวนพนกังานทีล่าออกโดยความสมคัรใจ จ าแนกตามเพศ หนว่ย 2564 2565 2566 

จ านวนพนกังานชายที่ลาออก คน 15 13 8 

จ านวนพนกังานหญงิที่ลาออก คน 5 14 4 

จ านวนพนกังานทีล่าออกรวม คน 20 27 12 

ข้อพิพาทดา้นแรงงานทีส่ าคญั มี / ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการจ้างแรงงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และตระหนักดีว่าค่าตอบแทน

เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างแรงจูงใจและส่งผลต่อการรักษาพนักงานไว้กับองค์กร บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทน

และผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างเป็นธรรม ตลอดจนพิจารณาถึง

สภาพเศรษฐกิจทั่ว ๆ ไปของประเทศ อัตราค่าแรงในตลาดแรงงาน ขีดความสามรถ การปฏิบัติงานตามความสามารถ

ของพนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ รวมถึงความเสมอภาค คุณสมบัติเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือ

ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร

ค่าตอบแทนทั้งระยะยาวและระยะส้ันที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเช่ือโยงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน  

 ผลตอบแทนระยะส้ัน บริษัทฯ ได้ก าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการ

จ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคล

ให้กับองค์กร  

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะ

จ่ายผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมถึงจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 

Growth) ที่สอดคล้องกับแผนการทดแทนต าแหน่งของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าตอบแทนอื่นท่ีจ่ายให้แก่ผู้ที่มีส่วนร่วมปฏิบัติงาน (Incentive) ซ่ึงจ่ายจากต้นทุนท่ีประหยัดได้เมื่อเทียบกับประมาณการ

ต้นทุนโครงการภายใต้นโยบายที่บริษัทฯ ก าหนด เป็นต้น 

เงินเดือน บริษัทฯ ก าหนดโดยอิงตามบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละราย ซ่ึงรวมถึงประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพ ความรับผิดชอบ ความซับซ้อนของงาน และสภาวะตลาดในประเทศอย่างเป็นธรรม  

เงินโบนสั บริษัทฯ ก าหนดโดยอิงตามผลการปฏิบัติงานตามการประเมินผลการด าเนินการของบริษัทฯ และ KPI ที่สะท้อน

ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของแผนกและของพนักงานแต่ละราย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและให้รางวัลแก่

พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าที่ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  

สวัสดิการตา่ง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการตามที่กฎหมายก าหนด เช่น เงินสมทบประกันสังคม, กองทุนส ารองเล้ียงชีพ, 

ชุดฟอร์มและอุปกรณ์ PPE, การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม, การตรวจสุขภาพประจ าปี, สวัสดิการเงินช่วยเหลือและ



อื่นๆ เช่น เงินช่วยเหลืองานศพ กรณีพนักงานและบิดา มารดา บุตร หรือคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงาน

เสียชีวิตเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานสมรส เป็นต้น 

เงินชดเชยกรณีเลิกจ้าง บริษัทฯ จะด าเนินการจ่ายให้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

สรุปค่าตอบรวมของพนักงานประจ าปี 2565 – 2566 

 ปี 2565 ปี 2566 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

คา่ตอบแทนรวมของพนกังาน (บาท) 37,311,278.00 19,019,956.00 45,411,338.00 18,673,182.00 

สัดส่วนคา่ตอบแทน (%) 66.24% 33.76% 70.83% 29.17% 
 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนักงานบนพ้ืนฐานของความสมัครใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก

ของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงพนักงานเลือกจ่ายเงินสะสมได้ในอัตราร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทฯ 

จ่ายสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-5 (ขึ้นอยู่กับอายุการท างาน) ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย กองทุนส ารองเล้ียง

ชีพของบริษัทฯ บริหารโดย บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนอเบอร์ดีน จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดการกองทุนตาม

พระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2559 ภายใต้

ช่ือ “กองทุนส ารองเล้ียงชีพ อเบอร์ดีน สแตนดาร์ด มาสเตอร์พูล ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว”    ทั้งนี้ การจัดตั้งกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และเพ่ือเสริมสร้างวินัยในการ

ออมเงินและส่งเสริมหลักประกันทางการเงินเพ่ือการเกษียณของพนักงานในอนาคต มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

บรษัิท มี/ไม่ม ีPVD 
จ านวนพนกังานทีเ่ขา้รว่ม 

PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงานเขา้รว่ม 

PVD/พนกังานทัง้หมด (%) 

FLOYD มี 80 56.34% 
 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดสวัสดิการ กิจกรรมต่าง ๆ สุขภาพ ความสามัคคี และสุขภาวะที่ดีให้แก่พนักงานทุกคน

อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ นอกเหนือจากการพัฒนาทักษะตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ซ่ึงบริษัทฯ เช่ือว่าจะเป็น

ผลดีต่อการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของพนักงาน อาทิเช่น กิจกรรมสานสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย, ห้องออกก าลัง

กาย, ห้องพยาบาล, ห้องละหมาด, ห้องสมุดและห้องสันทนาการ, ห้องอาหาร, พ้ืนท่ีสูบบุหรี่ เป็นต้น     
 

การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของพัฒนาบุคลากรและได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจของบริ ษัทฯ ตลอดจนเป็นการพัฒนาองค์

ความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีความสามารถไว้และเปิดโอกาสให้พนักงาน

เจริญก้าวหน้าในการท างาน และมีการส ารวจความต้องการการฝึกอบรมของทุกฝ่าย/แผนก และได้จัดหลักสูตรต่างๆ ที่

ได้รับการออกแบบโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับสมรรถนะ

ของแต่ละต าแหน่งงาน  

 บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานสอบเล่ือนข้ันทางวิชาชีพ ทั้งการสอบระดับภาคีวิศวกร การสอบเล่ือน

ขั้นจากภาคีวิศวกรเป็นสามัญวิศวกร ในกลุ่มของวิศวกร และการสอบช่างเทคนิคต่าง ๆ การสอบเล่ือนขั้นเป็นภาคีพิเศษ

วิศวกร ในกลุ่มของโฟร์แมน เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ บริษัทมีการปรับผลตอบแทน ต าแหน่ง และหน้าที่ ให้กับพนักงานที่

สามารถเล่ือนขั้นเป็นภาคีพิเศษวิศวกร, ภาคีวิศวกร และสามัญวิศวกร โดยการที่พนักงานสามารถเล่ือนขั้นทางวิชาชีพ

สูงขึ้นนั้น นอกจากเป็นการช่วยยกระดับความรู้วิชาชีพแก่ตัวพนักงานแล้ว ยังสร้างโอกาศในการรับงานที่มากขึ้นของ

บริษัทและการสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าอีกด้วย อีกทั้งยังมีการส่งเสริมเรื่องขวัญและก าลังแก่บุคลากร โดยน า

แนวคิดเรื่องระบบสมรรถนะ (Competency System) มาเป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปสู่การปฏิบัติและมี



การติดตามประเมินผล เพ่ือสามารถวัดความส าเร็จ ตลอดจนรวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน 

บริษัทฯ จึงก าหนดเป็นแผนพัฒนาบุคลากรซ่ึงแนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ จะพิจารณาความ

สอดคล้องของแผนธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของบริษัทฯ  
    

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งหลักสูตร

ภายใน (In House) ภายนอก (Public) และ การพัฒนาในการท างาน (OJT) รวม 51 หลักสูตร 3,987 ช่ัวโมง/ปี ทั้งใน

รูปแบบออนไลน์และคลาสรูม จ านวนช่ัวโมงฝึกอบรมทั้งปี เฉล่ีย คือ 28.08 ช่ัวโมงต่อรายต่อปี โดยบริษัทฯ ได้ปรับ

รูปแบบการประชุมและการอบรมเป็นทั้ง แบบ Online และ Onsite เพ่ือให้สอดคล้องกับการท างานของพนักงานท่ีประจ า

โครงการก่อสร้าง รวมไปถึงการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ เช่น ผ่านการสอนงาน (Coaching) การฝึกอบรม

ในขณะท างาน (On The Job Training ) การเพ่ิมปริมาณงาน (Job Enlargement) การมอบหมายงาน (Delegation) 

เป็นต้น  

การพัฒนาบคุลากร  
 เป้าหมายปี 2566 1.จ านวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ียของ

พนักงาน 8 ช่ัวโมง/คน/ปี 

2.ส่งเสริมให้พนักงานสอบเล่ือนขั้นทาง

วิชาชีพ 

เป้าหมายปี 2570 บริษัทท่ีได้รับการยอมรับในการเคารพ

สิทธิมนุษยชน และไม่มีข้อร้องเรียนด้าน

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ผลการด าเนนิงาน 2566 1.จ านวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ียของ

พนักงาน 28.08 ช่ัวโมง/คน/ปี 

2.พนักงานเล่ือนข้ันเป็น สามัญวิศวกร  

3 คน  

 

 

จ านวนชั่วโมงการอบรม 3,987 ชั่วโมง / ป ี เฉลี่ย 28.08 ชัว่โมง/คน/ป ี
 

หลักสูตรการฝึกอบรม ช่ัวโมง/ ปี 

➢ ด้านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ  175.00 

➢ ด้านคุณภาพ และ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 146.00 

➢ ด้านภาวะผู้น าและบริหารจัดการ 22.00 

➢ ด้านการก ากับดูแล และจริยธรรมทางธุรกิจ 9.00 

การเล่ือนขั้นทางวิชาชีพ เล่ือนขั้นจาก ภาคีวิศวกร เป็น สามัญวิศวกร 

 

3 คน 

 



นโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย (Quality Occupational health and safety Policy) 

 บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องตามระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของพนักงาน เพ่ือถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องตามกฎหมาย พันธกรณีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่

บริษัทฯ เกี่ยวข้อง และ ส่งเสริมให้ค าปรึกษา สนับสนุนพนักงาน ให้ความรู้ ความสามารถ และผู้ปฏิบัติงานในนามบริษัท

ฯ ดังนี ้

1. มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจและจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้สอดคล้องตามกฎหมาย พันธกรณีด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยที่บริษัทฯ เกี่ยวข้อง 

2. มุ่งมั่นให้บริการลูกค้าด้วยคุณภาพและส่งมอบงานภายในเวลาที่ก าหนด สร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

3. มุ่งมั่นในการส่งเสริมให้ค าปรึกษา และสนับสนุนพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในนามบริษัทฯ ในการมีส่วนร่วมสร้างความ

ตระหนัก ทัศนคติที่ดี ด้านคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและให้ความรู้ ความสามารถ กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในนามบริษัทฯ ในวิธีการก าจัด ลด ป้องกันความ

เส่ียงจากอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ ความเจ็บป่วยหรือโรคจากการท างาน รวมถึงความเสียหายต่อทรัพย์สิน 

5. ควบคุม เฝ้าติดตามสมรรถนะ และประเมินความเส่ียง ในการด าเนินกิจกรรมด้านคุณภาพ อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่บริษัทฯ ก าหนด  

6. สนับสนุนการพัฒนาระบบปฏิบัติงานทุกกระบวนการ ด้านคุณภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้มีประสิทธิผล

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงรวมถึงจะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีวอนามัยความปลอดภัย แก่บุคลากรทุก

คน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนผู้สนใจ 

 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 

45001:2018 เม่ือเดือนมีนาคม 2566 ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัย 

และส่งเสริมภาพพจน์ด้านความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงานและสังคม  

 

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการด าเนนิงาน  

 
เป้าหมายปี 2566 1. การบาดเจ็บจากการปฎิบัติงานรวมถึงขั้นหยุดการท างาน  

ทุกโครงการ เท่ากับ 0 

2. ได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบการจัดการด้านความ 

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ISO 45001 

เป้าหมายปี 2570     บริษัทท่ีบริหารจัดการโครงการด้วยความปลอดภัย 

ผลการด าเนนิงาน 2566 1. การบาดเจ็บจากการปฎิบัติงานรวมถึงขั้นหยุดการท างาน 

ทุกโครงการ เท่ากับ 0 

2. ได้รับการรับรอง มาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ISO 45001 

3.   ได้รับการรับรอง มาตรฐานสุขภาพดีวัยท างานในสถาน

ประกอบการ จากโครงการขับเคล่ือนสุขภาวะคนท างาน

ในสถานประกอบการอย่างมีส่วนร่วมของกระทรวง

สาธารณสุข 

 

 

        บริษัทฯ ตระหนักว่าธุรกิจของบริษัทฯเป็นผู้รับเหมางานระบบประกอบอาคาร ลักษณะการท างานส่วนใหญ่ของ

พนักงานจะท างานอยู่ภายในโครงการก่อสร้าง ซ่ึงมีความเส่ียงสูงในการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการท างาน จากการ

ประมาทหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์จนเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้าที่ ท าให้ต้องปิดไซต์งาน หรือ ไม่สามารถ

ส่งมอบงานได้ตามแผนที่ลูกค้าก าหนด ส่งผลให้เกิดค่าปรับตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



บริษัทฯจึงให้ความส าคัญกับนโยบาย และมาตรการต่างๆ ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย อาทิ คู่มือความปลอดภัย, 

การอบรมให้ความรู้, การประเมินความเส่ียงในการท างาน, Safety Talk ,การจ าลองสถานการณ์การเกิดเหตุต่างๆ และ

การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่พนักงงานของบริษัท อีกทั้งบริษัทฯยังมีการท าประกันอุบัติเหตุและจัดเตรียม

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่มีคุณภาพให้แก่พนักงาน เพ่ือป้องกัน และลดความเส่ียงในการเกิดอันตรายแก่พนักงาน

และผู้รับเหมาของบริษัท  

        นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการปฎิบัติตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ซ่ึงบริษัทฯได้รับการรับรองคุณภาพในปี 2566 ที่ผ่านมา รวมทั้งในทุกๆ โครงการก่อสร้างของบริษัทจะมี

กิจกรรม Safety Talk ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยโดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ เป็นประจ าทุกวันก่อนเริ่มงาน  

และคณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) ประจ าโครงการก่อสร้าง เพ่ือติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านความความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและลดการ

สูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน  

 

 

จ านวนชั่วโมงการท างาน  281,424 ชั่วโมง  

โดยไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

 

                                                                         
ข้อร้องเรียน การละเมิดข้อบังคับ

หรือกฎหมายความปลอดภัย 

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน           การบาดเจบ็ถึงเสียชีวิต 

0 กรณี 0 กรณี 0 กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กจิกรรมส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั และอาชวีอนามยัของพนกังาน 

 

กิจกรรมการ Safety Talk 

 

 
       กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย (Safety week) เมื่อวันที่ 21-25 สิงหาคม 2566 เป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ 

ความตระหนัก และทัศนคติที่ดีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่พนักงาน อีกทั้งเป็นการผ่อนคลายจากภารกิจงาน

ประจ าให้พนักงาน และได้มีส่วนร่วมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการจัดบอร์ดนิทรรศการ เล่นเกมส์ พร้อม

ของรางวัล 

กิจกรรมการ Safety Week 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการฝกึอบรมเพลงิขั้นตน้และการซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี 
 

 
 

กิจกรรมการส่งเสรมิการออกก าลงักาย 

 

กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี 

  
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกฬีาสี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 การรว่มพัฒนาสังคม  
 

 

เป้าหมายปี 2566 จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม 

เป้าหมายปี 2570 สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยลดปัญหาของชุมชนและสังคม 

ผลการด าเนนิงาน 2566 กิจกรรม CSR  

 

กิจกรรม CSR ”โครงการสรา้งอาชีพใหน้อ้ง” 

        เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 คณะผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ร่วมแรงร่วมใจกันจัดกิจกรรมมอบโอกาส

ทางการศึกษาในโครงการ CSR ”สร้างอาชีพให้น้อง” โดยบริจาคอุปกรณ์ติดตั้งงานระบบแอร์ ไฟฟา้ ประปา 

ดับเพลิงรวมถึงเครื่องใช้ไฟฟา้เก่า มอบให้แก่วิทยาลัยเทคนิค นนทบุรี ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นการส่ือการเรียนการสอนและ

เป็นวัสดุฝึก เพ่ิมโอกาสทางการเรียนรู้และการเข้าถึงส่ือคุณภาพและเพ่ือส่งเสริมชุมชนและสังคม เพ่ือการเติบโต

อย่างยั่งยืน ภายใต้หลักแนวคิดและวิสัยทัศน์ของการด าเนินงานบริษัทฯ 

 

 
 

กิจกรรม CSR “โครงการเหลอื-ขอ” 

          เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ จัดกิจกรรม CSR คืนก าไรสู่สังคม เชิญชวนพนักงานร่วมท าความดีกับ 

“โครงการเหลือ-ขอ” “FLOYD ร่วมแบ่งปันสู่สังคม” เปล่ียนส่ิงของเป็นค่าเทอมน้องๆ มูลนิธิบ้านนกขม้ินและเด็กๆ 

ทั่วประเทศ ด้วยการบริจาคของใช้มือสอง ของใช้เกินความจ าเป็นที่ยังใช้งานได้ ให้กับโครงการ เพ่ือน าไปคัดแยก

มอบให้กับเด็กด้อยโอกาส และอีกส่วนหน่ึงน าไปจ าหน่ายน าเงินมาเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กๆ ในมูลนิธิบ้านนกขม้ิน

และเพ่ือสาธารณประโยชน์ต่อไป 

 

  
 

 

 



กิจกรรม CSR “โครงการปรบัปรงุอาคารเรยีน ทีโ่รงเรยีนบา้นกองแขก” 

        บริษัท ฟลอยด์ จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัทพันธมิตร ได้แก่บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

(มหาชน) สาขา เมกาโฮม-เชียงใหม่ และบริษัท โปรเกรส เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคชั่น จ ากัด ได้จัดโครงการปรับปรุง

อาคารเรียน ที่โรงเรียนบ้านกองแขก ต าบลบ้านกองแขก อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ระยะเวลาด าเนินการ

ตั้งแต่วันที่ 23-30 พฤษภาคม 2566 โดยแก้ไขปรับปรุงระบบไฟฟ้า ตรวจสอบ ติดตั้งอุปกรณ์ เพ่ิมแสงสว่าง ให้

ความปลอดภัยในการใช้งาน และยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดสภาวะโลกร้อน วัตถุประสงค์เพ่ือการ

พัฒนาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ช่วยให้สังคมและชุมชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

และได้ประโยชน์ด้านการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่สนับสนุนให้พนักงานมีจริยธรรม

ท่ีดี มีจิตอาสาในการพัฒนา อีกท้ังยังเป็นการสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  

 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


