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แนวโน้มกำรเติบโตของธุรกิจก่อสร้ำงในประเทศไทย 

ธุรกิจก่อสร้ำงในประเทศไทยมีแนวโน้มที่จะปรับตัวดีขึ้นอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักจำกกำรเร่งรัดกำรลงทุน

ก่อสร้ำงของภำครัฐ เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้ฟื้ นตัวจำกภำวะชะลอตัว โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนขนำดใหญ่ 

ทั้งในส่วนของโครงกำรลงทุนต่อเนื่อง และโครงกำรลงทุนใหม่ท่ีจะมีกำรเปิดประมูลเพ่ิมข้ึน อำทิ โครงกำรรถไฟฟ้ำ (MRT, SRT) 

โครงกำรทำงด่วน โครงกำรสนำมบิน รวมถึงกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนในพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ทั้งนี้ 

คำดกำรณ์ว่ำกำรลงทุนภำครัฐในปี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 จะขยำยตัวร้อยละ 3.6 และร้อยละ 2.6 ตำมล ำดับนอกจำกนี้ อำนิสงส์

จำกควำมขัดแย้งทำงกำรค้ำระหว่ำงสหรัฐอเมริกำและสำธำรณรัฐประชำชนจีน รวมถึงภำคกำรท่องเที่ยวที่มีแนวโน้มฟื้ นตัวอย่ำง

ต่อเนื่อง จะส่งผลดีต่อควำมต้องกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพย์ในกลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรมและกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับกำรท่องเที่ยว

ให้ขยำยตัวตำมไปด้วย 

อย่ำงไรก็ตำม ธุรกิจยังคงมีควำมเส่ียงด้ำนต้นทุนกำรก่อสร้ำงที่มีแนวโน้มอยู่ในระดับสูงตำมทิศทำงรำคำพลังงำนในตลำดโลก ซ่ึง

ยังคงได้รับแรงกดดันจำกควำมขัดแย้งด้ำนภูมิรัฐศำสตร์ ประกอบกับปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนและกำรปรับเพ่ิมข้ึนของค่ำแรงข้ัน

ต ่ำ รวมถึงควำมเส่ียงจำกควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองที่หำกยืดเยื้อก็อำจส่งผลให้โครงกำรลงทุนใหม่ของภำครัฐ

เกิดควำมล่ำช้ำได้ นอกจำกนี้ กำรชะลอตัวของตลำดที่อยู่อำศัยที่ได้รับผลกระทบจำกปัญหำหนี้ครัวเรือนสูง และกำรฟื้ นตัวล่ำช้ำของ

ก ำลังซื้อและเศรษฐกิจในประเทศ ก็อำจเป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลให้ธุรกิจก่อสร้ำงเติบโตต ่ำกว่ำท่ีคำดกำรณ์ไว้ 

แนวโน้มกำรลงทุนก่อสร้ำงภำคเอกชน (ปี พ.ศ. 2567-2569) 

ศูนย์วิจัยกรุงศรี วิเครำะห์ว่ำ มูลค่ำกำรลงทุนก่อสร้ำงภำคเอกชนคำดว่ำจะขยำยตัวเฉล่ียร้อยละ 3.0-3.5 ต่อปี ในช่วงปี พ.ศ. 2567-

2569 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักดังน้ี: 

• โครงกำรท่ีอยู่อำศัย: คำดว่ำจ ำนวนเปิดขำยใหม่จะเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองเฉล่ียปีละร้อยละ 3.0-4.0 ในเขตกรุงเทพมหำนครและ

ปริมณฑล (BMR) และร้อยละ 4.0-5.0 ใน 6 จังหวัดหลักภูมิภำค แรงหนุนจำกกำรขยำยโครงข่ำยคมนำคมภำครัฐ เช่น รถไฟฟำ้ส่วน

ต่อขยำยและมอเตอร์เวย์ กำรก่อสร้ำงคอนโดมิเนียมจะปรับตัวดีขึ้นในบำงพ้ืนที่ โดยเฉพำะใจกลำงเมืองและแนวรถไฟฟ้ำบำงเส้นทำง 

ซ่ึงเอื้อประโยชน์ต่อผู้รับเหมำขนำดใหญ่ อย่ำงไรก็ตำม ยังมีปัจจัยที่อำจท ำให้โครงกำรล่ำช้ำ เช่น ควำมเข้มงวดในกำรปล่อยสินเช่ือที่

อยู่อำศัย, อุปทำนสะสม, และต้นทุนก่อสร้ำงท่ีเพ่ิมข้ึน บริษัทวิจัยและพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ แอล ดับเบิลยู เอส วิสดอม แอนด์ 

โซลูช่ัน จ ำกัด (LWS) ประเมินว่ำในปี พ.ศ. 2567 รำคำที่อยู่อำศัยในไทยมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นประมำณร้อยละ 5-10 ปัจจัยเหล่ำนี้อำจ

ส่งผลกระทบต่อรำยได้และก ำไรของผู้ประกอบกำรรับเหมำก่อสร้ำง โดยเฉพำะรำยเล็ก 

• โรงงำนและนิคมอุตสำหกรรม: จะได้รับผลดีจำกกำรเร่งลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐ โดยเฉพำะโครงกำร EEC 

ผู้ประกอบกำรนิคมอุตสำหกรรมมีแผนลงทุนในนิคมอุตสำหกรรมใหม่และพัฒนำที่ดินเพ่ือรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรม

เป้ำหมำยกลุ่ม S-Curve 

• อำคำรเพ่ือกำรพำณิชย์: พ้ืนท่ีค้ำปลีก (Retail space): มีแนวโน้มขยำยตัวตำมแผนกำรลงทุนของผู้พัฒนำโครงกำร เพ่ือ

รองรับกำรฟื้ นตัวของกำรบริโภคภำคเอกชนและภำคกำรท่องเที่ยว โดยคำดว่ำจะมีอุปทำนพ้ืนท่ีใหม่เข้ำสู่ตลำดเฉล่ียร้อยละ 3.7 ต่อปี 

• อำคำรส ำนักงำน (Office building): คำดว่ำจะเพ่ิมข้ึนตำมกำรฟื้ นตัวของกำรลงทุนในภำคธุรกิจ โดยประเมินว่ำอุปทำน

ส ำนักงำนใหม่ใน BMR จะเพ่ิมข้ึนเฉล่ียร้อยละ 2.6 ต่อปี หรือประมำณ 8 แสนตำรำงเมตร 
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ภำวะกำรแข่งขัน 

ธุรกิจรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร (M&E) เป็นส่วนส ำคัญในอุตสำหกรรมก่อสร้ำง มีกำรแข่งขันที่สูง และมีกำร

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ผู้ประกอบกำรต้องปรับตัวและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือควำมอยู่รอดและเติบโตในตลำด เนื่องจำกธุรกิจ

มีกำรแข่งขันด้ำนรำคำสูง โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ผู้รับเหมำหลำยรำยเสนอรำคำแข่งขันกัน และกำรตัดรำคำเพ่ือช่วงชิง

งำนเป็นเรื่องที่พบได้บ่อย โดยเฉพำะในช่วงที่เศรษฐกิจชะลอตัว กำรแข่งขันด้ำนคุณภำพและเทคโนโลยีลูกค้ำให้ควำมส ำคัญกับ

คุณภำพงำนและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำกขึ้น ผู้รับเหมำที่มีควำมเช่ียวชำญเฉพำะด้ำนและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยจะได้เปรียบในกำร

แข่งขัน ลูกค้ำให้ควำมส ำคัญกับประวัติผลงำนและควำมน่ำเช่ือถือของผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำที่มีประสบกำรณ์และผลงำนเป็นท่ียอมรับจะ

ได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ โดยทั่วไป มีกำรแบ่งระดับผู้รับเหมำตำมขนำดโครงกำร โดยใช้เกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้น 

(Prequalification) เช่น ฐำนะทำงกำรเงิน เครื่องมือ และบุคลำกร ผู้ประกอบกำรขนำดเล็กมีกำรแข่งขันสูงที่สุด เนื่องจำกมีอุปสรรค

ในกำรเข้ำสู่ตลำดต ่ำ (Barriers to entry) ผู้ประกอบกำรขนำดกลำงมีกำรแข่งขันปำนกลำง โดยขึ้นอยู่กับปริมำณงำนก่อสร้ำงในแต่

ละช่วงเวลำ ผู้ประกอบกำรขนำดใหญ่มีกำรแข่งขันน้อยที่สุด เนื่องจำกมีอุปสรรคในกำรเข้ำสู่ตลำดสูง 

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลดีขึ้น โดยได้ก ำหนดกลยุทธ์ของทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ ให้

บริหำรจัดกำรและด ำเนินกำรตำมกรอบของ ESG บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย (Stakeholders) 

เพ่ือให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

กลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำน 

บริษัทฯ ไดว้ำงกลยุทธ์กำรด ำเนินงำนท่ีมุ่งเน้นกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนและสร้ำงควำมแข็งแกร่งในระยะยำว โดยมีกลยุทธ์หลักดังนี ้

1. กำรขยำยตลำด (Expanding our Markets) 

บริษัทฯ ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทำงธุรกิจให้สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไป เพ่ือรับมือกับควำมผันผวนและโอกำสทำง

ธุรกิจใหม่ๆ บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรขยำยฐำนลูกค้ำให้ครอบคลุมกลุ่มต่ำงๆ มำกขึ้น เพ่ือลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดจำกสภำพเศรษฐกิจที่ไม่

แน่นอน และสร้ำงควำมมั่นคงทำงรำยได้ และบริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำและขยำยควำมสัมพันธ์กับกลุ่มลูกค้ำหลัก 4 กลุ่ม

ของบริษัทฯ เพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว 

2. กำรเติบโตแบบก้ำวกระโดด (Expand Growth Organically) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งมอบงำนที่มีคุณภำพ ถูกต้องตำมหลักวิศวกรรม และตรงตำมเวลำที่ก ำหนด เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจและควำม

ไว้วำงใจจำกลูกค้ำ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนและลดต้นทุน เพ่ือสร้ำงกำรเติบโตของผลก ำไร

อย่ำงยั่งยืน และบริษัทฯ มุ่งเน้นกำรพัฒนำและน ำเสนอบริกำรใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำที่เปล่ียนแปลงไป และ

สร้ำงโอกำสในกำรเติบโตของยอดขำยและก ำไร 

3. กำรรักษำควำมสัมพันธ์ระยะยำว (Maintain Long Term Relations) 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ทั้งลูกค้ำ คู่ค้ำ ผู้รับเหมำ พนักงำน และผู้ถือหุ้น เพ่ือ

สร้ำงควำมเช่ือมั่น ควำมสัมพันธ์อันดี และควำมผูกพันในระยะยำว และบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือสร้ำง

ควำมน่ำเช่ือถือและควำมไว้วำงใจจำกทุกภำคส่วน 

4. จิตส ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Mind) 

บริษัทฯ ส่งเสริมวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงจริงจัง เพ่ือสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่ปลอดภัย และสนับสนุน

กำรเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน 

5. ควำมแข็งแกร่งด้ำนกำรเงิน (Strong Balance Sheet) 

บริษัทฯ จะรักษำระดับควำมแข็งแกร่งด้ำนกำรเงินของบริษัทให้มีควำมมั่นคง สำมำรถเดินหน้ำทำงธุรกิจได้อย่ำงต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภำพสูงสุด 
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ผลประกอบกำรของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ตำมงบกำรเงินรวม ส ำหรับไตรมำส 1 ส้ินสุดวันท่ี 31 มีนำคม 

2568 มีดังนี ้

 

รำยได้จำกกำรบริกำร 

บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรให้บริกำรงำนวิศวกรรมประกอบอำคำรส ำหรับไตรมำส 1 ปี 2568 จ ำนวน 166.08 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 

82.82 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 99.47% เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน เกิดจำกควำมคืบหน้ำของงำนในกลุ่มโครงกำรอำคำร

ส ำนักงำน และกลุ่มโครงกำรอำคำรพักอำศัย ซ่ึงต่อเนื่องมำจำกปี 2567 โดยมีสัดส่วนของรำยได้ที่รับรู้ในไตรมำส 1 ปี 2568 ดังนี ้

➢ กลุ่มงำนอำคำรส ำนักงำน จ ำนวน 36.58 ล้ำนบำท 

➢ กลุ่มอำคำรพักอำศัย จ ำนวน 123.32 ล้ำนบำท 

➢ กลุม่ห้ำงสรรพสินค้ำ จ ำนวน 5.01 ล้ำนบำท 

➢ กลุ่ม Data Center จ ำนวน 1.17 ล้ำนบำท 

ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2568 กลุ่มบริษัทมีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินงำนและรอรับรู้รำยได้ (Backlog) จ ำนวน 427.40 ล้ำนบำท ดังนี้ 

 

ต้นทุนบริกำร และก ำไรข้ันต้น 

บริษัทฯ มีต้นทุนบริกำรส ำหรับไตรมำส 1 ปี 2568 จ ำนวน 147.11 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 79.41 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 117.30% เมื่อ

เทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรเพ่ิมข้ึนของต้นทุนสอดคล้องกับรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึน แต่มีอัตรำกำรเพ่ิมข้ึนสูงกว่ำรำยได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ส่งผลให้อัตรำก ำไรขั้นต้นลดลง สำเหตุเกิดจำก 

➢ ต้นทุนวัสดุก่อสร้ำงสูงขึ้น เน่ืองจำกรำคำปรับตัวสูงข้ึน ซ่ึงมีสำเหตุมำจำกปัจจัยกำรผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน ได้แก่ น ้ำมัน, ค่ำไฟฟำ้, 

เหล็ก และทองแดง เป็นต้น 

➢ ต้นทุนค่ำแรงสูงขึ้น จำกกำรปรับอัตรำค่ำแรง เนื่องจำกบริษัทว่ำจ้ำงผู้รับเหมำจัดหำแรงงำนภำยนอก ซ่ึงเป็นแรงงำนฝีมือที่ใช้

ในกำรวำงระบบไฟฟำ้ และสุขำภิบำล 

Q1/2568 Q1/2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

  รายได้จากการบริการ 166.08 83.26 82.82 99.47%

  ต้นทุนบริการ 147.11 67.70 79.41 117.30%

  ก าไรข้ันต้น 18.97 15.56 3.41 21.92%

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 12.71 17.18 (4.47) (26.02%)

  ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 5.93 (0.01) 5.94 59400.00%

การเปล่ียนแปลง
งบก าไรขาดทุน

โครงการ บมจ. ฟลอยด์ บจก. บี เอ็นเนอร์ย่ี Backlog

กลุ่มงานอาคารส านักงาน 46.41 11.09 57.50

กลุ่มอาคารพักอาศัย 346.07 - 346.07

กลุ่ม Data Center 23.83 - 23.83

  รวม 416.31 11.09 427.40

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) 

31/4 หมู่ 2 ซอยวัดส้มเกลีย้ง ถนนกำญจนำภิเษก 

ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

Tel: 02-191-6258, 02-191-6261 Fax: 02-191-6262 

Email: office@floyd.co.th Website: www.floyd.co.th 

 

 

 

 

สินทรัพย์ 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมจ ำนวน 685.70 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 2.69 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 0.39% โดยส่วนใหญ่เกิดจำก 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 9.47 ล้ำนบำท, ลูกหนี้กำรค้ำลดลงจ ำนวน 65.32 ล้ำนบำท, มูลค่ำงำนรอเรียกเก็บ

เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 27.37 ล้ำนบำท, สินค้ำคงเหลือเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 14.35 ล้ำนบำท และเงินประกันผลงำนเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 12.94 ล้ำนบำท 

หน้ีสิน 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจ ำนวน 178.09 ล้ำนบำท ลดลงจำกปีก่อนจ ำนวน 2.37 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 1.31% โดยส่วนใหญ่เกิดจำก เจ้ำหนี้

กำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 14.85 ล้ำนบำท, เงินรับล่วงหน้ำตำมสัญญำลดลงจ ำนวน 10.27 ล้ำนบำท และหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

(ภำษีมูลค่ำเพ่ิม, ภำษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ำยรอน ำส่ง) ลดลงจ ำนวน 8.07 ล้ำนบำท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจ ำนวน 507.61 ล้ำนบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 5.06 ล้ำนบำท หรือคิดเป็น 1.01% เกิดจำกผลกำร

ด ำเนินงำนในไตรมำส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ณ 31 มีนาคม 2568 ณ 31 ธันวาคม 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ

  สินทรัพย์ 685.70 683.01 2.69 0.39%

  หน้ีสิน 178.09 180.46 (2.37) (1.31%)

  ส่วนของผู้ถือหุ้น 507.61 502.55 5.06 1.01.%

การเปล่ียนแปลง
งบฐานะการเงิน

 

ฐำนะกำรเงิน 

mailto:office@floyd.co.th

