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อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568
ประกาศและให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป

Guideline for Personal Data Protection Policy Personal Data
Protection Act B.E. 2562 (2019) 
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แนวปฏิบัติตามนโยบาย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคค พ.ศ. 2562 

ความสำคัญ 
           บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ทัง้
ของลกูค้ำ คู่ค้ำ ผู้ ถือหุ้น กรรมกำร พนกังำน บุคคลที่ได้เข้ำชมเว็บไซต์หรือแอปพลิเคชนั ของบริษัทฯ และบุคคลต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
และเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำบคุคลดงักล่ำวจะได้รับควำมคุ้มครองสิทธิ อย่ำงครบถ้วนตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล โดย
นโยบำยนีไ้ด้อธิบำยถึงวิธีกำรที่บริษัทฯ ปฏิบัติต่อข้อมูล ส่วนบุคคล เช่น กำรเก็บรวบรวม กำรจัดเก็บรักษำ กำรใช้ กำรเปิดเผย 
รวมถึงสิทธิต่ำงๆ ของเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคล เป็นต้น เพื่อให้เจ้ำของข้อมลูได้รับทรำบถึงนโยบำยในกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล
ของบริษัทฯ จึงประกำศแนวปฏิบตัิตำมนโยบำย กำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล ตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคค พ.ศ. 
2562 ดงัต่อไปนี ้

บทที่ 1 
ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สำหรับบุคลากรของบริษัท ฟลอยด์ จำกัด (มหาชน) 

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ข้อมลูส่วนบคุคลที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงข้อมลูส่วนบคุคลประเภท ดงัต่อไปนี ้
1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อเล่น เพศ วันเดือนปีเกิด หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน เลข

หนงัสือเดินทำง ใบขบัขี่ สถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพทำงทหำร รูปถ่ำย อำย ุต ำแหน่งงำน รวมถึงข้อมลูที่มีควำมอ่อนไหว ได้แก่ 
ข้อมูลใบหน้ำ ส ำหรับใช้ในระบบกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) ลำยนิว้มือ ศำสนำ เชือ้ชำติ ข้อมูลสุขภำพ ประวัติ
อำชญำกรรม ข้อมลูทุพพลภำพ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับควำมยินยอมโดยชดัแจ้งจำกท่ำน หรือมีควำมจ ำเป็นตำมที่กฎหมำยอนุญำตให้
ด ำเนินกำรได้ 

2) ข้อมลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ อีเมล 
3) ข้อมลูทำงกำรเงิน เช่น อตัรำเงินเดือน หมำยเลขบญัชีเงินฝำกธนำคำร ค่ำตอบแทนอื่น ๆ ประวตัิสินเชื่อทัง้ที่เป็นสินเชื่อ

สวสัดิกำรพนกังำน และ/หรือสินเชื่อที่มีอยู่กบัสถำบนักำรเงินอื่น ข้อมลูกำรช ำระหนี ้ข้อมลูเก่ียวกบัทรัพย์สิน 
4) ข้อมลูเก่ียวกับกำรท ำงำน เช่น ใบอนุญำตท ำงำน ข้อมลูกำรท ำงำนของท่ำน ข้อมลูเก่ียวกับกำรประเมินผลงำน กำร

ปฏิบตัิงำน ประวตัิกำรลำ ประวตัิควำมเจ็บป่วย ข้อมลูเก่ียวกบักำรใช้งำน ระบบสำรสนเทศและเว็บไซต์ภำยในต่ำง ๆ ของ บริษัทฯ 
5) ข้อมลูส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ประวตัิกำรท ำงำน ประวตัิกำรศกึษำ กำรฝึกอบรม ข้อมลูของสมำชิกในครอบครัว ข้อมลูของผู้

ค ำ้ประกนั (ถ้ำมี) ข้อมลูบคุคลอ้ำงอิง ข้อมลูจำกกำรบนัทึกภำพหรือเสียงระหว่ำงกำรปฏิบตัิงำน เช่น กำรบนัทึกภำพจำกกล้องวงจร
ปิด กำรบนัทึกเสียงสนทนำกรณีติดต่อกบัลกูค้ำหรือบคุคลภำยนอก เป็นต้น 

1.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรที่ท่ำนเป็นผู้ ให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนแก่บริษัทฯ โดยตรง 

หรือบริษัทฯ อำจได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น 
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กรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล โดยได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนโดยตรง บริษัทฯ ได้รับมำจำก 
1) ขัน้ตอนกำรสมัครงำน โดยกำรกรอกข้อมูลและให้ข้อมูลแก่บริษัทฯ ประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเข้ำท ำงำน กำร

ลงทะเบียน หรือกำรกรอกแบบฟอร์มในใบสมคัรงำนและยื่นให้แก่บริษัทฯ ตำมช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด 
2) เมื่อท่ำนเข้ำถึงกำรใช้งำนบนเว็บไซต์ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
กรณีที่บริษัทฯ ได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น 

1) บคุคลอื่น 
2) แหล่งข้อมลูสำธำรณะ เช่น ข้อมลูที่ค้นหำได้ทำงอินเตอร์เน็ต หรือแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดีย เป็นต้น 
3) ข้อมลูแวดล้อมต่ำง ๆ รวมถึงบริษัทในเครือ กลุ่มธุรกิจ หรือบคุคลที่บริษัทฯ รู้จกั หรือแนะน ำท่ำนให้กบับริษัทฯ 
4) ข้อมลูจำกหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

1.3 การเก็บรวมรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวตัถุประสงค์หลำยประกำรภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย 

ดงัต่อไปนี ้
1.3.1. ในกรณีที่ท่ำนเป็นพนกังำนของ บริษัทฯ หรือสมำชิกครอบครัว หรือบคุคลอ้ำงอิงที่พนกังำนอ้ำงอิงถึง 

1) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำนกำรปฏิบัติตำมสัญญำ เพื่อ
วตัถปุระสงค์ ดงันี ้

ก) เพื่อด ำเนินกระบวนกำรเก่ียวกับกำรจ้ำงงำนและขัน้ตอนในกำรท ำสัญญำจ้ำงงำน รวมถึงสัญญำอื่นอัน
เก่ียวเนื่องกบักำรว่ำจ้ำง เช่น สญัญำไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็นควำมลบั นโยบำยและข้อบงัคบักำรท ำงำน ต่ำง ๆ เป็นต้น 

ข) เพื่อพิจำรณำปัจจยัเส่ียงในกำรท ำงำนของพนกังำนจำกกำรตรวจสขุภำพ ภำยหลงัเร่ิมงำน (ด ำเนินกำรภำยใน 
30 วนันบัจำกวนัท่ีเร่ิมท ำงำน) 

ค) เพื่อติดต่อส่ือสำรกบัพนกังำน กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
ง) เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจ่ำยค่ำตอบแทน จัดสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ให้แก่พนักงำน รวมถึง

ด ำเนินกำรจดักำรด้ำนสขุภำพอนำมยัของพนกังำน เช่น กำรท ำประกนัสขุภำพ และกำรตรวจสขุภำพประจ ำปี กำรจดัหำ
ชดุให้พนกังำน เป็นต้น 

จ) เพื่อพิจำรณำกำรลำพกัร้อน ลำกิจ และลำป่วย 
ฉ) เพื่อเปิดเผยหรือส่งข้อมลูให้แก่บคุคลที่สำมในกำรจดัสวสัดิกำรต่ำง ๆ ให้แก่พนกังำน เช่น บริษัทประกนั บริษัท

จดักำรกองทนุ ธนำคำรคู่สญัญำ เป็นต้น 
ช) เพื่อด ำเนินกระบวนกำรและขัน้ตอนกำรลำออก กำรเลิกจ้ำง กำรจ่ำยค่ำชดเชย สวสัดิกำรหลงักำรเลิกจ้ำง 

2) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนภำยใต้ฐำนควำมยินยอม เพื่อวตัถปุระสงค์ดงันี  ้
ก) เพื่อตรวจสอบประวตัิอำชญำกรรม 
ข) เพื่อตรวจสขุภำพ และเก็บข้อมลูประวตัิสขุภำพ 
ค) เพื่อเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล รวมถึงข้อมลูสขุภำพและประวตัิกำรรักษำพยำบำลต่อบริษัทประกนัภยั และบริษัทใน

กลุ่มหรือในเครือของบริษัทประกนัภยั รวมถึงบคุคลภำยนอกเพื่อวตัถปุระสงค์เก่ียวกบักำรประกนัภยั 
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3) นอกจำกนีบ้ริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนภำยใต้ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือเพื่อ
ควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสู้ สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย เช่น เก็บบนัทึกกำรลำของพนกังำนจำกใบรับรองแพทย์ หรือประเมินควำมสำมำรถของพนกังำนลกูจ้ำง เป็น
ต้น และเพื่อเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมลูให้แก่หน่วยงำนรำชกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนกังำนประกันสงัคม กรมสรรพำกร 
ส ำนกังำนสำธำรณสขุ ส ำนกังำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงเมื่อได้รับค ำสัง่ศำล หมำย
ศำล หรือหนงัสือรำชกำรให้ต้องด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยของหน่วยงำนรำชกำรนัน้ 

4) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย เพื่อ
วตัถปุระสงค์ดงันี ้

ก) เพื่อพฒันำศกัยภำพของบคุคลำกร และฝึกอบรม/สมัมนำ/ดงูำน กำรรับรองด้ำนควำมรู้ต่ำง ๆ ส ำหรับพนกังำน 
ข) เพื่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและก ำกับดูแลเก่ียวกับกำรบริหำรจดักำรบุคคลำกร เช่น กำรวิเครำะห์จ ำนวนพนกังำน 

กำรประเมินประสิทธิผลขององค์กร รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลให้แก่ผู้ รับจ้ำง หรือที่ปรึกษำในกำรส ำรวจท ำลักษณะ
ประชำกร เป็นต้น 

ค) เพื่อบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกบั กำรตรวจสอบ และบริหำรจดักำรทรัพยำกรบคุคล 
ง) เพื่อป้องกนัและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เป็นกำรฉ้อฉล ฟอกเงิน กำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรือกำรกระท ำ

อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมำย รวมกำรเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลแก่ผู้ ถือหุ้นหลกั เพื่อกำรตรวจสอบภำยในและป้องกันกำร
กระท ำผิด หรือกำรกระท ำที่มิชอบด้วยกฎหมำย 

จ) เพื่อกำรตรวจสอบจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง สืบสวน สอบสวน หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกร้อง
ตำมกฎหมำย หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพื่อเป็นพยำนหลักฐำนในกำรพิสูจน์ในกระบวนกำรทำง
กฎหมำย 

ฉ) เพื่อรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ รวมถึงกำรแลกบตัรก่อนเข้ำพืน้ที่ของบริษัทฯ รวมถึง 
กำรบนัทึกภำพด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

1.3.2 ในกรณีที่ท่ำนเป็นกรรมกำร หรือผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัทฯ 
1) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำนกำรปฏิบัติตำมสัญญำ เพื่อ

วตัถุประสงค์ติดต่อจดักำร หรือด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงู เช่น กำรประชมุ 
กำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทน เป็นต้น 

2) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำนควำมยินยอม เพื่อวัตถุประสงค์เก็บ
ข้อมลูสขุภำพ และข้อมลูศำสนำ รวมถึงข้อมลูที่มีควำมอ่อนไหวที่ปรำกฏในบตัรประชำชนหรือหนงัสือเดินทำงเพื่อยืนยนัตวัตน
หรือเพื่อกิจกำรงำนของบริษัทฯ 

3) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนภำยใต้ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
ก) เพื่อปฏิบตัิตำมสิทธิและหน้ำที่ตำมกฎหมำยในฐำนะกรรมกำร หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ 
ข) เพื่อควำมจ ำเป็นต้องรำยงำนหน่วยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพย์และ

ตลำดหลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
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ค) เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ กำรสอบทำน
ข้อเท็จจริง เพื่อป้องกนักำรทจุริตในใช้สิทธิหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ง) เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

จ) เมื่อได้รับค ำสั่ง หมำยศำล หรือหนังสือรำชกำรให้ต้องด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำศัยอ ำนำจตำมกฎหมำยของ
หน่วยงำนรำชกำรนัน้ เช่น เพื่อประกอบกำรยื่นบญัชีทรัพย์สินของท่ำน ( ถ้ำมี ) เป็นต้น 
4) บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย เพื่อ

วตัถปุระสงค์ดงันี ้
ก) เพื่อตรวจสอบและยืนยนัตวัตนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมต ำแหน่งหรือตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย 
ข) เพื่อควำมเข้ำใจในธุรกิจและกำรบริหำรงำนของ บริษัทฯ รวมถึงกำรศกึษำดงูำน ตำมควำมจ ำเป็น 
ค) เพื่อบริหำรควำมเส่ียง กำรก ำกบั กำรตรวจสอบ 
ง) เพื่อป้องกันและตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เป็นกำรฉ้อฉล ฟอกเงิน กำรกระท ำผิดทำงอำญำ หรือกำร

กระท ำอื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมำย 
จ) เพื่อกำรตรวจสอบจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรสืบสวน สอบสวน หรือเพื่อก่อตัง้สิทธิ

เรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือเพื่อเป็นพยำนหลักฐำนในกำรพิสูจน์ใน
กระบวนกำรทำงกฎหมำย 

ฉ) เพื่อรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำพืน้ที่ของ บริษัทฯ 
รวมถึง กำรบนัทึกภำพด้วยกล้องวงจรปิด (CCTV) 

1.4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนต่อบริษัทในเครือในกลุ่ม หรือบคุคลภำยนอก เพื่อวตัถปุระสงค์ตำมที่ระบไุว้

ในนโยบำยนี ้
บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนให้แก่หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นใดตำมกฎหมำย เช่น 

กรมสรรพำกร ส ำนักงำนประกันสังคม ส ำนักงำนสำธำรณสุข ส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น หรือเปิดเผยข้อมลูตำมค ำสัง่ของหน่วยงำนรัฐหรือหน่วยงำนก ำกับดูแลใด ๆ รวมถึงให้ข้อมลู
ส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัหน่วยงำนข้อมลูเครดิตเพื่อตรวจสอบ และอำจใช้ผลกำรตรวจสอบข้อมลูดงักล่ำวเพื่อป้องกันกำรฉ้อโกง 
หรือกำรทจุริต 

บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้องเพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
ตรวจสอบบญัชี กำรตรวจสอบ กำรประเมิน หรือจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรขอค ำปรึกษำทำงกฎหมำย และกำรด ำเนินคดี และ
กำรด ำเนินกำรอื่นใดที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

1.5 การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลา และมาตรการในการรักษาความปลอดภัย 
บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนตรำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมวตัถปุระสงค์ที่ระบุไว้ในนโยบำยคุ้มครองข้อมลูส่วน

บุคคลนี ้โดยจะพิจำรณำระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกระยะเวลำกำรท ำสญัญำว่ำจ้ำง กำร
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ด ำรงต ำแหน่ง และอำยุควำมตำมกฎหมำย รวมถึงอำจเก็บต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำย เพื่อก่อตัง้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือตำมอำยคุวำม 

บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมลูส่วนบคุคลไว้ในรูปแบบของเอกสำร และ/หรือด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
โดยจัดให้มีมำตรกำรในกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรสูญหำย กำรเข้ำถึง ใช้ 
เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลโดยมิชอบ หรือกระท ำโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยชอบด้วยกฎหมำย ทัง้นี ้บริษัทฯ มี
กำรจ ำกัดกำรเข้ำถึงและใช้เทคโนโลยีในกำรรักษำควำมปลอดภัยในข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อป้องกันมิให้มีกำรเข้ำสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์โดยไม่ได้รับอนญุำต รวมถึงเมื่อมีกำรเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกที่ด ำเนินกำรประมวลผล
หรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมลู บริษัทฯ จะด ำเนินกำรก ำกบัดแูลให้บคุคลนัน้ ด ำเนินกำรอย่ำงเหมำะสมให้เป็นไปตำมค ำสัง่ของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมลูส่วนบคุคลเมื่อสิน้สดุระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมลูส่วนบคุคล 
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บทที่ 2 
ข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้าและคู่สัญญา 

2.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน

ประเภทดงัต่อไปนี ้
1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล ค ำน ำหน้ำชื่อ เพศ วันเดือนปีเกิด หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน เลขที่หนังสือ

เดินทำง เลขที่บัตรประจ ำตวัผู้ เสียภำษี ต ำแหน่ง สัญชำติ อำยุ ประสบกำรณ์หรือประวตัิกำรท ำงำน ควำมเชี่ยวชำญ ควำมถนดั 
รวมถึงข้อมลูที่มีควำมอ่อนไหว ได้แก่ ศำสนำ เชือ้ชำติ และข้อมลูสขุภำพ ซึง่ บริษัทฯได้รับควำมยินยอมตำมกฎหมำยจำกท่ำน หรือ
มีควำมจ ำเป็นตำมที่กฎหมำยอนญุำตให้ด ำเนินกำรได้ 

2) ข้อมลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขโทรศพัท์มือถือ อีเมล 
3) ข้อมูลทำงกำรเงินและธุรกิจ เช่น หมำยเลขบัญชีเงินฝำกธนำคำร ข้อมูลกำรท ำธุรกรรม รำยละเอียดรำคำและ

ผลิตภณัฑ์ 
4) ข้อมลูส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ข้อมลูเก่ียวกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศและเว็บไซต์ต่ำง ๆ ของ บริษัทฯกำรบนัทึกภำพจำก

กล้องวงจรปิด กำรบนัทึกเสียงสนทนำจำกกำรประชมุต่ำง ๆ 

2.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรที่ท่ำนเป็นผู้ ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่เรำโดยตรง เช่น 

กำรแลกเปล่ียนนำมบตัร กำรให้ข้อมลูเพื่อกำรพิจำรณำคณุสมบตัิ กำรเข้ำท ำสญัญำ เป็นต้น รวมถึง บริษัทฯ อำจได้รับข้อมลูส่วน
บคุคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น ตวัแทนขำยในกลุ่มธุรกิจอื่นของ บริษัทฯพนัธมิตรทำงธุรกิจ หรือบริษัทในกลุ่มในเครือของ บริษัทฯ 
ลกูค้ำหรือตวัแทนของ บริษัทฯซึง่เป็นผู้แนะน ำ 

2.3 วัตถุประสงค์การเก็บรวมรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวตัถุประสงค์หลำยประกำรภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย 

ดงัต่อไปนี ้
1) ฐำนกำรปฏิบัติตำมสัญญำ: เพื่อกำรพิจำรณำคัดเลือกคุณสมบัติก่อนกำรเข้ำท ำสัญญำ กำรติดต่อประสำนงำน

เก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำรเข้ำท ำสญัญำระหว่ำงกนั รวมถึงกำรช ำระเงินตำมสญัญำ และกำรด ำเนินกระบวนกำรช ำระเงิน
ผ่ำน Platform ของผู้ให้บริกำรของ บริษัทฯ 

2) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย: เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย เพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรยกขึน้
เป็นข้อต่อสู้ สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบตัิตำมค ำสัง่ของศำลหรือตำมค ำสัง่ของหน่วยงำนรำชกำรที่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
รวมถึงกำรเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนให้แก่หน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย 

3) ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย: โดยค ำนึงถึงควำมได้สดัส่วนและควำมคำดหมำยของท่ำน โดยประโยชน์ที่ได้มี
ควำมสมดลุกบัสิทธิขัน้พืน้ฐำนของท่ำนเก่ียวกบักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี  ้

ก)เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตนเก่ียวกบักำรเข้ำท ำธุรกรรมหรือนิติกรรมสญัญำ 
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ข) เพื่อกำรตรวจสอบจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรสืบสวน สอบสวน ตรวจสอบ กำรขอ
ค ำปรึกษำ เก่ียวกับกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรพิสูจน์ในกระบวนกำรทำงกฎหมำย โดยอำจเปิดเผย
ข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนแก่ทนำยควำม ที่ปรึกษำกฎหมำยและภำษีอำกร ผู้ ตรวจสอบบญัชี รวมถึงที่ปรึกษำอื่นใดเพื่อ
วตัถปุระสงค์ดงักล่ำว 

ค) เพื่อกำรบริหำรควำมเส่ียง ตรวจสอบและก ำกบัภำยใน และกำรบริหำรจดักำรองค์กร รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมลูส่วน
บคุคลแก่ผู้ ถือหุ้นหลกั เพื่อกำรตรวจสอบภำยในและป้องกนักำรกระท ำผิด หรือกำรกระท ำที่มิชอบด้วยกฎหมำย 

ง) เพื่อกำรวิเครำะห์ หรือประเมิน ปรับปรุง วำงแผน และกำรคำดกำรณ์ทำงธุรกิจ 
จ) เพื่อรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ีจำกกำรบนัทึกภำพด้วยระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 

4) ฐำนควำมยินยอม: บริษัทฯ จะด ำเนินกิจกรรมตำมวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้เมื่อได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน 
ก)เพื่อประชำสมัพนัธ์เชิญชวนท่ำนในฐำนะคู่ค้ำหรือคู่สญัญำของ บริษัทฯ ให้สนใจใช้บริกำร Platform ของผู้ให้บริกำร

ของ บริษัทฯ เป็นช่องทำงในกำรรับ-ช ำระเงิน รวมถึงบริกำรอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องของผู้ให้บริกำรของ บริษัทฯ 
ข)เมื่อได้รับควำมยินยอมตำมกฎหมำยจำกท่ำน เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ได้แก่ 

ข้อมลูสขุภำพ ข้อมลูศำสนำ รวมถึงข้อมลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว อื่น ๆ ที่ปรำกฏในบตัรประจ ำตวัประชำชนเพื่อกำรยืนยนั
ตวัตน 

2.4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่ ได้แจ้งท่ำนโดยชอบแล้ว และหรือได้รับควำม

ยินยอมจำกท่ำน หรือมีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยให้แก่หน่วยงำนก ำกับดูแล 
หน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำนอื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบักำรประกอบธุรกิจของ บริษัทฯ ก ำหนด 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมวตัถปุระสงค์ที่ได้ระบไุว้
ข้ำงต้น เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบบญัชี กำรขอค ำปรึกษำทำงกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประเมิน กำรด ำเนินคดี และ
กำรด ำเนินกำรอื่นใดที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจ 
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บทที่ 3 
ข้อมูลส่วนบุคคลของนักลงทุนและผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ 

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน

ประเภทดงัต่อไปนี ้
1) ข้อมลูส่วนตวั เช่น ชื่อ-นำมสกลุ ค ำน ำหน้ำชื่อ เพศ วนัเดือนปีเกิด หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน อำย ุรวมถึงข้อมลู

ที่มีควำมอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมลูใบหน้ำ ส ำหรับใช้ในระบบกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) ( ถ้ำมี) ลำยนิว้มือ ศำสนำ เชือ้ชำติ 
และข้อมลูสขุภำพ ซึ่ง บริษัทฯ ได้รับควำมยินยอมตำมกฎหมำยจำกท่ำน หรือมีควำมจ ำเป็นตำมที่กฎหมำยอนุญำตให้ด ำเนินกำร
ได้ 

2) ข้อมลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ อีเมล 
3) ข้อมลูทำงกำรเงิน เช่น หมำยเลขบญัชีเงินฝำกธนำคำร กำรจ่ำยเงินปันผล 
4) ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศและเว็บไซต์ภำยในต่ำง ๆ ของ บริษัทฯ กำร

บนัทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด กำรบนัทึกเสียงสนทนำจำกกำรประชมุต่ำง ๆ 

3.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรที่ท่ำนเป็นผู้ ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนแก่เรำโดยตรง เช่น 

กำรให้ข้อมูลของท่ำนแก่ บริษัทฯ ในฐำนะผู้ ถือหุ้น กำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น กำรร้องขอข้อมูลในฐำนะนักลงทุนใน
เว็บไซต์ หรือแอพพลิเคชัน่ต่ำง ๆ ของ บริษัทฯ เป็นต้น รวมถึง บริษัทฯ อำจได้รับข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนผ่ำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น นำยทะเบียน บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

3.3 วัตถุประสงค์การเก็บรวมรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน เพื่อวตัถปุระสงค์หลำยประกำรภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปนี  ้

1) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ: เพื่อติดต่อกบัท่ำนในฐำนะผู้ ถือหุ้น กำรตรวจสอบยืนยนักำรลงทะเบียนที่เก่ียวข้องกบักำร
เข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น กำรจ่ำยเงินปันผล 

2) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย: เพื่อปฏิบตัิต่อท่ำนตำมสิทธิและหน้ำที่ตำมกฎหมำยในฐำนะผู้ ถือหุ้น รวมถึงเปิดเผยและ
รำยงำนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อหน่วยงำนที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมค ำสัง่ของศำลหรือตำมค ำสั่ง
ของหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย 

นอกจำกนี ้อำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำม
กฎหมำย เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบหรือสอบทำนข้อเท็จจริง เพื่อป้องกันกำรทุจริตในใช้สิทธิหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กฎหมำย เพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรยกขึน้เป็นข้อต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

3) ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย: โดยค ำนึงถึงควำมได้สดัส่วนและควำมคำดหมำยของท่ำน โดยประโยชน์ที่ได้มี
ควำมสมดลุกบัสิทธิขัน้พืน้ฐำนของท่ำนเก่ียวกบักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี  ้

ก)เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตนเก่ียวกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่หรือตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบ 
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ข)เพื่อกำรตรวจสอบจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง กำรสืบสวน สอบสวน กำรขอค ำปรึกษำ เก่ียวกบั
กำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรพิสจูน์ในกระบวนกำรทำงกฎหมำย 

ค)เพื่อรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ีจำกกำรบนัทึกภำพด้วยระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
4)ฐำนควำมยินยอม: เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลศำสนำ 

รวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหวอื่น ๆ ที่ปรำกฏในบัตรประจ ำตัวประชำชนเพื่อกำรยืนยนัตัวตน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและ
ควำมปลอดภัยของท่ำนระหว่ำงเข้ำร่วมกิจกรรมกับ บริษัทฯ รวมถึงเพื่อเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอก
เก่ียวกบักำรประกนัภยัแก่ท่ำน 

3.4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่ ได้แจ้งท่ำนโดยชอบแล้วและหรือได้รับควำม

ยินยอมจำกท่ำน เช่น กำรเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บริษัทประกนัภยัคู่สญัญำของ บริษัทฯ เพื่อวตัถุประสงค์ที่ได้ระบุ
ไว้ข้ำงต้น 

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยให้แก่หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เช่น 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกดั นำยทะเบียน กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ เป็นต้น 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมวตัถุประสงค์ที่
ได้ระบุไว้ข้ำงต้น เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจสอบบัญชี กำรขอค ำปรึกษำทำงกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประเมิน กำร
ด ำเนินคดี และกำรด ำเนินกำรอื่นใดที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจ 
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บทที่ 4 
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ บริษัทฯ 

 
นอกเหนือจำกข้อมลูส่วนบุคคลของลกูค้ำ คู่ค้ำและคู่สญัญำตำมที่กล่ำวในนโยบำยนีแ้ล้ว บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวม และ

ประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนในฐำนะผู้มำติดต่อ หรือผู้ที่เข้ำมำในบริเวณรับผิดชอบของ บริษัทฯ รวมถึงท่ำนอำจเป็นบคุคล
ที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลไว้อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม หรือ กำรด ำเนินกิจกรรมอื่น ๆ เช่น ท่ำนอำจ
เป็นลกูค้ำประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่ำวไว้ในนโยบำยนีด้้วย เป็นต้น 

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม 
ในกรณีที่ท่ำนเป็นผู้มำติดต่อ หรือเป็นผู้ที่เข้ำมำในบริเวณรับผิดชอบของ บริษัทฯข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนที่ บริษัทฯ เก็บ

รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนประเภทดงัต่อไปนี ้
1) ข้อมลูส่วนตวั เช่น ชื่อ-นำมสกลุ ค ำน ำหน้ำชื่อ เพศ หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน อำย ุวฒุิกำรศกึษำ ภำพถ่ำย 
2) ข้อมลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขโทรศพัท์มือถือ อีเมล 
3) ข้อมูลส่วนตัวอื่น ๆ เช่น เลขที่ใบอนุญำตขับขี่ เลขที่ใบอนุญำตจำกกรมธุรกิจพลังงำน เลขทะเบียนรถ รำยละเอียด

ขนำดบรรทกุของรถ รำยละเอียดของเจ้ำของรถ รำยละเอียดของผู้ รับเหมำ ข้อมลูจำกกำรบนัทึกภำพกล้องวงจรปิด 

อนึ่ง บริษัทฯ ไม่ประสงค์เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่ำน หำกในกรณีที่ บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องร้องขอ
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรที่รำชกำรออกให้เพื่อใช้ในกำรยืนยันตัวตนของท่ำน บริษัทฯ จะลบข้อมูลส่วนบุคคลที่
อ่อนไหวที่ปรำกฏในบตัรดงักล่ำว เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกท่ำนหรือได้แจ้งท่ำนแล้ว หรือสำมำรถอ้ำงฐำนทำงกฎหมำยอื่น
เพื่อเป็นข้อยกเว้นท่ีไม่ต้องได้รับควำมยินยอมโดยจำกท่ำน 

ในกรณีที่ท่ำนเป็นบคุคลอื่นใดที่เก่ียวข้องกบักิจกรรมหรือโครงกำรเพื่อสงัคม หรือ กิจกรรมอื่น ๆ ซึง่ บริษัทฯ จดัท ำขึน้ หรือ
มีส่วนร่วม รวมถึงมลูนิธิหรือสมำคมหรือองค์กรที่ไม่แสวงหำก ำไร หรือเป็นบุคคลที่อยู่ในชุมชนที่ได้รับกำรสนบัสนุนหรือช่วยเหลือ
จำก บริษัทฯ หรือ เป็นลกูค้ำประเภทอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่ำวไว้ในนโยบำยนี ้บริษัทฯ อำจเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ ำกดั
เพียงข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนประเภทดงัต่อไปนี ้

1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ชื่อ-นำมสกุล ค ำน ำหน้ำชื่อ เพศ วันเดือนปีเกิด หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน อำยุ อำชีพ 
ต ำแหน่ง ประวตัิกำรศกึษำ ประวตัิกำรท ำงำน ชื่อหน่วยงำนหรือสงักดั สถำนท่ีท ำงำน สถำนศกึษำ 

2) ข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลใบหน้ำส ำหรับใช้ในระบบกำรจดจ ำใบหน้ำ ( Face Recognition) (ถ้ำมี) 
ลำยนิว้มือ ศำสนำ เชือ้ชำติ ข้อมูลสุขภำพ รำยละเอียดโรคและประวัติกำรรักษำพยำบำล กำรรักษำทำงกำรแพทย์ และข้อมูล
รำยละเอียดเก่ียวกับควำมพิกำร ซึ่ง บริษัทฯได้รับควำมยินยอมตำมกฎหมำยจำกท่ำน หรือมีควำมจ ำเป็นตำมที่กฎหมำยอนญุำต
ให้ด ำเนินกำรได้ 

3) ข้อมลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขโทรศพัท์มือถือ อีเมล 
4) ข้อมูลทำงกำรเงิน เช่น หมำยเลขบัญชีเงินฝำกธนำคำร รำยได้ เงินสนับสนุน รำยละเอียดกำรให้ -รับทุนกำรศึกษำ 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนกำรจ้ำงงำน 
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5) ข้อมลูส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ผลงำนของท่ำน รำยละเอียดผู้ดูแลคนพิกำร ข้อมลูเก่ียวกับกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศและ
เว็บไซต์ภำยในต่ำง ๆ ของ บริษัทฯ กำรบันทึกภำพจำกกล้องวงจรปิด กำรบันทึกภำพนิ่งและภำพวีดีโอในกิจกรรมที่จัดขึน้ กำร
บนัทึกเสียงสนทนำจำกกำรประชมุต่ำง ๆ 

อนึ่ง ในกรณีที่ท่ำนเป็นผู้ เยำว์ที่มีอำยตุ ่ำกว่ำ 18 ปี หรือเป็นคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือเป็นคนไร้ควำมสำมำรถ บริษัทฯ 
จะขอให้ผู้ ใช้อ ำนำจปกครอง หรือผู้อนุบำลตำมกฎหมำยของท่ำนเป็นผู้ด ำเนินกำรดงักล่ำวในนำมของท่ำน และให้ควำมยินยอมแก่ 
บริษัทฯ ในกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวได้ 

หำกบริษัทฯ พบว่ำได้มีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยท่ำนไม่ได้รับควำมยินยอมตำมกฎหมำยจำกผู้ ใช้
อ ำนำจปกครองหรือผู้อนุบำล บริษัทฯ ขอปฏิเสธในกำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมค ำขอของท่ำน และจะลบท ำลำยข้อมลูส่วนบคุคลของ
ท่ำน เว้นแต่ กำรประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนนัน้สำมำรถอำศยัฐำนทำงกฎหมำยอื่นที่ยกเว้นกำรขอควำมยินยอมได้ 

4.2 แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท ฯ อำจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรที่ท่ำนเป็นผู้ ให้ข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนแก่เรำโดยตรง เช่น 

กำรลงทะเบียน กำรสมัคร กำรเข้ำอบรม กำรติดต่อเพื่อเข้ำ-ออกสถำนที่ กำรแลกบัตรเพื่อเข้ำสถำนที่หรืออำคำร กำรเข้ำร่วม
กิจกรรม กำรติดต่อขอรับบริกำรหรือกำรสนับสนุนช่วยเหลือ รวมถึง บริษัทฯ อำจได้รับข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนมูลนิธิหรือ
สมำคมหรือองค์กรที่ไม่แสวงหำก ำไร สถำนศึกษำ หรือหน่วยงำนรำชกำรที่ต้องกำรกำรสนบัสนุน หรือจำกบุคคลอื่นที่เป็นผู้แนะน ำ
ท่ำนแก่ บริษัทฯ เป็นต้น 

4.3 วัตถุประสงค์การเก็บรวมรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายใต้ฐานทางกฎหมาย 
บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อวตัถุประสงค์หลำยประกำรภำยใต้ฐำนทำงกฎหมำย 

ดงัต่อไปนี ้
1) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ: เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิตำมสญัญำหรือด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำนก่อนเข้ำ

ท ำสญัญำ เพื่อด ำเนินกิจกรรมดงัต่อไปนี ้
ก)เพื่อติดต่อซือ้ขำย หรือรับหรือให้บริกำร 
ข)เพื่อจัดกำรอบรมท ำบัตรอนุญำตเข้ำ-ออกภำยในบริเวณที่ บริษัทฯ กำรท ำบัตรอนุญำตให้จอดรถ กำรติดตำมและ

ตรวจสอบเวลำกำรท ำงำนของผู้ รับเหมำ 
ค)เพื่อพิจำรณำคณุสมบตัิ และพิจำรณำเพื่อให้กำรสนบัสนนุช่วยเหลือตำมค ำร้องขอ กำรรับทนุกำรศกึษำ 

2) ฐำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย: เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือเพื่อบรรลวุตัถุประสงค์ตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ส ำหรับกำรด ำเนินกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

ก)เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำยเพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรตรวจสอบหรือสอบยนัข้อเท็จจริงเพื่อ
ป้องกนักำรทจุริตในกำรใช้สิทธิหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย เพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรยกขึน้เป็นข้อต่อสู้สิทธิเรียกร้อง
ตำมกฎหมำย 
ข)เพื่อบรรลวุตัถปุระสงค์เก่ียวกับเวชศำสตร์ป้องกนัหรืออำชีวเวชศำสตร์ กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำน หรือ

เพื่อให้บรรลวุตัถุประสงค์เก่ียวกบักำรวินิจฉัยโรค กำรให้บริกำรด้ำนสขุภำพหรือด้ำนสงัคม กำรรักษำทำงกำรแพทย์ กำร
จดักำรด้ำนสขุภำพและกำรให้บริกำรด้ำนสงัคมสงเครำะห์ 
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ค)เพื่อสวสัดิกำรเก่ียวกบักำรรักษำพยำบำลของผู้มีสิทธิตำมกฎหมำย หรือกำรคุ้มครองทำงสงัคม 
ง)เพื่อเปิดเผยและรำยงำนข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนต่อหน่วยงำนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

3) ฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย: โดยค ำนึงถึงควำมได้สดัส่วนและควำมคำดหมำยของท่ำน โดยประโยชน์ที่ได้มี
ควำมสมดลุกบัสิทธิขัน้พืน้ฐำนของท่ำนเก่ียวกบักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี  ้

ก)เพื่อรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่จำกกำรบันทึกภำพด้วยระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) 
และกำรแลกบตัรเข้ำออกสถำนที่หรืออำคำร และเพื่อป้องกันเหตุอนัตรำยหรือเหตุฉุกเฉินภำยในบริเวณเพื่อเปิดเผยและ
รำยงำนข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนต่อหน่วยงำนท่ีกฎหมำยก ำหนด 

ข)เพื่อกำรตรวจสอบจำกผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง กำรสืบสวน สอบสวน กำรขอค ำปรึกษำ เก่ียวกบั
กำรก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรพิสจูน์หรือใช้เป็นหลกัฐำนในกระบวนกำรทำงกฎหมำย 

ค)เพื่อวตัถปุระสงค์ในกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตนหรือยืนยนัคณุสมบตัิ 
ง)เพื่อแสดงภำพถ่ำยกิจกรรมหรือบรรยำกำศกิจกรรมหรือโครงกำรท่ี บริษัทฯ ด ำเนินกำรหรือสนบัสนนุ 
จ)เพื่อวิเครำะห์ทัศนคติส่วนบุคคลของคนในชุมชนผ่ำนกำรสังเกตพฤติกรรม เพื่อน ำมำปรับปรุงและพัฒนำ

ควำมสมัพนัธ์ 
4)ฐำนควำมยินยอม: เพื่อเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลสุขภำพ ข้อมูลศำสนำ 

ควำมพิกำร รวมถึงข้อมลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวอื่น ๆ ที่ปรำกฏในบตัรประจ ำตวัประชำชนเพื่อกำรยืนยนัตวัตน และเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรท ำงำนหรือจดัสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสมส ำหรับกำรท ำงำน 

4.4 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่ ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน หรือมีควำม

จ ำเป็นต้องเปิดเผยหรือรำยงำนข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยให้แก่หน่วยงำนก ำกบัดแูล หน่วยงำนรำชกำร และหน่วยงำน
อื่น ๆ ตำมที่กฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมวตัถุประสงค์ที่
ได้ระบไุว้ข้ำงต้น เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดักิจกรรม หรือโครงกำร กำรให้บริกำรแก่ชมุชน กำรตรวจสอบบญัชี กำรขอค ำปรึกษำ
ทำงกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประเมิน และกำรด ำเนินคดี และกำรด ำเนินกำรอื่นใดที่จ ำเป็น 
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บทที่ 5 
การเก็บรักษา ระยะเวลา และมาตรการความปลอดภัย 

บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตรำบเท่ำที่จ ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลตุำมวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้ใน
นโยบำยฉบบันี ้โดยจะพิจำรณำระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรเก็บรักษำข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกระยะเวลำตำมสญัญำ อำยุ
ควำมตำมกฎหมำย รวมถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องเก็บข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นเพื่อปฏิบตัิตำมกฎหมำย 
เพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 

บริษัทฯ จะดแูลรักษำและเก็บข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนให้มีควำมปลอดภยัที่เหมำะสม ไม่ว่ำในรูปแบบของเอกสำร ระบบ
คอมพิวเตอร์ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ รวมถึงเคร่ืองมือต่ำง ๆ ที่ บริษัทฯ ใช้เพื่อรักษำควำมปลอดภยัในข้อมลูส่วนบคุคลของ
ท่ำน 

บริษัทฯ ขอให้ท่ำนมัน่ใจในมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคลของ บริษัทฯ ที่มีควำมเหมำะสมและ
เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อป้องกันกำรสญูหำย กำรเข้ำถึง กำรใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลโดยมิชอบ 
หรือกระท ำโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

ทัง้นี ้บริษัทฯ มีกำรจ ำกดักำรเข้ำถึงและใช้เทคโนโลยีในกำรรักษำควำมปลอดภยัในข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน เพื่อป้องกนั
มิให้มีกำรเข้ำสู่ระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ได้รับอนุญำต รวมถึงเมื่อมีกำรเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลของท่ำน
แก่บคุลภำยนอกที่ด ำเนินกำรประมวลผลหรือแก่ผู้ประมวลผลข้อมลู บริษัทฯ จะด ำเนินกำรก ำกบัดแูลให้บคุคลนัน้ด ำเนินกำรอย่ำง
เหมำะสมให้เป็นไปตำมค ำสัง่ต่อไป 
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นโยบายการใชคุ้้กกี้ (Cookies Policy) 

        ในกำรเข้ำชมเว็บไซต์ของ บริษัทฯ อำจมีกำรวำงคกุกีไ้ว้ในอปุกรณ์ของผู้ เข้ำชม และมีกำรเก็บรวบรวมข้อมลูโดยอตัโนมตัิ คกุกี ้

บำงส่วนมีควำมจ ำเป็นเพื่อให้เว็บไซต์สำมำรถท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม และบำงส่วนเป็นคุกกีท้ี่มีไว้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้

เข้ำชมเว็บไซต์ 

คกุกี้คืออะไร 

        คกุกี ้(Cookies) คือไฟล์ขนำดเล็ก ซึง่อำจถกูติดตัง้และ/หรือจดัเกบ็ในอปุกรณ์ของท่ำน (เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์มือถือ แท็บ

เล็ต เป็นต้น) เมื่อท่ำนเยี่ยมชมเว็บไซต์หน่ึง ๆ และคกุกีน้ัน้จะถกูส่งกลบัไปยงัเว็บไซต์ต้นทำงในแต่ละครัง้ของกำรเข้ำเยี่ยมชมในครัง้

ต่อๆ มำ หรือไปยงัเว็บไซต์อื่นๆ ที่จดจ ำคกุกีน้ัน้ๆ ได้  

        คกุกีม้ีหลำยประเภท อำจเป็นประเภทที่สำมำรถท ำให้เว็บไซต์หน่ึงๆ ท ำงำนได้ หรือท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หรืออำจท ำ

หน้ำที่เก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนและติดตำมกิจกรรมออนไลน์ของท่ำน เพื่อใช้ในกำรพฒันำเว็บไซต์และแสดงบทควำม

ที่เก่ียวข้องกบัท่ำน หรือน ำไปใช้เพื่อวตัถปุระสงค์ทำงกำรตลำดได้ 

ประเภทคกุกี้ทีเ่ราใช้  

เรำจะใช้คกุกีเ้มื่อท่ำนได้เข้ำเยี่ยมชมเว็บไซต์ของเรำ โดยสำมำรถแบ่งประเภทคกุกีต้ำมกำรใช้งำนได้ ดงันี  ้

1. คกุกีป้ระเภทจ ำเป็นถำวร (Strictly Necessary Cookies) 

        คกุกีเ้หล่ำนีค้ือคกุกีท้ี่มีควำมจ ำเป็นเพื่อให้เว็บไซต์สำมำรถท ำงำนได้ และให้ท่ำนใช้คณุสมบตัิต่ำงๆ ในเว็บไซต์ของเรำได้ 

2. คกุกีเ้พื่อกำรวิเครำะห์/เพื่อประสิทธิภำพ (Analytical/Performance Cookies) 

        คุกกีเ้หล่ำนีส้ำมำรถเก็บรวบรวมพฤติกรรมในกำรเยี่ยมชมเว็บไซต์ รวมถึงรวบรวมข้อมลูทำงสถิติเก่ียวกับวิธีกำรเข้ำถึงและ

พฤติกรรมกำรเยี่ยมชมเว็บไซต์ของท่ำน ซึง่จะช่วยให้ท่ำนสำมำรถค้นหำส่ิงที่ต้องกำรได้อย่ำงง่ำยดำย และช่วยให้เรำเข้ำใจถึงควำม

สนใจของท่ำน อีกทัง้ยงัสำมำรถวดัควำมมีประสิทธิผลของโฆษณำของเรำ 

ช่องทางการติดต่อบริษัท                               
บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน)                               
31/4 หมู่ 2 ซอย วดัส้มเกลีย้ง ถนน กำญจนำภิเษก ต ำบล บำงแม่นำง อ ำเภอ บำงใหญ่ จงัหวดั นนทบรีุ 11140                               
E-mail: office@floyd.co.th  
เวปไซต์:  https://www.floyd.co.th/                              
โทรศพัท์: 02-191-6258, 02-191-6261 
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