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นโยบายการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เจตนารมณ์และหลักการ 
 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย ให้ควำมส ำคญักบักำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงโดยค ำนึงถึง
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยด ำเนินธุรกิจภำยใต้ค่ำนิยมองค์กร จรรยำบรรณธุรกิจ และเป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกับกิจกำรที่ดี รวมทัง้ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน ทุกรูปแบบทัง้ใน
ทำงตรงและทำงอ้อม  

วัตถุประสงค์   
  เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีนโยบำยกำรก ำหนดควำมรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินงำนที่
เหมำะสมในกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยมีวัตถุประสงค์หลักในกำรสร้ำงควำมเป็นเอกภำพในกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรจดัซือ้จดัจ้ำง ลดควำมเส่ียงและป้องกันกำรทุจริตทัง้จำกภำยในและภำยนอกองค์กร พร้อมทัง้ส่งเสริมให้
บุคลำกรของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องปฏิบัติตำมนโยบำยป้องกันกำรทุจริตในกำรจัดซือ้จัดจ้ำงอย่ำง
เคร่งครัดและจริงจงั 

ขอบเขตการบังคับใช้ 
 นโยบำยฉบบันีค้รอบคลมุกระบวนกำรและขัน้ตอน ทุกด้ำนที่เก่ียวข้องกบักำรจดัซือ้จดัจ้ำงของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั 
(มหำชน) และบริษัทย่อย ตัง้แต่กำรจัดหำ กำรพิจำรณำและคัดเลือก กำรเจรจำต่อรอง กำรจัดท ำสัญญำ ตลอดจนกำร
ประเมินผู้ขำยและผู้ให้บริกำรในทกุประเภท บคุลำกของกลุ่มบริษัทฯ ทกุฝ่ำยที่เก่ียวข้องมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรปฏิบตัิตำม
นโยบำยฉบบันีอ้ย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้กระบวนกำรจดัซือ้จดัจ้ำงด ำเนินไปในทิศทำงเดียวกนั สอดคล้องกับหลกัธรรมำภิบำล 
และเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงชดัเจน 

คำนิยาม 
“บริษัทฯ” หมำยถึง บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

 

“บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ” หมำยถึง กรรมกำร ผู้ บริหำร พนักงำนทุกระดับของกลุ่มบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด 
(มหำชน) รวมถึงบริษัทย่อย 
 

“การทจุริต (Fraud)”  
 
 
 
 
 
 

หมำยถึง กำรกระท ำใด ๆ  เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำย 
ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น โดยหมำยควำมรวมถึงกำรกระท ำต่ำง ๆ เช่น 
1. กำรยักยอก (Asset Misappropriation) หมำยถึง กำรครอบครองทรัพย์สินซึ่ง
เป็นของผู้อื่นหรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้ำของ แล้วเบียดบงัเอำทรัพย์สินนัน้เป็นของตนหรือ
บคุคลที่สำมโดยทจุริต  
2. กำรฉ้อโกง (Embezzlement) หมำยถึง กำรหลอกลวงผู้ อื่นด้วยกำรแสดง
ข้อควำมอนัเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งควรบอกให้แจ้งโดยสจุริต ซึ่งท ำให้ได้
ไปซึ่งทรัพย์สินหรือท ำให้ผู้ ถูกหลอกลวงหรือบุคคลที่สำมท ำ ถอน หรือท ำลำย
เอกสำรสิทธิใด ๆ   
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3. กำรคอร์รัปชัน (Corruption) หมำยถึง กำรเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ 
หรือกำรเสนอให้ค ำมัน่สัญญำว่ำจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดกับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ หน่วยงำนของรัฐ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเอกชน หน่วยงำนเอกชน เพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงำนใช้อ ำนำจที่มีอยู่กระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำร เร่งรัด หรือ
ประวิงกำรกระท ำอนัมิชอบด้วยอ ำนำจหน้ำที่ อนัเป็นกำรได้มำซึง่ผลประโยชน์โดย
ไม่ชอบไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือผู้ อื่น หรือรักษำไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่ไม่
เหมำะสม 

“ทรัพย์สิน” หมำยถึง เงิน ส่ิงของ ของขวญั ประโยชน์อื่นใด อนัอำจค ำนวณเป็นเงนิได้ ซึง่รวมถงึ
กำรให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส ำหรับบุคคลทั่วไปในกำรได้รับกำรลด
รำคำสินค้ำ กำรได้รับบริกำรหรือควำมบันเทิง และกำรออกค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงหรือท่องเที่ยว ค่ำพที่พัก ค่ำอำหำร กำรจัดหำงำนให้ หรือส่ิงอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกนั ไม่ว่ำจะให้ในรูปของบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐำนอื่นใด กำรช ำระเงินให้
ล่วงหน้ำ หรือกำรคืนเงินให้ภำยหลงั 

แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายและแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท  
1.1 พิจำรณำอนมุตัินโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั  
1.2 ก ำกบัดแูลให้มีระบบสนบัสนนุกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชนั ที่มีประสิทธิภำพ 
1.3 ส่งเสริมและสนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมองค์กรในกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมซื่อสตัย์ 

2. ผู้บริหาร  
2.1 ก ำหนด กฎ ระเบียบ และมำตรกำรให้พนกังำนน ำไปปฏิบตัิ รวมถึงกำรก ำหนดบทลงโทษทำงวินยั 
2.2 จดัให้มีระบบกำรท ำงำนท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุกำรต่อต้ำนทจุริต คอร์รัปชนั ตลอดจนทบทวนควำมเหมำะสม

ของระบบและมำตรกำรต่ำง ๆ  
2.3 ส่งเสริมและส่ือสำรให้พนกังำนและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่ำยมึควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยฉบบันี ้ 
2.4 จดัให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน รวมทัง้มีมำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
2.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรท่ีรับผิดชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบำยต่ำง ๆ  

3. ฝ่ายกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance)  
ทบทวน ติดตำม และพิจำรณำกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชนั เป็นประจ ำทุกปีและ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม ่ำเสมอ  
4. พนักงาน 

        ต้องท ำควำมเข้ำใจและปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตคอร์รัปชนั โดยต้องไม่เข้ำไปเก่ียวข้องกบักำร
ทจุริตทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม 
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แนวทางการปฏิบัติ 
1. กำรจดัซือ้จดัจ้ำงต้องด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์หรือขัน้ตอนท่ีก ำหนดไว้ในระเบียบปฏิบตัิ ซึ่งต้องมีควำมเป็นธรรม

และโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร ค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผลด้ำนรำคำ คุณภำพ และบริกำรหลังกำรขำย รวมทัง้
ค ำนึงถึงมำตรฐำนต่ำง ๆ  ท่ีผู้ขำยสินค้ำหรือบริกำรพึงมี นอกจำกนี ้เจ้ำหน้ำที่ผู้ เก่ียวข้องต้องไม่ประกอบธุรกจิซึง่อำจ
น ำมำซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนโดยอำศยัต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรจดัซือ้จดัจ้ำงไม่ว่ำจะทำงตรงหรือทำงอ้อม ตลอดจน
ไม่ใช้ข้อมลูที่ได้รับทรำบอนัเนื่องจำกกำรจดัซือ้จดัจ้ำง เพื่อแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

2. บริษัทฯ ไม่มีนโยบำยจ่ำยเงินค่ำอ ำนวยควำมสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อมโดยจะไม่ด ำเนินกำร
และไม่ยอมรับกำรกระท ำใด ๆ เพื่อแลกกบักำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินธุรกิจและจดัซือ้จดัจ้ำง 

3. บุคลำกรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตำมนโยบำยป้องกันกำรทุจริตฯ ของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัดให้ยึดหลัก
จรรยำบรรณในกำรท ำงำน  
ก. ไม่ให้และไม่รับส่ิงของ ของขวญั กำรเลีย้งรับรอง กำรบริกำรต่ำงๆ ตลอดจนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จำกผู้ที่

เก่ียวข้องที่ตนเข้ำไปติดต่อประสำนงำน ทัง้หน่วยงำนรำชกำรและเอกชน หรือหน่วยงำนอื่นใดก็ตำม เพื่อเป็น
กำรชีน้ ำให้เกิดกำรละเว้นในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ ของตนและของผู้อื่น  

ข. ไม่เป็นตวักลำงในกำรเสนอผลประโยชน์อนัใด ไม่ว่ำจะเป็นตวัเงิน ส่ิงของ หรือทรัพย์สินใดๆ กับผู้ที่เก่ียวข้องกบั
ธุรกิจ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ 

4. บุคคลกรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตหรือคอร์รัปชนัต้อง
แจ้งให้หวัหน้ำงำน ผู้บริหำร หรือบคุคลที่รับผิดชอบทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำงๆ 

5. ในกำรจดัซือ้จดัจ้ำง ต้องปฏิบตัิตำมระเบียบปฏิบตัิในกำรจดัซือ้จดัจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด เพื่อควำม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทกุขัน้ตอน 

6. บุคคลกรของกลุ่มบริษัทฯ ต้องหลีกเล่ียงกำรกระท ำที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  หำกมีกำรกระท ำหรือ
พฤติกรรมใดที่เข้ำข่ำยมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทฯ บุคลำกรดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องรำยงำนควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ผ่ำนช่องทำงที่บริษัทฯ ก ำหนด 

การเผยแพร่นโยบาย 
เพื่อให้บุคคลกรของกลุ่มบริษัทฯ ได้รับทรำบนโยบำยกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรจดัซือ้จดัจ้ำง บริษัทฯ จะด ำเนินกำร

ดงันี ้
1. ประกำศนโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตฯ ทีบ่อร์ดประชำมสมัพนัธ์ของบริษัทฯ  เพื่อให้ทกุคนในองคก์รได้รับทรำบ 
2. เผยแพร่นโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตฯ ผ่ำนช่องทำงตำ่ง ๆ ของบริษัทฯ เช่น อเีมลม ระบบ Cloud Share, เวปไซต์

ของบริษัทฯ และส่ือโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ เป็นต้น 
3. มีกำรทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรทจุริตฯ เป็นประจ ำทกุปี หรือเมือ่มีกำรเปล่ียนแปลงที่มีนยัส ำคญั 

การฝึกอบรม 
  จดัให้มกีำรปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชมุ หรือกิจกรรมในรูปแบบตำ่ง ๆ ที่เหมำะสมเก่ียวกบันโยบำยกำรป้องกนักำรทจุริตฯ 
และควำมรู้ที่เก่ียวข้อง ให้แก่บคุคลกรของกลุ่มบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง  
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การแจ้งเรื่องร้องเรียนและการสอบสวน 
1. บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยและขัน้ตอนท่ีชดัเจนในกำรแจ้งเบำะแสและกำรร้องเรียน เก่ียวกบักำรทจุริตและคอร์รัปชนั โดย

ครอบคลุม ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนที่ปลอดภัยและหลำกหลำย (เช่น อีเมล กล่องรับเร่ือง หรือเว็บไซต์) และมี

ขัน้ตอนกำรบันทึก พิจำรณำ และสอบสวนข้อเท็จจริงอย่ำงเป็นระบบ โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงมีแนวทำงกำร

ก ำหนดโทษทำงวินยัหรือกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำย กรณีพบกำรกระท ำผิดโดยบุคลำกรทุกระดบัของกลุ่มบริษัทฯ  มี

หน้าที่ต้องแจ้ง เมื่อพบเห็นหรือสงสยักำรกระท ำที่เข้ำข่ำยทุจริตหรือคอร์รัปชนัที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยต้องแจ้งต่อ

ผู้บงัคบับญัชำ ผู้ที่รับผิดชอบ หรือผ่ำนช่องทำงรับข้อร้องเรียนที่บริษัทฯ ก ำหนด ดงันี ้ 

1. จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ayuth.j@floyd.co.th) หรือ  

      เลขำนกุำรบริษัท (ir@floyd.co.th) หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล (human@floyd.co.th) 

2. ทำงไปรษณีย์ หรือ กล่องรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ  

      ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนกุำรบริษัท หรือ ผู้จดักำรแผนกบคุคล 

 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) เลขท่ี 31/4 หมู่ 2 ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบรีุ 11140 

3. เว็บไซต์ของบริษัทฯ: www.floyd.co.th 

ทัง้นีต้้องให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่ำงเต็มที่ 
 

2. บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรคุ้มครองผู้ ร้องเรียน ผู้ ให้เบำะแส พยำน รวมถึงพนกังำนที่ปฏิเสธกำรทุจริตและคอร์รัป

ชัน โดยด ำเนินกำรรักษำควำมลับของข้อมูลและตัวตนของผู้ ร้องเรียนและผู้ ให้ควำมร่วมมือในระดับสูงสุด และ

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรคุ้มครองที่ก ำหนดในนโยบำยรับข้อร้องเรียน เพื่อให้มัน่ใจว่ำผู้ ร้องเรียนจะไม่ได้รับผลกระทบ

หรือกำรตอบโต้ใด ๆ จำกกำรแจ้งเบำะแสหรือกำรให้ควำมร่วมมือ 
 

บทลงโทษ 
1.   บริษัทฯ ก ำหนดให้มีบทลงโทษต่อกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ที่ไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทจุริตและคอร์

รัปชนั ซึง่มำตรกำรลงโทษรวมถึงกำรพิจำรณำให้ออกจำกต ำแหน่งหรือกำรเลิกจ้ำง รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ และหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีที่เก่ียวข้อง 

2.   ในกรณีที่ลกูค้ำ คู่ค้ำ พนัธมิตรทำงธุรกิจ หรือบุคคลใดที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ ไม่ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และคอร์รัปชนั บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำร พิจำรณำยกเลิกกำรท ำธุรกรรม หรือควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจ กบับคุคลหรือ
หน่วยงำนดงักล่ำว 

การทบทวน 
ให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลง เพื่อให้ทนัต่อสภำพแวดล้อมของธุรกิจ

และกำรแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงไป 


