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 สารจากคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผู้จดัการ 
Massage from the Board of Director and Managing Director 

 

เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน 
 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“FLOYD”) ผู้ให้บริกำรวิศวกรรมเริ่มตัง้แต่จัดหำวัสดุอุปกรณ์ ให้ค ำปรึกษำ 
ออกแบบ วำงระบบ และติดตัง้อุปกรณ์ภำยในอำคำรอย่ำงมอือำชพีด้วยคุณภำพ มมีำตรฐำน เพื่อให้ลูกค้ำเกิดควำมพึง
พอใจสงูสุดภำยใตห้ลกักำรก ำกบักำรดแูลกจิกำรทีด่ ีซื่อสตัย ์เป็นธรรม โปร่งใส มคีวำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และมีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซคุณค่ำ           
โดยค ำนึงถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกกลุ่ม  

 

ส ำหรับ ปี 2562 นับเป็นอีกปีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหลำกหลำยด้ำน อำทิ ภำวะทำงเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ,           
สภำพภูมิอำกำศ (ภำวะโลกร้อน, ฝุ่ นพิษ), กฎหมำยหรือมำตรฐำนต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ (มำตรฐำนทำงบัญชี, ค่ำจ้ำงและ
สวสัดกิำรของแรงงำน), เทคโนโลย ี(Big Data, Block chain) และกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) 
เป็นตน้ ปัจจยัต่ำง ๆ เหล่ำน้ีลว้นส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกจิและผลประกอบกำรของธุรกจิทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  

 

อย่ำงไรกต็ำม กำรด ำเนินธุรกิจ M&E ก ำลงัขบัเคลื่อนทีส่ ำคญัที่สุดส่วนหนึ่งคอืกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล พฒันำ
ศกัยภำพ ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ำเทียมกันของผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดบั รวมถึงกำรรกัษำ
ควำมสัมพันธ์ที่ดีกับบุคลำกรภำยนอกองค์กรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจ ไม่ว่ำจะเป็น ผู้พัฒนำโครงกำร 
ผู้รบัเหมำหลกั และซพัพลำยเออร์ ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยสีมยัใหม่ เช่น Building Information Modeling (BIM) และ
Enterprise Resource Planning (ERP) มำประยุกต์ใช้จะช่วยให้สำมำรถด ำเนินงำนและบรหิำรจดักำรต้นทุนได้อย่ำงมี
ประสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ และเพื่อรกัษำควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและสำมำรถรบัมอืต่อกำรเปลีย่นแปลงในอนำคต บรษิทัฯ 
จงึมุ่งมัน่ใหบ้รกิำรดว้ยคุณภำพ เน้นกำรพฒันำคุณภำพชวีติและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สอดคล้องตำมระบบกำร
จดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั (ISO9001:2015 และ ISO45001:2018) 

 

 FLOYD ใหค้วำมใส่ใจและด ำเนินกจิกรรมต่ำง ๆ เพื่อสงัคมชุมชนและสิง่แวดล้อม โดยส่งเสรมิใหพ้นักงำนทุกคนมี
ส่วนร่วมอย่ำงต่อเน่ือง เช่น โครงกำร “รวมพลงัสำมคัค ีท ำดใีหน้้อง” เป็นทำสอีำคำรเรยีนและบรจิำคอุปกรณ์กำรเรยีนกำร
กฬีำ รวมถงึมอบทุนกำรศกึษำใหแ้ก่นักเรยีนทีเ่รยีนดแีต่ขำดทุนทรพัย์ เป็นต้น นอกจำกนี้ ยงัปลูกฝัง ใหพ้นักงำนทุกคนรู้
คุณค่ำใชท้รพัยำกรอย่ำงประหยดั และเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีล่ดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกจิ   
 

 สุดทำ้ยนี้  ในนำมของคณะกรรมกำรบรษิทั คณะผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกคนใคร่ขอขอบคุณผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม
ที่ให้กำรสนับสนุนและเป็นก ำลงัใจให้กับบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมำ และขอให้ค ำมัน่ว่ำจะมุ่งมัน่ด ำเนินกำรตำมวิสยัทศัน์      
พนัธกจิขององคก์ร สรำ้งมลูค่ำร่วมกนั ภำยใตค้วำมรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่ำงต่อเนื่องเพื่อกำรเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื  

 

 

 

ในนามคณะกรรมการบริษทั ในนามคณะผูบ้ริหารและพนักงาน 
  

 
 

หม่อมหลวงอยุทธ ์ไชยนัต์ 
ประธานคณะกรรมการบริษทั 

นายทศพร จิตตวีระ 
ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการ 
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บรษิทั ฟลอยด์ จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) หรอื  

FLOYD Public Company Limited ก่ อ ตั ้ ง ขึ้ น   

เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิำยน 2531  

บรษิทัเขำ้เป็นบรษิจัดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย ์

เอ็ม เอ ไอ (maiA) และท ำกำรซื้อขำยวันแรก 

เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิำยน 2560  

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์: FLOYD  

 ส ำนักงำนใหญ่ตัง้อยู่เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2  

ซอยวดัส ้ม เกลี้ยง ถนนกำญจนำภ ิเษก  

ต ำ บ ลบ ำ ง แ ม ่น ำ ง  อ ำ เภ อ บ ำ ง ให ญ่  

จงัหวดันนทบุรี 11140 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 
บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทัง้สิน้ 180,000,000 บำท 
เรยีกช ำระแลว้ 180,000,000 บำท         
โดยแบ่งเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 360,000,000 หุน้ 
มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562  
บรษิทัฯ มพีนักงำนชำย-หญงิ 
จ ำนวน 140 คน 
 

 

 
 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และ 

ผู้มอี านาจควบคมุ 

 
 

ผู้ถือหุ้นอ่ืน 

 
 

FLOYD 
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วิสยัทศัน์: VISION 
“เป็น 1 ใน 5 ผู้ให้บริการวิศวกรรมด้วยคณุภาพ ปลอดภยั และเติบโตอย่างยัง่ยืน”  
“Top 5 in Engineering Services with Quality, Safety and Sustainable Growth.” 
   
พนัธกิจ: MISSION 
1. ให้บริการงานระบบวิศวกรรมอย่างมืออาชีพ มีคณุภาพ ใส่ใจ และมีมาตรฐาน 
2. พฒันาการให้บริการสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
3. พฒันาการให้บริการควบคู่กบัการส่งเสริมให้พนักงานใส่ใจในความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
    และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4. พฒันาบุคลากรและกระบวนการท างานอย่างยัง่ยืนด้วยนวตักรรมท่ีทนัสมยั 
 

ค่านิยม: CORE VALUE  

E Engineering     ถกูต้องหลกัวิศวกรรม 
S Safety              ค านึงถึงความปลอดภยั 
T Time                ตรงเวลา 
Q Quality             บริการด้วยคณุภาพ  
D Development   พฒันาอย่างต่อเน่ือง  
 
 

เป้าหมาย  
 1 ใน 5 ผู้น าธุรกิจบริการวิศวกรรม ภายใต้กลยุทธก์ารสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Added) ให้กบักิจการด้วย
ระบบการจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ การใส่ใจในทุกรายละเอียดการให้บริการท่ีสะดวกรวดเรว็ ตลอดจนมุ่งมัน่
ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และโปร่งใส เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเช่ือมัน่และมีความพึงพอใจในคุณภาพ
ของบริการ โดยอาศัยทีมงานท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์และมีความเข้าใจ โดยเป้าหมายในระยะเวลา 3-5 ปี    
บริษทัมุ่งมัน่เน้นรกัษาฐานลูกค้าเก่า พร้อมทัง้ขยายฐานลูกค้าใหม่ และสร้างมาตรฐานการให้บริการวิศวกรรม
ระบบประกอบอาคาร  
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 ธรุกิจของ FLOYD 
 

 บรษิทัฯ ด ำเนินธุรกจิใหบ้รกิำรรบัเหมำตดิตัง้งำนระบบไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร ระบบสุขำภบิำลและระบบป้องกนัอคัคภียั 
และระบบปรบัอำกำศ โดยเริม่ตัง้แต่จดัหำวสัดุอุปกรณ์ ใหค้ ำปรกึษำ ออกแบบ วำงระบบ และตดิตัง้อุปกรณ์ภำยในอำคำร 
หรือ เรียกว่ำ “MEP” (Mechanical, Electrical and Plumbing Engineering) โดยขอบเขตกำรให้บริกำรของบริษัทฯ จะ
ครอบคลุมตัง้แต่งำนรำยละเอียดทำงวศิวกรรม (Detailed Engineering) กำรจดัหำวตัถุดิบ (Procurement) และ งำนรบัเหมำ
ตดิตัง้ระบบไฟฟ้ำ ระบบสื่อสำร ระบบสุขำภบิำลและระบบป้องกนัอคัคภียั ระบบปรบัอำกำศ (Construction) และ DATA Center 
โดยผูร้บัเหมำทีม่คีวำมช ำนำญ มคีุณภำพ และมมีำตรฐำนในกำรด ำเนินงำนดว้ยประสบกำรณ์ท ำงำนมำยำวนำนกว่ำ 31 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการแบ่งตามลกัษณะงานและระบบท่ีติดตัง้เป็น 3 ประเภทหลกั ดงัน้ี 

1.  การให้บริการรบัเหมาติดตัง้งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า, ระบบวิศวกรรมส่ือสาร และDATA Center 

 (Electrical, Communication & DATA Center System)     

• งำนตดิตัง้ระบบไฟฟ้ำแรงสงูเขำ้อำคำร 

• งำนระบบจ่ำยไฟฟ้ำและระบบแสงสว่ำง  

• งำนระบบสำยดนิ 

• งำนระบบรกัษำควำมปลอดภยั   

• งำนระบบเชื่อมโยงเครอืขำ่ยใยแกว้ 

• Data center 

• งำนระบบโทรศพัทแ์ละโทรศพัทไ์รส้ำย 

• งำนระบบเสยีงและระบบภำพในอำคำร 

• งำนระบบควบคุมอำคำรอจัฉรยิะ 

• งำนระบบไฟฟ้ำส ำรองและไฟฟ้ำฉุกเฉินกรณีระบบ

ไฟฟ้ำขดัขอ้ง 

 

  

2.  การให้บริการรบัเหมาติดตัง้งานระบบประปา ระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกนัอคัคีภยั  
 (Sanitary & Fire Protection system) 

• งำนระบบล ำเลยีงน ้ำด ี
• งำนระบบระบำยน ้ำและบ ำบดัน ้ำเสยี 
• งานระบบติดตัง้ระบบสขุภณัฑ ์

• งานระบบดบัเพลิงและหวัฉีดโปรยน า้ 
 

• งำนระบบผลติไอน ้ำและน ้ำรอ้น 
• งำนระบบจ่ำยน ้ำและระบำยน ้ำในสระว่ำยน ้ำ 
• งานระบบท่อดบัเพลิงและควบคมุ 

• งานติดตัง้อปุกรณด์บัเพลิง 
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 3. การให้บริการงานรบัเหมาติดตัง้งานระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ  
 (Air Conditioning & Ventilation system) 

• งำนระบบปรบัอำกำศขนำดใหญ่ 
• งำนระบบเครื่องท ำน ้ำเยน็ 
• งำนระบบท่อระบำยควำมรอ้นและระบบหล่อเยน็ 
• งำนระบบระบำยอำกำศ 
• งำนระบบปรบัอำกำศในหอ้งท ำควำมเยน็ 

• งำนระบบท่อส่งลมปรบัอำกำศและระบำยอำกำศ 
• งำนระบบควบคุมอุณหภูมแิละควำมชืน้ 
• งำนระบบปรบัอำกำศในอำคำร 
• งำนระบบปรบัอำกำศในหอ้งสะอำด 
• งำนระบบอดัอำกำศในบนัไดหนีไฟ 

  
 
 
 

 

   
 
 
 
 

 

 

เราใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมตามความตอ้งการของลูกคา้ในเวลาที่ก าหนด 
 

We provide Engineering Services to match Your Satisfaction With in a Given Time 
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 ด้านเศรษฐกิจ (Economic)  
 

 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2562 บรษิทัฯ มผีลด ำเนินงำนอำ้งองิขอ้มลูจำกงบกำรเงนิของบรษิทัฯ 
 

รำยกำร หน่วย ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร (ลำ้นบำท) 310.88 404.20 368.36 
EBIDA (ลำ้นบำท) 21.10 46.51 35.53 
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธ ิ (ลำ้นบำท) 18.87 44.00 32.86 
ก ำไรสุทธติ่อหุน้ (บำท) 0.07 0.12 0.09 
อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์ (%) 4.21 8.28 6.10 
อตัรำผลตอบแทนส่วนของผูถ้อืหุน้ (%) 5.52 10.46 7.63 
 

 จำกสภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกจิที่ชะลอตวั และปัจจยักำรเปลี่ยนแปลงในดำ้นต่ำง ๆ ทัง้เทคโนโลย ีมำตรกำรทำงบญัช ี
กฎหมำยเกี่ยวกบัแรงงำนและกำรก่อสรำ้ง ปัญหำฝุ่ นละออง และกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) 
ล้วนส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม ซึ่งคำดว่ำจะต่อเนื่องมำยงัปี 2563 ท ำให้ในปี 2562     
บรษิทัฯ มรีำยไดจ้ำกกำรบรกิำรเท่ำกบั 368.36 ลำ้นบำท ลดลงจำกปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ 8.87 อย่ำงไรกต็ำม บรษิทัฯ คง
มสีภำพคล่องจำกกำรด ำเนินงำน เน่ืองจำกบรษิทัฯ ไม่มภีำระหนี้สนิและมคีวำมสำมำรถในกำรบรหิำรจดักำรตน้ทุนโครงกำร
ทีม่ปีระสทิธภิำพ 
 
 จำกปัจจยักำรเปลี่ยนแปลงทัง้ด้ำนเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม บรษิัทฯ มองเห็นโอกำสในกำรปรบัปรุงคุณภำพ   
กำรให้บรกิำร กระบวนกำรปฏิบตัิงำน ควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมยัของพนักงำนและผู้ ที่เกี่ยวขอ้งในกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัทฯ จึงได้ทบทวนคุณภำพกำรบริกำร กระบวนกำรปฏิบัติงำน ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนโดยรวม และจัดท ำแผนกำรตลำด ส ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
กระบวนกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ศกึษำตลำดเพื่อขยำยฐำนลูกคำ้ควบคู่กบัรกัษำฐำนลูกคำ้เดมิ และพฒันำควำมรูท้กัษะ
ของบุคลำกร เพื่อสรำ้งควำมแขง็แกร่งขององคก์รและควำมเชื่อมัน่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี   
 
 เพื่อรองรบักำรขยำยตัวขององค์กรและยกระดับมำตรฐำนด้ำนคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพ      

กำรท ำงำนของพนักงำนโดยรวม ในปี 2562 บรษิัทฯ ได้เริม่ด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนใหม่บนพื้นที่ส ำนักงำน

ปัจจุบนัซึ่งเป็นไปตำมวตัถุประสงค์กำรใช้เงนิ IPO ในส่วนกำรลงทุนก่อสรำ้งอำคำรส ำนักงำนและศูนย์อบรม โดยในกำร

ก่อสร้ำงและตกแต่งอำคำรส ำนักงำนและศูนย์อบรมนี้  บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

(Industrial hygiene Monitoring) ตำมมำตรฐำน เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยต่อสุขภำพของพนักงำน และยังได้ให้

ควำมส ำคญักบัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เช่น จดัใหม้โีซนพืน้ทีส่เีขยีวไวใ้หพ้นักงำนใชผ้่อนคลำย เป็นตน้ รวมถงึจดัโซน

ส ำหรบักำรฝึกอบรมควำมรูแ้ละทกัษะต่ำง ๆ ใหแ้ก่พนักงำนอย่ำงเหมำะสม 
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บริษัทฯ น ำโดยนำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำรผู้จ ัดกำร, นำยอภิรัช เมืองเกษม รองกรรมกำรผู้จ ัดกำร และ

นำงสำวฐณัชญ์พร ทองสุข ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จ ัดกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน เข้ำ ร่วมกิจกรรม mai FORUM 2019 

มหกรรมรวมพลงัคน mai ครัง้ที่ 6 ภำยใต้ธีม “20 ปี mai เติบโตด้วยกัน สร้ำงสรรค์ ยัง่ยืน”โดยมีผู้ร่วมงำนในแวดวง      

ตลำดเงนิ ตลำดทุน นักลงทุน นักวเิครำะห์ชัน้น ำ สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจ เข้ำร่วมงำนเป็นจ ำนวนมำก FLOYD ได้รบั  

ควำมสนใจจำกนักลงทุนอย่ำงต่อเนื่อง ขณะเดียวกนัทีมผู้บรหิำรของบริษัทฯ มีโอกำสศึกษำธุรกิจที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม     

เพื่อน ำมำต่อยอดทำงธุรกจิต่อไป    
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 ด้านสงัคม (Society) 
 

 

แนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดล้อม โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและจรรยำบรรณต่อ            

ผู้มีส่วนได้เสยี ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พนักงำน ชุมชน และสงัคมรอบด้ำนเป็นส ำคญั พร้อมทัง้สนับสนุนกำรน ำใช้

เทคโนโลยมีำใชพ้ฒันำกระบวนกำรด ำเนินงำนและบรกิำรโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล เท่ำเทยีม โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสรำ้ง       

กำรพฒันำร่วมกนัอย่ำงยัง่ยนื 
 

 บรษิัทฯ จดัท ำนโยบำยและคู่มอืกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดเีป็นลำยลกัษณ์อกัษรสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิของหลกักำร

ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดสี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ทีก่ ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรหลกัทรพัย์และ

ตลำดหลกัทรพัย์มำประยุกต์ใช้ เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิัทฯ ทุกคนทุกระดบัยดึถอืปฏบิตัิและตระหนักถงึกำรด ำเนินธุรกิจ

อย่ำงมจีรยิธรรม คณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยบรหิำรท ำหน้ำทีก่ ำกบัดแูล ใหค้ ำปรกึษำ ตดิตำมใหก้ำรปฏบิตัสิอดคลอ้งกบั

นโยบำย/คู่มอืฯ และคณะกรรมกำรบรษิทัก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำย/คู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงน้อยปีละครัง้ 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำทบทวนคู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีเมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2563  
 

 ดำ้นกำรสื่อสำร บรษิทัอยู่ระหว่ำงจดัท ำคู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่แีละจรรยำบรรณธุรกจิฉบบัย่อเพื่อใชเ้ป็นสื่อในกำร

ใหค้วำมรูอ้บรมใหแ้ก่พนักงำนทุกคนเขำ้ใจทัง้พนักงำนทีเ่ขำ้ใหม่และพนักงำนในปัจจุบนั  
 

 ในปี 2562 ผลกำรตรวจประเมนิโครงกำรส ำรวจกำรก ำกบัดูแลกจิกำร บรษิทัจดทะเบยีนไทย (Corporate Governance 

Report: CGR) โดยสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD) และตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) ซึ่งจดัผลประเมนิของบรษิทัจดัอยู่ในกลุ่มระดบั “ดมีำก (Very Good)” หรอื 4 ตรำสญัลกัษณ์ จำก

บรษิทัจดทะเบยีนทีไ่ดร้บักำรประเมนิทัง้สิน้ 677 บรษิทั ซึง่กำรพฒันำขึน้จำกปีก่อน 
 

 นอกจำกนี้ ในโครงกำรประเมนิคุณภำพกำรจดัประชุมผูถ้อืหุ้นประจ ำปี 2562 ด ำเนินกำรโดยสมำคมส่งเสรมิกำรลงทุน

ไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ FLOYD ไดร้บัผลกำรประเมนิคะแนน 98 คะแนน 

จำกคะแนนเตม็ 100 คะแนน ซึง่กำรพฒันำขึน้จำกปีก่อน  
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บริษทัมโีครงสร้างและความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Director) จ ำนวน 7 คน เป็นเพศหญิง จ ำนวน 2 คน และเพศชำย จ ำนวน 5 คน           

โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมดตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก ำหนด ซึ่งคดิเป็นรอ้ยละ 43 ของ

จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด และมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 คน ในปี 2562 อัตรำเฉลี่ยกำรเข้ำร่วมประชุมของ

คณะกรรมกำรบรษิทัทัง้คณะคดิเป็นรอ้ยละ 98.96 
 

 คณะกรรมกำรบรษิัทก ำหนดให้จดัท ำกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษิัท ประเมนิควำมสำมำรถ    

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จ ัดกำร และประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน        

อย่ำงน้อยปีละครัง้ โดยในปี 2562 ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยอยู่ในเกณฑ์ดี หรือ       

คดิเป็นรอ้ยละ 84 
 

การพฒันาศกัยภาพของคณะกรรมการบริษทั 
 

  ปี 2562 บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสูงเขำ้ร่วมอบรม/สมัมนำหลกัสูตรต่ำง ๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ดงันี้ 

หลกัสตูร หน่วยงำนจดัอบรม 

ควำมทำ้ทำยต่อธุรกจิและกำรควบรวมกจิกำร สภำวชิำชพีบญัช ี

หลกัสตูรดำ้นควำมยัง่ยนืของธุรกจิ S01-S06 

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
หลกัสตูรพืน้ฐำนดำ้นควำมยัง่ยนืของธุรกจิ  

เตรยีมควำมพรอ้มก่อนกำรประเมนิควำมยัง่ยนื  

THSI Exclusive Coaching 2019 

TFRS ปี 2563  NYC Management 

กำรวเิครำระหง์บกระแสเงนิสด และ กำรบรหิำรกระแสเงนิสด  
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โครงสรา้งการจดัการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
 

Assistant Managing Director-Accounting and Finance  
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานสนบัสนนุธุรกจิ 
 

Assistant Managing Director-Business Development 

แผนกกอ่สรา้ง 1 Construction Section1 

แผนกกอ่สรา้ง 2 Construction Section2 

แผนกกอ่สรา้ง 3 Construction Section3 

แผนกกอ่สรา้ง 4 Construction Section4 

แผนกกอ่สรา้ง 5 Construction Section5 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

Accounting and Finance Division 

 

แผนกบญัช ี

Accounting Section 

 

แผนกการเงนิ 

Finance Section 

 

แผนกประมาณราคา  
Cost Estimator Section 

แผนกบุคคลและธุรการ 
HR and Admin Section 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

Risk Management Committee 

คณะกรรมการบรหิาร 
Board of Executive 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Managing Director 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
Deputy Managing Director 

 
 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงานวศิวกรรม 
 

Assistant Managing Director-Engineering 

แผนกจดัซือ้และจดัจา้ง  
Purchasing Section 

แผนกคลงัสนิคา้และจดัสง่ 
Warehouse and Delivery Section 

แผนกเขยีนแบบ  
Draft Section 

แผนกกอ่สรา้ง x Construction Section X 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

Board of Director  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 

เลขานกุารบรษิทั 
Company 
Secretary 

* บรษัิทฯ วา่จา้ง บรษัิท สยามวชิ ออดทิ แอ๊ดไวเซอรี ่จ ากัด เป็นผูต้รวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัมีควำมห่วงใยและให้ควำมส ำคญัเกี่ยวกบัอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัยของพนักงำนและ       

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีซึง่เป็นรำกฐำนส ำคญัทีจ่ะน ำองคก์รเตบิโตไดอ้ย่ำงยัง่ยนื  
 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 4 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิำยน 2562 มมีตอินุมตัินโยบำยคุณภำพ อำชวีอนำมยั และ

ควำมปลอดภัย (Quality Occupational health and safety Policy) และประกำศให้พนักงำนทุกระดับตัง้แต่กรรมกำร 

ผูบ้รหิำร พนักงำน ถอืปฏบิตัแิละน ำไปประยุกต์ใชใ้นกำรปฏบิตังิำนตำมควำมเหมำะสมตัง้แต่วนัที่ 20 พฤศจกิำยน 2562 

เป็นต้นมำ ซึ่งบรษิัทมุ่งมัน่ให้บรกิำรด้วยคุณภำพ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพชวีติและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้

สอดคล้องตำมระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภัย (ISO9001:2015 และ ISO45001:2018) ซึ่งได้ก ำหนด

แนวนโยบำยฯ ไวด้งันี้  

1. มุ่งมัน่ด ำเนินธุรกจิและจดักำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ใหส้อดคล้องตำมกฎหมำย พนัธกรณีดำ้นอำชวีอนำมยัและ

ควำมปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ เกีย่วขอ้ง 

2. มุ่งมัน่ใหบ้รกิำรลูกคำ้ดว้ยคุณภำพและส่งมอบงำนภำยในเวลำทีก่ ำหนด สรำ้งควำมพงึพอใจสงูสุดแก่ลูกคำ้ 

3. มุ่งมัน่ในกำร ส่งเสรมิใหค้ ำปรกึษำ และสนับสนุนพนักงำนและผูป้ฏบิตังิำนในนำมบรษิทัฯ ในกำรมส่ีวนร่วมสรำ้งควำม

ตระหนัก ทศันคตทิีด่ ีดำ้นคุณภำพ อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและให้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ กับพนักงำนและผู้ปฏิบัติงำนในนำมบริษัทฯ ในวิธีกำรก ำจัด ลด ป้องกัน        

ควำมเสีย่งจำกอนัตรำยจำกอุบตัเิหตุ อุบตักิำรณ์ ควำมเจบ็ป่วยหรอืโรคจำกกำรท ำงำน รวมถงึควำมเสยีหำยต่อทรพัยส์นิ 

5. ควบคุม เฝ้ำติดตำมสมรรถนะ และประเมินควำมเสี่ยง ในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมยัและควำม

ปลอดภยัทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

6. สนับสนุนกำรพฒันำระบบปฏบิตังิำนทุกกระบวนกำร ดำ้นคุณภำพ อำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั ให้มปีระสทิธผิล

อย่ำงต่อเน่ืองและยัง่ยนื รวมถึงรวมถงึจะเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเกี่ยวกบัอำชวีอนำมยั ควำมปลอดภยัแก่บุคลำกรทุกคน 

รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและสำธำรณชนผูส้นใจ 
 

 บรษิัทอบรมให้ควำมรูแ้ก่พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยบรษิัทมคีวำมมัน่ใจว่ำพนักงำน ผู้บรหิำรทุกระดบัของบรษิัทจะ

น ำไปปฏบิตัไิดอ้ย่ำงถูกต้องและคำดหวงัว่ำบรษิทัจะไดร้บักำรรบัรองมำตรฐำนดำ้นคุณภำพ ระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยั

และควำมปลอดภยั (ISO9001:2015 และ ISO45001:2018) ภำยในปี 2563 
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 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
 

 บรษิัทให้ควำมส ำคญัเกี่ยวกับกำรป้องกันและปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบักำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รปัชัน่ โดยมุ่งเน้นกำรบริหำรองค์กรบนพื้นฐำนควำมโปร่งใส มีจริยธรรมภำยใต้หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร       

บรษิทัก ำหนดแนวทำงกำรปฏบิตัดิำ้นกำรต่อตำ้นทุจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงต่อเน่่ือง โดยประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัิ

ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: 

CAC) ขององค์กรต่อตำ้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) ตัง้แต่ปี 2560 และคำดว่ำจะสำมำรถยื่นขอกำรรบัรองไดภ้ำยในปี 2563 

ตลอดจนไดท้ ำกำรประเมนิควำมเสี่ยงดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ และจดัท ำแนวทำงในกำรลดควำมเสีย่ง โดย

บรษิทัสนับสนุนกำรพฒันำและมกีำรวำงแผนจะจดักำรฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงำนทุกระดบัในองคก์รอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ

ยกระดบักระบวนกำรนี้ให้อยู่ในวฒันธรรมองค์กร และจำกกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่มกีำรแบ่งหน้ำที่ควำม

รบัผดิชอบ กระบวนกำรท ำงำน และสำยกำรบงัคบับญัชำในแต่ละหน่วยงำนทีช่ดัเจน ท ำใหม้กีำรถ่วงดุลอ ำนำจและ

มคีวำมรดักุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม 
 

 คณะกรรมกำรบรหิำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรสร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ผ่ำนกำรสื่อสำรกับ

ผูบ้รหิำรระดบัสูงในกำรประชุมคณะผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบัผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของบรษิทั เช่น กำรสื่อสำรนโยบำย

กำรงดรบัของขวญั (No Gift Policy) ในช่วงเทศกำล เป็นต้น โดยบรษิัทคำดหวงัให้มกีำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดอีอกไปใน       

กลุ่มคู่คำ้และลูกคำ้ตลอดสำยโซ่อุปทำน 
 

    บรษิัทยงัได้ก ำหนดช่องทำงในกำรรบัแจ้งขอ้ร้องเรยีน เบำะแสหำกพบเห็นกำรทุจรติและประพฤติมชิอบ 

หรอืไม่ไดร้บัควำมเป็นธรรมหรอืเมื่อพบว่ำมกีำรกระท ำกำรใดทีท่ ำให้เชื่อไดว้่ำกำรกระท ำนัน้เป็นกำรสนับสนุน ช่วยเหลอื 

หรอืร่วมกนัทุจรติคอร์รปัชัน่อนัเน่ืองมำจำกกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงออ้มกต็ำม และเพื่อให้

เกดิควำมโปร่งใส ยุตธิรรม บรษิทัไดก้ ำหนดขัน้ตอนกำรตรวจสอบ สอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และบทลงโทษทัง้ทำงวนิัยและตำม

กฎหมำยแลว้แต่กรณี ตลอดจนก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองผูท้ีแ่จง้ขอ้มูลหรอืเบำะแสว่ำจะไดร้บัควำมเป็นธรรมโดยค ำนึงถงึ

สทิธส่ิวนบุคคลเป็นส ำคญั ทัง้นี้ ขอ้มูลหรอืเบำะแสของผูแ้จง้บรษิทัจะเกบ็เป็นควำมลบัและก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองตำม

ควำมเหมำะสม 
 

 ในปี 2562 ไม่มกีรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบและไม่มคี่ำเสยีหำยหรอืค่ำปรบัจำกกรณีคอรร์ปัชนั 

 

 ช่องทางส าหรบัแจ้งข้อร้องเรียน/เบาะแส 
 

 1. เวบ็ไซตข์องบรษิทั: http://www.floyd.co.th 

 2. ช่องทำงอเีมล:์ ir@floyd.co.th  

 3. ช่องทำงไปรษณีย:์   ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และเลขำนุกำรบรษิทั 

      บรษิทั ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) 

      เลขที ่31/4 หมู่ 2 ซอยวดัสม้เกลีย้ง ถนนกำญจนำภเิษก 

      ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี11140 

 4. โทรสำร (Fax):  02-191-6262 
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 เมื่อวนัที ่21 กุมภำพนัธ์ 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำทบวนนโยบำยทีส่ ำคญัของบรษิทัฯ ซึ่งคลอบคลุม

นโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รปัชัน่ แนวทำงกำรปฏบิตัิและมำตรกำรคุม้ครองผู้แจง้ขอ้รอ้งเรยีน/เบำะแสอนัเกีย่วกบักำรกระท ำ

ดงักล่ำวเพื่อใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ รวมถงึผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งถอืปฏบิตัเิป็นประจ ำทุกปี รำยละเอยีดได้

แสดงในแบบรำยงำนประจ ำปี 2562 (แบบ 56-1) “หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร” และเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ: 

http://www.floyd.co.th/ir 

 

การปฏิบติังานตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วำมส ำคญัต่อกำรควบคุมก ำกบักำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ

ของบริษัทฯ และที่กฎหมำยก ำหนด พร้อมสื่อสำรกับพนักงำนเพื่อควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิทัฯ ยดึมัน่ใหบ้รกิำรงำนทีถู่กตอ้งตำมหลกัวศิวกรรมใหข้อ้มลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑแ์ละ

บรกิำรทีถู่กตอ้งเพยีงพอ ไม่เลอืกปฏบิตั ิและส่งมอบงำนตรงเวลำทีก่ ำหนด ตลอดจนไม่เปิดเผยขอ้มูลจำกกำรด ำเนินธุรกจิ

ของลูกคำ้เวน้แต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำทีก่ฎหมำย นอกจำกนี้  จะปฏบิตัติำมขอ้ตกลงตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำตลอดจน

เงือ่นไขต่ำง ๆ กบัลูกคำ้อย่ำงเป็นธรรม  

 

 ในปี 2562 บรษิทัฯ มุ่งมัน่กำรใหบ้รกิำรควบคุมงำนดว้ยคุณภำพ โดยมุ่งเน้นกำรพฒันำคุณภำพชวีติและสภำพแวดลอ้ม  

ในกำรท ำงำนให้สอดคล้องตำมระบบกำรจดักำรอำชวีอนำมยัและควำมปลอดภยั (ISO9001:2015 และ ISO45001:2018) 

เพื่อให้ได้กำรรับรองและพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนสร้ำงผลงำนให้เป็นที่พอใจตำมควำมคำดหวังของลูกค้ำ        

ตลอดจนใหค้วำมใสใ่จควำมปลอดภยัของพนักงำนและสิง่แวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 

 บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรวดัผลงำนจำกควำมพงึพอใจของลูกคำ้ทีโ่ครงกำรยงัด ำเนินอยู่ในปี โดยบรษิทัไดร้บัควำมพงึพอใจของ

ลูกคำ้เท่ำกบัรอ้ยละ 76 นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ยงัไดท้บทวนเกณฑก์ำรคดัเลอืกคู่คำ้ และ Vender list อย่ำงสม ่ำเสมอ  

  

 นอกจำกน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ชี่องทำงกำรสื่อสำรระหว่ำงบรษิทัฯ กบัลูกคำ้ คู่คำ้ หรอื ผูบ้รโิภค เพื่อเปิดโอกำสใหลู้กคำ้ 

คู่คำ้ หรอื ผูบ้รโิภคไดแ้สดงควำมคดิเห็น ค ำตชิม ขอ้เสนอะแนะเกี่ยวกบักำรด ำเนินธุรกจิของบรษิัทฯ กำรบรหิำรงำนของ

ผูบ้รหิำร และกำรให้บรกิำรของพนักงำนบนเวป็ไซต์ของบรษิัทฯ ท ำให้บรษิัทฯ ได้รบัทรำบและน ำควำมคดิเห็น ค ำติชม 

หรอืขอ้เสนอแนะดงักล่ำวมำเป็นภำพสะทอ้นประกอบกำรพจิำรณำทบทวนกำรบรหิำรจดักำรและปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรของ

บรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิำพอย่ำงเป็นรปูธรรม http://www.floyd.co.th/ir > เลือกเมนู “ติดต่อบริษทัฯ” และกรอกข้อมูล 
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 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

  

     บริษัทฯ เคำรพและให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพศักดิ ศ์รีควำมเป็นมนุษย ์             

     สทิธ ิเสรภีำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลตำมหลกักฎหมำยเรื่องสทิธมินุษยชน  

     โดยบรษิทัฯ ไดก้ ำหนดเป็นแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรบัผูบ้รหิำรและพนักงำนมหีน้ำทีต่อ้ง 

     ปฏบิตัติำมหลกัสทิธมินุษยชน และเคำรพในศกัดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์สทิธ ิควำมเป็น 

     ส่วนตัวของแต่ละบุคคล  และเสรีภำพ และปฏิบัติต่อกันอย่ำงเท่ ำเทียมกัน            

ปลูกจติส ำนึกให้บุคลำกรของบรษิัทฯ ในทุกระดบัมคีวำมเขำ้ใจเกี่ยวกับกำรปฏิบตัิตนต่อผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งไม่ว่ำจะเป็น

พนักงำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้งด้วยควำมเคำรพสทิธแิต่ละบุคคล ค ำนึงถึงควำมเสมอภำค เสรภีำพที่เท่ำเทยีมกนัไม่

กระท ำกำรใดอนัจะเป็นกำรละเมดิสทิธขิ ัน้พื้นฐำนผู้อื่น และไม่เลอืกปฏิบตัิจำกเรื่องของเชื้อชำติ สญัชำติ ศำสนำ ภำษำ      

สผีวิ เพศ อำยุ กำรศกึษำ สภำวะทำงร่ำงกำย หรอืสถำนะทำงสงัคมเลอืกปฏบิตั ิรวมถงึสอดส่องดูแลไม่ใหก้ำรด ำเนินธุรกจิ

ของบรษิทัฯ เขำ้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบักำรละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น กำรใชแ้รงงำนเดก็ และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นตน้  
 

 นอกจำกนี้ บรษิัทฯ ยงัให้ควำมส ำคญัในเรื่องควำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืงหรอืไม่ฝักใฝ่ผู้มอี ำนำจทำงกำรเมอืงคนใด       

คนหนึ่งและยดึมัน่ในระบอบประชำธปิไตย พรอ้มส่งเสรมิใหพ้นักงำนใชส้ทิธเิลอืกตัง้ตำมรฐัธรรมนูญอย่ำงเสร ี 
 

 บรษิัทฯ จดัให้มชี่องทำงกำรรบัเรื่องร้องเรยีนและ/หรอืขอ้ร้องทุกข์และ/หรอืแสดงควำมคดิเห็น ส ำหรบัพนักงำนหรอื        

ผู้ที่ได้รบัควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธอินัเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำร

เยยีวยำตำมสมควรแลว้แต่กรณี 

สดัส่วนการจ้างแรงงาน 

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

เพศชำย (คน) 92 102 97 

เพศหญงิ (คน) 37 44 43 

รวม (คน) 129 148 140 

อำยุ 18-35 ปี (คน) 94 107 92 

อำยุ 36-50 ปี (คน) 30 31 40 

อำยุมำกกว่ำ 50 ปี (คน) 5 8 8 

โดยในปี 2562 มพีนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ จ ำนวน 1 คน  

 

 

 

ส าหรบัการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บรษิัทฯ ปฏิบตัิต่อพนักงำนทุกระดบัทุกคนด้วยควำมเท่ำเทียมกนั ต่อต้ำนกำรจ้ำงงำนที่ผดิกฎหมำย โดยที่ผ่ำนมำ

บรษิัทฯ ไม่มีและ/หรอืไม่ได้รบักำรร้องเรยีนกำรจ้ำงงำนที่ไม่เป็นธรรม และไม่มีและ/หรอืไม่ได้รบักำรร้องเรยีนเกี่ยวกับ     

กำรจำ้งแรงงำนทีผ่ดิกฎหมำย  
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  บรษิัทฯ เชื่อว่ำพนักงำนอนัเป็นปัจจยัส ำคัญในกำรขบัเคลื่อน ช่วยเพิ่มมูลค่ำสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและ     

ขององค์กรใหเ้ตบิโตอย่ำงยัง่ยนื จงึใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู ้ทกัษะของบุคลำกร โดยมกีำรส ำรวจควำมตอ้งกำร

ฝึกอบรมของพนักงำน และน ำมำประเมนิร่วมกบัผลกำรปฏบิตังิำนทีผ่่ำนมำของพนักงำน เพื่อวำงแผนกำรฝึกอบรมประจ ำปี

ตำมงบประมำณและควำมเหมำะสมจ ำเป็น โดยมุ่งหวงัให้พนักงำนมโีอกำสในควำมก้ำวหน้ำและไดป้รบัขึน้ค่ำตอบแทนที่

เหมำะสมเป็นธรรม โดยใส่ใจดูแลเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของ

พนักงำนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในกระบวนท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
 

แนวทางปฏิบติั 

  จดัให้มสีทิธปิระโยชน์ สวสัดกิำรและควำมคุ้มครองสภำพกำรท ำงำนตำมที่พนักงำนพงึจะไดร้บั อำท ิวนัหยุด

พกัผ่อน ค่ำล่วงเวลำ วนัลำส ำหรบัพนักงำนหญงิตัง้แต่ตัง้ครรภจ์นถงึคลอดบุตร เครื่องแบบพนักงำน กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 

สวสัดกิำรเยีย่มพนักงำนในยำมป่วย เป็นตน้ 

 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน บริษัทฯ ได้จัดให้มีขึ้นตัง้แต่ปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและ         
เป็นสวสัดกิำรใหก้บัพนักงำนในกำรออมและสรำ้งหลกัประกนัในอนำคต ท ำใหพ้นักงำนมเีงนิก่อนเมื่อต้องออกจำกงำนหรอื     
เมื่อเกษียณอำยุจำกงำน และเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกบับรษิัทฯ ในระยะยำวด้วย ปัจจุบนับรษิัทฯ ได้
ก ำหนดจ่ำยเงนิสมทบใหพ้นักงำนในอตัรำ 3-15% ของค่ำจำ้งตำมอำยุงำนของพนักงำน 
  ก ำหนดกระบวนกำรจำ้งงำน และเงื่อนไขกำรจำ้งงำนเป็นธรรรม รวมถงึก ำหนดค่ำตอบแทน และกำรพจิำรณำ

ผลงำน ภำยใตก้ระบวนกำรประเมนิผลกำรท ำงำนทีเ่ป็นธรรม  

  จดัใหม้กีำรปฐมนิเทศใหก้บัพนักงำนใหม่ เพื่อใหพ้นักงำนมคีวำมเขำ้ใจในกำรท ำงำนเป็นองคก์ร และปฏบิตัติำม

นโยบำยของบรษิทัฯ ไปในทศิทำงเดยีวกนัควบคู่กบักำรอบรมและสื่อสำรกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง

กบักำรด ำเนินธุรกจิใหพ้นักงำนไดร้บัทรำบและถอืปฏบิตัทิุกครัง้ทีม่กีำรเปลีย่นแปลง  

  ก ำหนดขัน้ตอนและแนวทำงปฏิบตัิเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ และกำรโยกย้ำย รวมทัง้กำรให้รำงวลัและกำรลงโทษ

พนักงำน โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำค สุจรติใจและตัง้อยู่บนพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสม รวมทัง้   

กำรกระท ำหรอืกำรปฏบิตัขิองพนักงำนนัน้ ๆ 

   ส่งเสริมและพัฒนำทักษะให้พนักงำนได้เข้ำร่วมกำรอบรมและ/หรือสมัมนำในหลกัสูตรต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อ       

กำรปฏบิตังิำนทัง้ภำยในและภำยนอกบรษิทัฯ  

   เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น หรอืร้องเรยีนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรมหรือ       

กำรกระท ำทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ำรคุม้ครองพนักงำนทีร่ำยงำนเรื่องดงักล่ำว  

    

  Email: ir@floyd.co.th     Tel. 02-191-6258     Fax. 02-191-6262 

  ไปรษณีย:์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษทั 

   บริษทั ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน) 

   31/4 หมู่ 2 ถนนกาญจนาภิเษก ต าบลบางแม่นาง 

   อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี 11140 
 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ไม่มีกำรรบัแจ้งข้อร้องเรยีนและ/หรือข้อร้องทุกข์และ/หรือแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวข้องกับ       

กำรละเมดิสทิธมินุษยชน  
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 ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน  
  

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย  และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของ

พนักงำนทุกระดับ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรปฏิบัติงำน โดยในปี 2562 บริษัทฯ ได้ยกระดบับริหำรจัดกำร       

ดำ้นคุณภำพ ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน และประกำศนโยบำยคุณภำพ อำชวีอนำมยั 

และควำมปลอดภยั (Quality Occupational health and safety Policy) เพื่อมุ่งสู่กำรรบัรองมำตรฐำน ISO9001:2015 และ 

ISO45001:2018 พรอ้มใหค้วำมรูก้ำรอบรมใหพ้นักงำนและผูบ้รหิำรทุกคนมส่ีวนร่วมและถอืปฏบิตัจินกลำยเป็นวฒันธรรม

ดำ้นควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัขององคก์ร 
  

 วฒันธรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัขององคก์ร  

 คณะผูบ้รหิำรใหค้วำมส ำคญัต่อกำรบรหิำรจดักำร พรอ้มสนับสนุน 

ทรพัยำกร ส่งเสรมิใหม้กีจิกรรมเพื่อถ่ำยทอดควำมรู ้และจดัท ำแนวทำงปฏบิตั ิ 

กฎ ระเบยีบทีจ่ ำเป็นเพื่อบงัคบัใชอ้ย่ำงเคร่งครดั และควำมร่วมมอืของพนักงำนทุกคนในองคก์ร  

เพรำะตระหนักดวี่ำควำมปลอดภยัควำมมัน่คง สุขภำวะทีด่ที ัง้ทำงกำยและใจของพนักงำนมคีวำมส ำคญัอย่ำงยิง่   
  

 เมื่อวนัที่ 27 ตุลำคม 2561 บรษิัทได้แต่งตัง้ คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำร

ท ำงำน (คปอ.) ครัง้ที่ 2 จ ำนวน 7 คน ซึ่งคณะกรรมกำรคปอ. ประกอบด้วย ประธำนฯ 1 คน (ผู้บริหำรระดับสูง)    

เลขำนุกำรฯ 1 คน (เจำ้หน้ำที่ SAFETY) กรรมกำรผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง 2 คน และกรรมกำรผูแ้ทนฝ่ำยลูกจ้ำง 3 คน เพื่อ

ก ำหนดแนวทำงและวำงแผนด ำเนินงำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเพื่อป้องกนัและลดซึ่งอุบตัเิหตุอนัเนื่องจำกกำร

ท ำงำนหรอืควำมไม่ปลอดภยัในกำรท ำงำนสนับสนุนกจิกรรมดำ้นควำมปลอดภยัในสถำนทีท่ ำงำน ดูแลใหพ้นักงำน ลูกจำ้ง 

ผู้รบัเหมำและบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบัติงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำรของสถำนประกอบกำรปฏิบัติตนได้ถูกต้องตำม

มำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนวำงแผนกำรอบรมให้ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับควำมปลอดภัย           

ในกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยคณะผู้บรหิำรให้กำรสนับสนุนและจดัสรรงบประมำณอย่ำงเพียงพอ รวมถึงจดัให้มี       

กำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดอืน และสรุปรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำรทรำบ  
 

 คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ. ) ได้จดัให้มีกำรอบรมเรียนรู้        
ดำ้นควำมปลอดภยั (Personal Safety Management) และอำชวีอนำมยั (Occupational Health) อย่ำงเหมำะสมทัง้องค์กร 
โดยเฉพำะพนักงำนกลุ่มที่อยู่หน้ำงำนจะมีกิจกรรม SAFETY TALK เป็นประจ ำทุกสปัดำห์เพื่อให้เกิดตระหนักอนัตรำย        
ที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนเคร่งครัดกำรบังคัใช้กฎ ระเบียบด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย             
มกีำรก ำหนดวธิกีำรจดักำรกบับุคคลที่ไม่ปฏบิตัติำมหรอืละเลย เช่น กำรว่ำกล่ำวตกัเตอืน กำรออกใบเตอืน เมื่อมกีำรกระท ำผดิ
ซ ้ำในระยะเวลำใกลเ้คยีง เป็นตน้ โดยในปี 2562 ไมมพีนักงำนปฏบิตัผิดิกฎ ระเบยีบ และไดร้บักำรลงโทษ 

 

 นอกจำกบุคลำกรของบรษิทัฯ ผูร้บัเหมำ หรอื Outsource ทีบ่รษิทัฯ ว่ำจำ้งเป็นส่วนหนึ่งทีบ่รษิทัฯ ให้ควำมส ำคญัและ
ห่วงใย โดยได้จัดทีม SAFETY อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย       
อย่ำงสม ่ำเสมอ ออกบัตรประจ ำตัวของผู้ร ับเหมำ ขึ้นทะเบียนกำรท ำงำนโดยจะได้รับกำรตรวจสอบจำกเจ้ำหน้ำที ่            
(จป.วชิำชพี) ซึ่งในปีนี้ ไม่พบกำรกระท ำผิดกฎหรอืกำรกระท ำที่มคีวำมเสี่ยงอนัตรำยของผู้รบัเหมำ หรอื Outsource ที่
ปฏบิตัใิหก้บับรษิทัฯ 
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  ในแต่ละปี คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (คปอ.) จะจดัใหม้กีำรทบทวน

ประเมนิควำมเสีย่งอนัตรำยจำกพืน้ทีป่ฏบิตังิำนและ/หรอืจำกลกัษณะงำน รวมถงึจดัใหม้กีำรดูแลรกัษำเครื่องมอื อุปกรณ์

ส ำหรบัใชใ้นกำรปฏบิตังิำนตำมอำยุกำรใชง้ำนของทรพัยส์นิแต่ละประเภท ทัง้นี้ เพื่อก ำหนดแนวทำงป้องกนั ลดควำมเสีย่ง

ทีอ่ำจจะก่อใหเ้กดิอนัตรำยหรอือุบตัเิหตุได ้ 
 

 โดยในปี 2562 พบว่ำ พนักงำนหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ เกดิอุบตัเิหตุในกำรท ำงำนจน

เป็นเหตุใหท้รพัยส์นิเสยีหำย เท่ำกบั 0 / ไดร้บับำดเจบ็เลก็น้อย เท่ำกบั 0 / ไดร้บับำดเจบ็รุนแรงถงึขัน้หยุดงำน เท่ำกบั 0 / 

เจบ็ป่วยจำกกำรท ำงำน เท่ำกบั 0 

 
 

มาตรฐานความปลอดภยัเบือ้งต้นท่ีได้ด าเนินการให้ความรูก้บัพนักงาน 

 

มาตรฐานการจดัการความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสูง 
เป็นมำตรฐำนที่จ ัดท ำขึ้นเพื่อส่งเสริมกำรใช้บังคับกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม             
ในกำรท ำงำนและกฎหมำยอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรท ำงำนบนทีสู่ง เช่น งำนอุตสำหกรรมทัว่ไป งำนก่อสรำ้ง งำนสำยส่ง
ไฟฟ้ำ งำนท ำควำมสะอำดในทีสู่ง ฯลฯ โดยเน้นกำรขจดัควำมเสีย่ง ลดควำมเสีย่ง และกำรก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกนั
และยบัยัง้ลูกจำ้ง รวมถงึวสัดุ เครื่องมอื และอุปกรณ์ต่ำง ๆ จำกกำรพลดัตกจำกทีส่งู 
 

 
 
 

มาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวสัดดุ้วยแรงกาย 
เป็นมำตรฐำนทีจ่ดัท ำขึน้เพื่อส่งเสรมิควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัในสถำนประกอบกจิกำรทีต่อ้งมกีำรยกและเคลื่อนยำ้ย
วสัดุที่มนี ้ำหนักมำก มีขนำดใหญ่ หรอืรูปทรงที่ไม่เป็นมำตรฐำนด้วยแรงกำยเป็นประจ ำหรอืหลำยชัว่โมง อำท ิโรงงำน
อุตสำหกรรมทุกขนำด ส ำนักงำน ศูนย์กระจำยสนิค้ำ ฯลฯ ผ่ำนกำรก ำหนดแนวทำงในกำรออกแบบสถำนีงำน ปรบัปรุง
สภำพแวดล้อมของบรเิวณที่ปฏิบตัิงำน และกำรบรหิำรจดักำร รวมถึงกำรเสรมิสร้ำงควำมเขำ้ใจและดูแลพฤติกรรมของ
ลูกจ้ำงที่ปฏิบตัิงำนยกและเคลื่อนย้ำยวสัดุด้วยแรงกำยให้เป็นไปตำมหลกักำรยศำสตร์ ซึ่งเป็นศำสตร์แขนงหนึ่งที่ช่วย
ปรบัเปลี่ยนสภำพงำนให้เหมำะสมกับผู้ปฏิบตัิงำนเพื่อปรบัปรุงสภำพกำรท ำงำนให้มีควำมเป็นระบบเพื่อป้องกันกำร
บำดเจบ็ทีอ่ำจเกดิขึน้กบัระบบกลำ้มเน้ือและกระดกู ซึง่เป็นปัญหำทีพ่บไดบ้่อยและทวคีวำมรุนแรงมำกขึน้ 
 

 
 
 
 
 



    
 รายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2562 (แบบ 56-2)    
  บริษทั ฟลอยด ์จ ากดั (มหาชน)    
 

2019 Sustainability Report 
FLOYD Public Company Limited. 

 

| 019 

  

มาตรฐานการปฏิบติังานคอมพิวเตอร ์
เป็นมำตรฐำนทีมุ่่งเน้นใหผู้ป้ฏบิตังิำนและสถำนประกอบกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรปฏบิตังิำนทำงคอมพวิเตอรป์รบัปรุงสภำพ
กำรท ำงำนภำยในส ำนักงำนใหส้อดคล้องกบัหลกักำรยศำสตร์ ตัง้แต่กำรจดัสถำนีงำนคอมพวิเตอร์ อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์
กำรปรบัปรุงสภำพแวดลอ้ม และกำรบรหิำรจดักำรงำนคอมพิวเตอร์ รวมถงึยงัมกีำรแนะน ำท่ำบรหิำรร่ำงกำยทีผู่ป้ฏบิตังิำน
ทำงคอมพวิเตอร์สำมำรถปฏบิตัิได้อย่ำงง่ำย ๆ ในระหว่ำงกำรท ำงำนเพื่อผ่อนคลำยและบรรเทำอำกำรปวดเมื่อยบรเิวณ
ส่วนต่ำง ๆ ของร่ำงกำย รวมถึงกำรสร้ำงควำมยืดหยุ่นให้กล้ำมเนื้อที่ต้องใช้งำนหนักขณะใช้คอมพิวเตอร์ และสร้ำง       
ควำมแขง็แรงใหก้ลำ้มเน้ือทีไ่ม่ค่อยไดใ้ชง้ำน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
สุขภาพและอาชีวอนามยั 
 

  บรษิัทฯ ใส่ใจและให้ควำมส ำคญัในด้ำนสุขภำพกำยและสุขภำพใจของพนักงำน ส่งเสรมิให้มกีำรปรบัปรุงสภำพแวดล้อม          

ในกำรท ำงำนให้เหมำะสม ถูกสุขลักษณะ เพื่อคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนและสุขภำพที่ดีของพนักงำน รวมถึงให้ควำมรู ้         

ผ่ำนกำรฝึกอบรม สื่อประชำสมัพนัธใ์นรปูแบบต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสรำ้งจติส ำนึกและกำรมส่ีวนร่วมใหก้บัพนักงำน ทุกระดบั

ค ำนึงถงึควำมส ำคญัของควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 
 

 บรษิัทฯ จดัให้มโีปรแกรมกำรตรวจสุขภำพให้แก่พนักงำนทุกคนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีมกนัเป็นประจ ำทุกปี โดยพนักงำน

สำมำรถสอบถำม/ขอค ำปรกึษำดำ้นสุขภำพกบัแพทยไ์ดอ้ย่ำงเตม็ที ่ซึง่บรษิทัฯ จะมกีำรตดิตำมผลกำรตรวจสุขภำพของพนักงำน

ทุกปี เพื่อจดัท ำเป็นฐำนขอ้มูล (Based line data) รวมถึงกำรตรวจสุขภำพตำมปัจจยัเสี่ยงของพนักงำนแต่ละกลุ่ม เพื่อป้องกัน

ควำมเสีย่งทีอ่ำจเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพหรอืก่อใหเ้กดิโรคจำกกำรท ำงำน (Occupational Health illness)  

 

 

 
 
 

 

 ในปีนี้ สุขภำพโดยรวมของพนักงำนวดัจำกค่ำ BMI เฉลี่ยยงัอยู่ในเกณฑ์ที่ควรต้องปรบัปรุงและท ำกจิกรรมออกก ำลงักำยให้

มำกขึน้ ซึง่บรษิทัไดส้นับสนุนใหพ้นักงำนมส่ีวนร่วมกจิกรรมต่ำง ๆ เพื่อสุขภำพทีด่ ี
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       เมื่อวนัที ่10 มนีำคม 2562 FLOYD ร่วมกจิกรรม “กำ้นยำวรนั 2019”  

 วิง่มนิิมำรำธอน ณ อุทยำนกำญจนำภเิษก ต ำบลบำงศรเีมอืง จงัหวดันนทบุร ี

    เพื่อเป็นกำรส่งเสรมิใหพ้นักงำนหนัมำใส่ใจสุขภำพดว้ยกำรออกก ำลงักำย 

พรอ้มนี้ FLOYD ไดร้่วมสนับสนุนกจิกรรมดงักล่ำวเป็นเงนิจ ำนวน 30,000 บำท 
 
 
 
อบรมดบัเพลิงและซ้อมหนีไฟ 
 

 ในปี 2562 บรษิัทฯ ได้จดักิจกรรมอบรมเพลงิขัน้ต้นและกำรซ้อมอพยพหนีไฟ เมื่อวนัที่ 8 พฤศจิกำยน 2562 มี
พนักงำนผู้บริหำรที่เข้ำร่วมกิจกรรมในปีนี้จ ำนวน 60 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงำนผู้ปฏิบัติงำนทรำบขัน้ตอน        
กำรปฏบิตัเิมื่อเกิดเหตุกำรณ์เพลงิไหม้ เรยีนรูส้ญัญำณเตอืนภยัที่บ่งบอกถึงเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ทีเ่กิดขึน้ เพื่อใหพ้นักงำนมี
ชวีติรอดจำกเหตุกำรณ์เพลงิไหมแ้ละลดกำรสญูเสยีชวีติจำกเหตุกำรณ์เพลงิไหม ้ 
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 จำกปัญหำมลภำวะดำ้นฝุ่ นละอองขนำดเลก็ PM 2.5 ทีสู่งเกนิมำตรฐำนขึน้ใน 2562 ไดส่้งผลกระทบต่อทุกภำคส่วนในวงกวำ้ง

และกำรด ำเนินชวีติประจ ำวนัของทุกคน แม้ว่ำลกัษณะธุรกจิของบรษิทัไม่ใช่บรษิัทฯ ก่อสรำ้งที่อำจจะก่อเกดิฝุ่ นละอองโดยตรง   

บรษิทัฯ กม็คีวำมห่วงใยพนักงำนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในกระบวนกำรปฏิบตังิำนของบรษิทัฯ ทุกคน เนื่องจำกต้องเขำ้ปฏบิตังิำนใน

พื้นที่ที่มีกำรก่อสร้ำง ดงันัน้ บริษัทฯ มอบหมำยให้แผนกบุคคลฯ ร่วมกับ Safety (เจ้ำหน้ำที่ จป.วิชำชีพ) อบรม ให้ควำมรู ้       

ท ำสื่อประชำสมัพนัธ์ แก่พนักงำนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งมคีวำมเขำ้ใจถึงอนัตรำยและวิธกีำรป้องกนัที่ถูกต้อง รวมถึงกำรจดัหำ

อุปกรณ์ป้องกนัตำมควำมเหมำะสม เช่น กำรสวมใส่หน้ำกำกกนัฝุ่ นตลอดเวลำเมื่อปฏบิตังิำน เป็นตน้ 

 

โครงการโรงงานสีขาว  
 

บรษิัทฯ มคีวำมตระหนักและให้ควำมส ำคญัต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นกำรเสรมิสร้ำง

สถำนประกอบกิจกำรให้มีควำมแข้มแข็ง มีระบบเฝ้ำระวงัอย่ำงยัง่ยืน และในปี 2562 เมื่อวนัที่ 8 สิงหำคม 2562 บริษัทฯ ได้

ใบรบัรองและเกียรติบัตรเป็นสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนหลักเกณฑ์มำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำน

ประกอบกจิกำร (มยส.) และโรงงำนสขีำว    
 

 โดยในปี 2562 บรษิทัไม่พบสำรเสพตดิในพนักงำนของบรษิทัฯ 

หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง 
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 การพฒันาบุคลากร 
 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรพฒันำทกัษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนให้แก่บุคลำกรของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำร

ส ำรวจควำมต้องกำรจำกพนักงำนในระดับหัวหน้ำงำนและน ำมำวำงแผนกำรฝึกอบรมตำมงบประมำณและควำมเหมำะสม          

ซึง่ลกัษณะกำรฝึกอบรมจะแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ กำรอบรมภำยใน (In-House Training) กำรอบรมภำยนอก (Public Training) 

และกำรพฒันำในกำรท ำงำน (On-the-Job Training)  
 

การอบรมภายใน (In-House Training) 

กำรจดักำรอบรมเฉพำะขององค์กร โดยกำรอบรมที่ถูกออกแบบหลกัสูตรให้เหมำะสมตำมผู้เขำ้รบักำรฝึกอบรม มกีำรคดัเลอืก

วทิยำกรผูเ้ชีย่วชำญ ประกอบดว้ยกจิกรรมทีเ่สรมิทกัษะ เทคนิคต่ำง ๆ ในกำรปฏบิตังิำนและเสรมิสรำ้งควำมผูกพนัควำมสำมคัคี

ของพนักงำนในองคก์ร (Work and Skill) ในปี 2562 จดัอบรมจ ำนวน 10 หลกัสตูร มจี ำนวนชัว่โมงเฉลีย่เท่ำกบั 67 ชัว่โมง/คน 
 

การอบรมภายนอก (Public Training) 

กำรส่งพนักงำนไปเขำ้รบักำรอบรมกบัหน่วยงำนหรอืองค์กรภำยนอก ในปี 2562 จดัอบรมจ ำนวน 19 หลกัสูตร มจี ำนวนชัว่โมง

เฉลีย่เท่ำกบั 228 ชัว่โมง/คน 
 

การพฒันาในการท างาน (On-the-Job Training)  

กำรก ำหนดควำมรูแ้ละทกัษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำนในแต่ละต ำแหน่งตำมมำตรฐำน โดยหวัหน้ำงำนจะเป็นผู้รบัผดิชอบให้

ควำมรูอ้บรมสอนงำนใหก้บัพนักงำนในแต่ละต ำแหน่งทีต่นเองดูแล ใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถปฏบิตังิำนไดใ้นระดบัมำตรฐำนและ

มกีำรตดิตำม ประเมนิผลอย่ำงต่อเนื่อง ในปี 2562 จดัอบรมมจี ำนวนชัว่โมงเฉลีย่เท่ำกบั 40 ชัว่โมง/คน 
 

 เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่รวดเร็วและส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ บรษิัทฯ จงึปรบัปรุง

กระบวนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำเป็นกลไกในกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น รวมถึงพัฒนำควำมรู้ด้ำน

เทคโนโลยใีห้กบัเจำ้หน้ำที่สำรสนเทศและพนักงำนที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยให้ควำมส ำคญัในเรื่องกำรเขำ้ถึง

ขอ้มลูและกำรส ำรองขอ้มูลเพื่อรองรบัเหตุกำรณ์ใด ๆ เมื่อเกดิสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน  

 

ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรมในรอบปี 
 

อบรมหวัข้อการออกแบบท่อลม (Duct Design) 
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 อบรมหวัข้อ Microsoft Project 

Project Manager และวศิวกร เป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลกัทีเ่ขำ้อบรมเพื่อทบทวนควำมรู ้เทคนิคกำรใชง้ำน 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวนัที่ 22-25 กุมภำพันธ์ 2562 และวนัที่ 25-27 มีนำคม 2562 FLOYD น ำทีมโดยผู้บริหำรและพนักงำนได้ร่วมกันท ำ

กจิกรรมส่งเสรมิทกัษะกำรท ำงำนและสรำ้งควำมสำมคัคผีูกพนัธ์ของพนักงำนภำยในองคก์ร (In-House Training) ภำยใต้โครงกำร 

“SPIRIT IN FUN FAIR” ณ จงัหวดักาญจนบุรี 

 

“SPIRIT IN FUN FAIR” 

S - Synergy สรำ้งพลงัร่วมอนัยิง่ใหญ่ 

P - Performance Excellence ร่วมมุ่งสู่ควำมเป็นเลศิ 

I - Innovationร่วมสรำ้งนวตักรรม 

R - Responsibility for Societyร่วมรบัผดชิอบต่อสงัคม 

I - Integrity & Ethics ร่วมสรำ้งพลงัควำมด ีจรยิธรรม 

T - Trust& Respect ร่วมใจสรำ้งควำมเชื่อมัน่ 
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 กิจกรรมกีฬาสีและงานเล้ียงสงัสรรคป์ระจ าปี 2562  

บรษิทัฯ จดักจิกรรมกฬีำสแีละงำนเลีย้งสงัสรรค์เป็นประจ ำทุกปี ในปี 2562 จดัเมื่อวนัที ่21 ธนัวำคม 2562 “กจิกรรม Floyd 

Sport Day And Night Fit & Fun” ณ สนำมกีฬำธนำนนท์สปอร์ตคลับ ต ำบลบำงกร่ำง อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี       

โดยมวีตัถุประสงค์ทีส่ ำคญัเพื่อให้พนักงำนทุกคนทุกระดบัสำมำรถท ำงำนร่วมกนัเป็นทมี มคีวำมกระตอืรอืรน้ที่จะท ำงำน

ร่วมกนั มโีอกำสผ่อนคลำยปัญหำต่ำงๆ สรำ้งขวญัก ำลงัใจในกำรท ำงำนและสรำ้งควำมสำมคัคภีำยในองคก์ร โดยผูเ้ขำ้ร่วม

กจิกรรมประกอบดว้ยผูบ้รหิำรระดบัสงูและพนักงำนทุกระดบัรวม 140 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ในปี 2562 บรษิทัฯ มพีนักงำนเกษยีณอำยุ 1 คน  
ในงำนเลี้ยงสงัสรรค์ประจ ำปี ผู้บรหิำรได้มอบของที่
ระลกึและพนักงำนทุกคนร่วมอ ำลำ 
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 การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ไดท้ ำกำรส ำรวจชุมชนบรเิวณโดยรอบบรษิทัฯ เพื่อรบัขอ้เสนอแนะ หรอืค ำรอ้งขอ เพื่อเสรมิสรำ้งสมัพนัธ์อนั

ดรีะหว่ำงบรษิทัฯ และชุมชน ซึง่บรษิทัฯ ไดน้ ำค ำรอ้งขอและขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ มำพจิำรณำร่วมกบัแนวทำงกำรด ำเนินงำน และ

งบประมำณของบรษิทัฯ และผลกำรด ำเนินงำนบรษิทัฯ ไม่ไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนใดจำกชุมชนสงัคม 
 

กิจกรรม “รวมพลงัสามคัคี ท าดีให้น้อง” 

เมื่อวนัที ่26 พฤษภำคม 2562 ทีผ่่ำนมำ นำยทศพร จติตวรีะ กรรมกำรผูจ้ดักำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั ฟลอยด์ จ ำกดั 

(มหำชน) ไดจ้ดักจิกรรม “รวมพลงัสำมคัค ีท ำดใีหน้้อง” มอบทุนกำรศกึษำ พรอ้มปรบัปรุงภูมทิศัน์ทำสอีำคำรเรยีน ตดิตัง้พดัลม 

ท ำโกลฟุตซอล และบรจิำคอุปกรณ์กำรเรยีนอุปกรณ์กีฬำ ตำมควำมต้องกำรของโรงเรยีน เพื่อน ำไปพฒันำนักเรยีนให้มทีกัษะ

ยิง่ขึน้ ณ โรงเรยีนชุมชนวดัตน้เชอืก (ถำวรวทิยอ์ุปกฤต) อ ำเภอบำงใหญ่ จงัหวดันนทบุร ีรวมมลูค่ำ 78,538 บำท 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 “กิจกรรมพฒันาร่วมบุญ” 

  เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2562 ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ น ำทีมโดยนำยอภิรัช เมืองเกษม รองกรรมกำรผู้จ ัดกำร            
ได้จัด “กิจกรรมพัฒนำร่วมบุญ” บริจำควัสดุ สิ่งของ เพื่อร่วมสร้ำงศำลำกำรเปรียญ ณ วัดส้มเกลี้ยง (บำงใหญ่ )          
จงัหวดันนทบุร ีโดยมพีระครโูสภณนนทกจิ (เจำ้อำวำส) เป็นผูร้บัมอบ 
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 ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 
 

 บรษิัทฯ ให้ควำมส ำคญักับกำรบรหิำรจดักำรด้ำนสิง่แวดล้อมตำมมำตรฐำนระบบคุณภำพและปัจจยัต่ำง ๆ ที่อำจมี

ผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมโดยรวม เช่น กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภูมอิำกำศ (Climate Change), ฝุ่ นละอองขนำเล็ก 

PM 2.5 เป็นต้น โดยบรษิทัฯ จดักจิกรรมและสื่อสำรผ่ำนบอร์ดประชำสมัพนัธ์, Line, E-mail เป็นต้น เน้นกำรใชท้รพัยำกร

อย่ำงประหยัดและมีประสิทธิภำพ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ควบคุมผู้ร ับเหมำ และรณรงค์ปลูกจิตส ำนึ กด้ำน

สิง่แวดล้อมใหแ้ก่พนักงำนของบรษิัทฯ อย่ำงต่อเนื่องตำมควำมเหมำะสมทัง้ด้ำนงบประมำณและควำมพรอ้มของบรษิัทฯ  

ส่งเสรมิใหน้ ำเทคโนโลยมีำประยุกต์ใชผ้สำนในกระบวนกำรปฏบิตังิำนนอกจำกเพื่อลดขัน้ตอน เพิม่ควำมแม่นย ำของขอ้มูล 

ควำมสะดวกและไม่ท ำลำยสิง่แวดลอ้มอกีทำงหนึ่ง  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ดแูลเครื่องปรบัอำกำศ และตรวจสอบระบบไฟฟ้ำตำมระยะเวลำใหอ้ยู่ในสภำพด ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลงังาน ปี 2561 ปี 2562 

ไฟฟ้ำ (วตัต)์ 68,535 64,340   

น ้ำ (ลบ.ม.) 750 783 
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 สรปุภาพรวมกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

 บรษิัทฯ มนีโยบำยใหส้รุปผลงำนด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR) และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท เพื่อจดัให้มี

กรอบแนวทำงกำรท ำงำน งบประมำณและควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดง

รำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) เพื่อสื่อสำรให้ผู้มส่ีวนได้เสยีทรำยถึงแนวทำงกำร

พัฒนำอย่ำงยัง่ยืน และควำมมุ่งมัน่ที่จะด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบด้ำนเศรษฐิกิจ         

ดำ้นสงัคม และดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รบัควำมร่วมมอืจำกพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มเป็นอย่ำงดี มีกำรพูดคุยแลกเปลี่ยน   

ควำมคดิเห็นต่ำง ๆ กบัผู้ที่เกี่ยวขอ้งน ำมำซึ่งกำรปรบัปรุง แก้ไข และพฒันำกระบวนกำรท ำงำนของบรษิัทฯ ให้เติบโต   

อย่ำงยัง่ยนื   
 

 

 




