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FLOYD บรษัิท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

คำ่นยิม 

CORE VALUE 

 

 

ถูกตอ้งตำมหลกัวศิวกรรม 

 

 

บริกำรดว้ยคณุภำพ 

 

 

 

   

 
 

ค ำนงึถงึควำมปลอดภยั 

 
 

ตรงเวลำ 

 
 

พัฒนำอยำ่งตอ่เนือ่ง 

 
 

วสัิยทศัน ์/ VISION 
เป็น 1 ใน 5 ผู้ใหบ้รกิำรวศิวกรรมดว้ยคณุภำพ ปลอดภยั และเตบิโตอยำ่งยัง่ยนื 

Top 5 in Engineering Services with Quality, Safety and Sustainable 

Growth 
 

พันธกจิ / MISSION 
1. ใหบ้รกิำรงำนระบบวศิวกรรมอยำ่งมอือำชพีมคีณุภำพ ใส่ใจ และมมีำตรฐำน 

2. พัฒนำกำรใหบ้รกิำรสู่ควำมเปน็เลศิเพ่ือใหล้กูคำ้เกดิควำมพึงพอใจสูงสุด 

3. พัฒนำกำรใหบ้รกิำรควบคูก่บักำรส่งเสรมิใหพ้นกังำนใส่ใจในควำมปลอดภยั  

    อำชวีอนำมยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน 

4. พัฒนำบคุลำกรและกระบวนกำรท ำงำนอยำ่งยัง่ยนืดว้ยนวตักรรมทีท่นัสมยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEGY 
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สำรจำกประธำนคณะกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

เรียน ท่ำนผู้ถือหุน้และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่ำน 
 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำขน) ด ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบกำรบริหำรควำม

เส่ียง ระบบกำรควบคุมภำยใน และคณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนคู่มือก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยส ำคัญต่ำง ๆ อันจะ

น ำไปสู่ควำมส ำเร็จขององค์กรที่ยั่งยืนเป็นประจ ำทุกปี โดยน ำหลักำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติ (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ควบคู่ไปกับกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ภำยใต้

งบประมำณที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียเป็นส ำคัญทั้งในระยะส้ันและระยะยำวภำยใต้

หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือน ำไปสู่ หลัก Building Sustainable Futures ของบริษัทฯ 

ปี 2566 บริษัทได้ตั้งเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใต้กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ลดสภำวะโลกร้อน ลดกำรปล่อย

ก๊ำซเรือนกระจก รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงผลประกอบกำรท่ีดีอย่ำงต่อเน่ือง 

ในฐำนะตัวแทนผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ขอขอบคุณควำมไว้วำงใจจำกพันธมิตรทำงธุรกิจ หน่วยงำนของ

รัฐ หน่วยงำนเอกชน นักลงทุนและผู้ถือหุ้น ที่ได้ให้ควำมไว้วำงใจและสนับสนุนบริษัทฯ เสมอมำ และขอยืนยันว่ำบริษัทฯ จะ

มุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้ธรรมำภิบำล ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกันโดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชน์สูงสุด

ให้กับท่ำนผู้ถือหุ้น ควำมรับผิดชอบต่อมิติในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล บนรำกฐำนแห่งควำม

ยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่องสืบไป 

 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

 

(หม่อมหลวงอยุทธ์  ไชยันต์) 

ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอิสระ 

(นำยทศพร  จิตตวีระ) 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรผู้จัดกำร 
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เกี่ยวกับรำยงำนควำมยั่งยืนฉบับนี้  
 

 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD” จัดท ำรำยงำนเพ่ือกำรพัฒนำควำมยั่งยืนข้ึนเพ่ือเปิดเผย

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซ่ึงมุ่งมั่นอย่ำงต่อเนื่องในกำรส่ือสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทรำบเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เพ่ือ

ควำมยั่งยืนภำยใต้หลักธรรมำภิบำล ควำมรับผิดชอบต่อสังคม สอดคล้องตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ อัน

เกี่ยวโยงกับประเด็นมิติทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 
 

 เนื้อหำในรำยงำนฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2566 ถึง 31 ธันวำคม 2566 ในทุกกิจกำร

ของบริษัทฯ เพ่ือน ำเสนอข้อมูลด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้มีควำมชัดเจน โดยครอบคลุมประเด็นที่ส ำคัญด้ำนควำม

ยั่งยืนรวม 11 ประเด็น ทั้งนี้ข้อมูลมีกำรเปล่ียนแปลงจำกรำยงำนฉบับก่อนหน้ำ เนื่องจำกบริษัทได้มีกำรปรับปรุงตำมกรอบ

กำรรำยงำนของ Global Reporting Initiative (GRI) โดยเช่ือมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ 

(SGDs) และสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.)  

 ทั้งนี้กำรเปิดเผยรำยงำนฉบับนี้จะพิจำรณำควำมเกี่ยวข้องทำงธุรกิจและผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนภำยใต้ธุรกิจหลัก 

ของบริษัทฯ คือธุรกิจให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร (M&E) กำรก ำหนดเนื้อหำในรำยงำนควำม

ยั่งยืนจะพิจำรณำเฉพำะประเด็นที่มีสำระส ำคัญตำมหลักกำรของ GRI ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและพนักงำน รวมถึง

ควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  

 อนึ่ง รำยงำนฉบับนี้ยังไม่รับกำรตรวจรับรองรำยงำนและตัวช้ีวัดจำกหน่วยงำนภำยนอกที่มีควำมเช่ียวชำญ  และ

บริษัทฯ  ยังไม่มีแผนท่ีจะส่งกำรตรวจกำรรับรองจำกหน่วยงำนภำยนอก 

 

กำรสอบถำมข้อมูลเพ่ิมเติม 

กรุณำติดต่อ  เลขำนุกำรบริษัท   

ไปรษณีย์ :  บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)  

  เลขท่ี 31/4 ถนนกำญจนำภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140  

อีเมล์ : ir@floyd.co.th  

โทรศัพท์ : (+66) 2191-6258  

โทรสำร  : (+66) 2191-6262  

เว็บไซต์  : www.floyd.co.th   

 

 

 

 

 

 

WEBSITE 
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ข้อมูลทั่วไป 

 กว่ำ 35 ปีที่บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) หรือ FLOYD Public Company Limited (“FLOYD”) ได้

จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเป็นบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2531 อยู่ในระดับแนวหน้ำในธุรกิจ Building Service ด้วย

ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในธุรกิจไม่ว่ำจะเป็น กำรออกแบบ ติดตั้ง และ Maintenance งำนระบบเครื่องกลและไฟฟ้ำ

ในอำคำร (M&E) ที่มีประสิทธิภำพและควำมยั่งยืน เพ่ือช่วยสร้ำงสรรค์ชีวิตควำมเป็นอยู่และยกระดับคุณภำพชีวิตของคนใน

สังคม  

ชื่อบรษัิททีอ่อกหลกัทรัพย์: บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)  

ชื่อภำษำองักฤษ FLOYD PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อยอ่หลักทรัพย ์ “FLOYD” 

ประกอบธรุกิจ บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบวิศวกรรมประกอบ

อำคำร (M&E) อำทิเช่น งำนระบบวิศวกรรมไฟฟำ้และระบบส่ือสำร ระบบศูนย์

ข้อมูล (Data Center) ระบบสุขำภิบำลและระบบป้องกันอัคคีภัย ระบบปรับ

อำกำศ ระบบระบำยอำกำศ เป็นต้น โดยกำรให้บริกำรเริ่มตั้งแต่ให้ค ำปรึกษำ 

ออกแบบ วำงระบบ จัดหำวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งอุปกรณ์  

ทีต่ั้งส ำนกังำนใหญ ่ เลขท่ี 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกำญจนำภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง  

ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

Website www.floyd.co.th 

Email office@floyd.co.th 

เลขทะเบยีนบรษัิท บมจ. 0107559000125  

โทรศัพท ์ +66(0)2-191-6258-60 

โทรสำร +66(0)2-191-6262 

ทุนจดทะเบยีน (ณ 31 ธ.ค. 66) 250,000,000 บำท 

ทุนเรยีกช ำระแล้ว (ณ 31 ธ.ค. 66) 199,999,607 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญ 399,999,214 หุ้น  

มูลคำ่ทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำท 

นำยทะเบยีนหุน้สำมญั: บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  

ส ำนักงำนตั้งอยู่ที่ 93 ช้ัน 14 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 10400  

โทรศัพท์ 0-2009-9999 โทรสำร 0-2009-9991          

Call Center 0-2009-9999 

ผู้สอบบญัช:ี บริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด  

ส ำนักงำนตั้งอยู่ที่ 383 อำคำร A ช้ัน 8 โครงกำรปรีชำคอมเพล็กซ์       

ถนนรัชดำภิเษก ซอยรัชดำภิเษก 20 แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง  

จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 10310  

โทรศัพท์ (+66) 0-97445-4459 

 

 

 

 

 

 

เส้นทำงกำรเตบิโต 
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     บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “FLOYD”) จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นในปี 2531 ประกอบธุรกิจรับเหมำ

ติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรแบบครบวงจร ส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในระยะแรกมีรูปแบบกำรด ำเนินกำรในลักษณะ

กลุ่มบริษัท โดยมีบริษัทที่เกี่ยวข้องซ่ึงมีผู้ถือหุ้นและผู้บริหำรกลุ่มเดียวกัน ประกอบด้วย บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด ท ำหน้ำที่

ให้บริกำรรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร, บริษัท อีโคโน่เทค จ ำกัดและบริษัท อีโคโน่ ซัพพลำย จ ำกัด ท ำหน้ำที่

ในกำรจัดหำวัสดุและอุปกรณ์ ต่อมำในปี 2556 - ปี 2557 กลุ่มบริษัทได้มีกำรปรับปรุงโครงสร้ำงธุรกิจเพ่ือให้เกิดควำม

คล่องตัวในกำรด ำเนินธุรกิจและขจัดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด จึงรับโอนกิจกำรทั้งหมดจำกบริษัท 

อีโคโน่เทค จ ำกัด และด ำเนินกำรรับโอนบุคลำกรโดยวิธีซ้ือทรัพย์สินที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจจำกบริษัท อีโคโน่ ซัพพลำย 

จ ำกัด ให้มำอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด ทั้งหมดแต่เพียงบริษัทเดียว (บริษัท อีโคโน่ ซัพพลำย จ ำกัด 

อยู่ระหว่ำงรอช ำระบัญชี) ต่อมำปี 2559 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัด  เป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดกับ

กระทรวงพำณิชย์ “บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)”  

พัฒนำกำรที่ส ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) มีพัฒนำกำรทำงธุรกิจท่ีส ำคัญดังต่อไปนี้ 

ปี พ.ศ. กำรเปลีย่นแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคญัในชว่ง 5 ปี 

ปี 2562 

 

• เดือนเมษำยน ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี 2561 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 36 ล้ำนบำท 

ปี 2563 

 

 

 

• เดือนมีนำคม ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2563 ได้มีมติอนุมัติจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล      

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 32.40 ล้ำนบำท  

• เดือนสิงหำคม ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ได้มีมติรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล      

ส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ในอัตรำหุ้นละ 0.09 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 32.40 ล้ำนบำท 

ปี 2564 

 

 

• เดือนเมษำยน ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 ได้มีมติส ำคัญดังนี้   

- รับทรำบกำรงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2564 จำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2563  

- อนุมัติกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (“ใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ”) 

จ ำนวนไม่เกิน 90,000,000 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right 

Offering) 

- อนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 45,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียน จ ำนวน 180,000,000 

บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 225,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่ เกิน 

90,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท มีมติจัดสรรหุ้นท่ีได้เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับกำรเสนอ

ขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 

ปี 2565 • เดือนเมษำยน ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ได้มีมติส ำคัญดังนี้   

   - รับทรำบกำรงดจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 จำกผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2564 

• เดือนพฤษภำคม บริษัท ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี จ ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 

1,000,000 บำท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจเกี่ยวกับนวัตกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อมฯ 

• เดือนตุลำคม ได้รับรำงวัล “Excellent Delivery Award” จำก บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จ ำกัด ในฐำนะท่ี FLOYD มีศักยภำพและควำมโดดเด่นในกำรด ำเนินงำนด้ำน Data Center  

ปี 2566 • เดือนมีนำคม  

- ได้รับกำรรับรองระบบริหำรคุณภำพ ตำมมำตรฐำนระดับสำกล ISO 9001:2015 มำตรฐำนระบบ

บริหำรจัดกำรคุณภำพ และ ISO 45001:2018 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำม

ปลอดภัย  

- ได้รับกำรรับรองระบบมำตรฐำนสุขภำพดีวัยท ำงำนในสถำนประกอบกำร จำกกระทรวงสำธำรณสุข 

• เดือนเมษำยน ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ได้มีมติส ำคัญดังนี้   

- ได้มีมติอนุมัติให้จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 ในอัตรำหุ้นละ 0.0556 บำท 

รวมเป็นเงินจ ำนวน 22.22 ล้ำนบำท 

- อนุมัติกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 25,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียน จ ำนวน 225,000,000 

บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 250,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญจ ำนวนไม่ เกิน 

50,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท มีมติจัดสรรหุ้นท่ีได้เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับกำรเสนอ

ขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วน 
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รำงวลัแหง่ควำมภำคภมูใิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2566

และอำชีวอนำมัย ใน

กำรท ำงำนอย่ำงเป็นทำงกำร 

2566

รำงวัล Healthy Living

ขับเคล่ือนสุขภำวะคนท ำงำนในสถำนประกอบกำรอย่ำงมีส่วนร่วมของกระทรวงสำธำรณสุข
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รำงวลัแหง่ควำมภำคภมูใิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565

Excellent Delivery Award จำก บริษัท หัวเวย่ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จ ำกัด ในฐำนะที่ FLOYD Data Center และเป็น

ที่ยอมรับของหลำกหลำยองค์กรชั้นน ำระดับประเทศ

2562 
บริษัทฯรับมอบเกียรติบัตรจำกกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนร่วมกับจังหวัดนนทบุรี เพ่ือยนืยันว่ำ

บริษัทฯมีระบบกำรจัดกำรด้ำนยำเสพติดในสถำนประกอบกำร
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ลกัษณะธุรกจิและขอ้มลูทัว่ไปของบริษัท 

 กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรแบบครบวงจร ที่มีประสบกำรณ์และ

ควำมช ำนำญทำงด้ำนงำนเครื่องกลและไฟฟ้ำประกอบอำคำร Mechanical & Electrical (M&E) มำอย่ำงยำวนำน โดยเริ่ม

ตั้งแต่ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ จัดหำและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ และติดตั้งอุปกรณ์ภำยในอำคำร รวมถึงกำรบ ำรุงรักษำ 

โดยโครงกำรที่อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรส่วนใหญ่ บริษัทได้รับงำนตรงจำกเจ้ำของโครงกำร ในลักษณะคู่สัญญำหลัก (Prime 

Contractor) ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นภำคเอกชนที่มีฐำนะทำงกำรเงินที่แข็งแกร่ง โดยผ่ำนกำรประกวดรำคำ ซ่ึงครอบคุมถึงกำร

จัดหำและจัดซ้ืออุปกรณ์และให้บริกำรติดตั้ง                   

       อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยำยกลุ่มลูกค้ำไปยังลูกค้ำที่เป็นหน่วยงำนของรัฐ รวมถึงกำรกระจำยประเภทบริกำร

ให้มีควำมหลำกหลำยมำกยิ่งข้ึน เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรรับงำนบริษัทฯ กำรรับช่วงงำนจำกบริษัทรับเหมำก่อสร้ำง

โยธำขนำดใหญ่รำยอื่น ในลักษณะบริษัทเป็นผู้รับเหมำช่วง (Sub-Contractor) รวมถึงกำรร่วมมือกับบริษัทอื่นในกำรเข้ำ

ประมูลร่วมกับทำงพันธมิตรในรูปแบบลักษณะกิจกำรค้ำร่วม (Consortium) หรือ กิจกำรร่วมค้ำ (Joint Venture) ก็เป็นได้ 

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯเห็นว่ำมีควำมเหมำะสมทั้งลักษณะโครงกำร, ขนำดของโครงกำร, ควำมพร้อมของบุคลำกร, ระยะเวลำ 

และอัตรำผลตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับ 

       ส ำหรับกำรพัฒนำนวัตกรรมธุรกิจ กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ จำก

กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรใช้เทคโนโลยีในกำรลดกระบวนกำรท ำงำนที่ซับซ้อน เพ่ือกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพใน

กระบวนกำรต่ำง ๆ ตั้งแต่กำรออกแบบ จัดหำ/จัดซ้ืออุปกรณ์วัสดุ วำงแผนกำรท ำงำน กำรประชุมตำมแผนงำน และกำร

ก่อสร้ำง จนถึงกำรส่งมอบโครงกำร เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำทุกโครงกำรของกลุ่มบริษัทฯ มีคุณภำพ และส่งมอบได้ตรงเวลำ  

ภำยในงบประมำณที่ก ำหนด ลดกำรสูญเสียและกำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพสูงสุด รวมถึงช่วยลดกำรใช้พลังงำน  

        ทั้งนี้ กำรให้บริกำรของกลุ่มบริษัท โดยหลักจะสำมำรถแบ่งประเภท ได้ดังนี้ 

 

1. งำนระบบไฟฟำ้ ระบบส่ือสำร ( Electrical & Communication System) 

         บริษัทฯ ให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบไฟฟ้ำและระบบไฟฟ้ำส่ือสำร โดยเริ่มตั้งแต่จัดซ้ือและจัดหำวัสดุอุปกรณ์ 

ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ และติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้ำและส่ือสำรภำยในอำคำร ซ่ึงสำมำรถแจกแจงรำยละเอียดในแต่ละ

ประเภทกำรให้บริกำร ดังนี้  

 • งำนติดตั้งระบบไฟฟ้ำแรงสูง (High Voltage System) งำนขยำย

เขตปักเสำสำยแรงสูง (Over HV) งำนติดตั้งสำยไฟฟ้ำ ใต้ ดิน                      

( Underground HV) อุปกรณ์ควบคุมกำรจ่ำยไฟแรงสูง และหม้อ

แปลงไฟฟ้ำ เพ่ือน ำกระแสไฟฟ้ำแรงดันสูงจำกกำรไฟฟ้ำแปลงให้เป็น

ระบบไฟฟำ้แรงดันต ่ำท่ีใช้ในอำคำร  

• งำนติดตัง้ระบบสถำนไีฟฟำ้ยอ่ย (Electrical Substation) กำรจัดหำ

และติดตั้งสถำนีไฟฟำ้ย่อย และอุปกรณ์ในสถำนีไฟฟำ้ย่อย  

• งำนระบบไฟฟ้ำแรงต ่ำ (Low Voltage Electrical System) ได้แก่ 

กำรจัดหำและติดตั้งตู้จ่ำยไฟฟ้ำ (MDB) ตู้แยกไฟฟ้ำในแต่ละช้ัน (DB) 

สำยไฟฟ้ำหลัก สำยไฟฟ้ำย่อย โคมไฟฟ้ำ แผงสวิทซ์ไฟฟ้ำ เต้ำรับ

ไฟฟำ้ และอุปกรณ์เปิด-ปิดและจ่ำยไฟฟำ้  

• งำนระบบไฟฟ้ำส ำรองและไฟฟ้ำฉุกเฉินกรณีระบบไฟฟ้ำขัดข้อง 

( Electrical Power Supply & Emergency Power Supply 

System) ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบส ำรองไฟฟ้ำฉุกเฉิน งำน

ติดตั้งเครื่องก ำเนิดไฟฟำ้และอุปกรณ์จ่ำยไฟฟำ้ส ำรอง (UPS) ส ำหรับ

อำคำรที่ต้องกำรควำมมี เสถียรภำพทำงไฟฟ้ำสูง อำทิ DATA 

CENTER โรงพยำบำล 

• งำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Network Systems) ได้แก่ กำร

เช่ือมต่อภำยใน งำนเดินสำย UTP , สำย Coaxial และสำย Fiber 

Optic  อุปกรณ์กระจำยสัญญำณ และกำรทดสอบสำยสัญญำณ 
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• งำนระบบดำต้ำเซ็นเตอร์ (Data Center) หรือ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

(Computer Center) ออกแบบและติดตั้ง ระบบที่สนับสนุน Data 

Center ต่ำง ๆ อำทิเช่น ระบบไฟฟ้ำ เครื่องส ำรองไฟฟ้ำต่อเนื่อง

อัตโนมัติ ระบบปรับอำกำศแบบควบคุมอุณหภูมิและควำมช้ืน ระบบ

ดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบรักษำควำมปลอดภัย  ตำมข้อก ำหนดของ

มำตรฐำนศูนย์ข้อมูล 

• งำนระบบจัดกำรอำคำรอตัโนมัต ิ(Smart Building System, Building 

Management System (BMS) )  ได้แก่ ระบบที่มีกำรจัดกำรรวบรวม

กำรควบคุมระบบกำรท ำงำนของระบบต่ำงๆ อำทิ กำรเปิดปิดไฟฟ้ำใน

อำคำร กำรควบคุมระบบสูบจ่ำยน ้ำ กำรบริหำรจัดกำรพลังงำนรวมใน

อำคำรให้เป็นกำรควบคุมที่ส่วนกลำงอย่ำงอัตโนมัติที่สำมำรถแสดงผลและ

ควบคุมพำรำมิเตอร์ต่ำง ๆ ได้  

• งำนระบบควบคมุกำรเข้ำออก (Access Control System) ได้แก่ กำร

ติดตั้งระบบระบบควบคุมกำรเข้ำ-ออกประตูอัตโนมัติ ด้วยคีย์กำร์ด 

สแกนลำยน้ิวมือ งำนติดตั้งระบบกันขโมย ไม้กั้นเข้ำ-ออกส ำหรับ

รถยนต์ ลิฟต์  

• งำนระบบสัญญำณกนัขโมย (Security System)  ระบบกำรตรวจจับ

ควำมเคล่ือนไหว รวมถึงงำนติดตั้งกล้องวงจรปิด เพ่ือรักษำควำม

ปลอดภัย 

• งำนระบบสัญญำณเตือนอัคคีภัย (Detector System)  ระบบกำร

ตรวจจับสัญญำณเพลิงไหม้ ทั้งแบบตรวจจับควำมร้อน หรือ 

ตรวจจับควัน 

 

 

2. งำนระบบประปำ ระบบสุขำภิบำล และระบบดับเพลิง (Sanitary & Fire Protection system) 

        บริษัทฯ ให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบประปำ ระบบสุขำภิบำล และระบบดับเพลิงครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่จัดหำ

วัสดุอุปกรณ์ ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ และติดตั้งอุปกรณ์ภำยในอำคำร ซ่ึงสำมำรถแจกแจงรำยละเอียดในแต่ละ

ประเภทกำรให้บริกำร ดังนี้ 

 

  • งำนระบบประปำ กำรจัดหำและติดตั้งระบบท่อประปำและอุปกรณ์จ่ำย

น ้ำ ถังเก็บน ้ำ ปั๊ มน ้ำ ท่อ วำว์ล เพ่ือล ำเลียงน ้ำในอำคำร รวมถึงงำน

และกำรติดตั้งสุขภัณฑ์ 

• งำนระบบระบำยน ้ำและบ ำบัดน ้ำเสีย ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบ

ล ำเลียงน ้ำเสีย ระบบล ำเลียงน ้ำฝน และระบบบ ำบัดน ้ำเสีย กำรติดตั้ง

ท้ังหมดจะรวมถึงกำรติดตั้งท่อน ้ำ ระบบจ่ำยน ้ำ ระบบรีไซเคิลน ้ำเพ่ือน ำ

กลับมำใช้ใหม่หรือก่อนปล่อยออกสู่พ้ืนท่ีสำธำรณะ  

• งำนระบบท่อดับเพลิง ได้แก่ ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งท่อดับเพลิง 

ทั้งแบบท่อแห้ง และท่อเปียก ปั๊ มดับเพลิง (Fire Pump) อุปกรณ์

ดับเพลิง ตู้/สำย/ถังอับเพลิง  

• งำนระบบระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบสำร

สะอำดดับเพลิง อำทิ ระบบหมอกน ้ำ (Water Mist System) ซ่ึงหัว

จ่ำยจะปล่อยละอองน ้ำ 100 ไมครอน หรือ ระบบดับเพลิงด้วยสำร

สะอำด ต่ำงๆ เช่น IG-100, IG-55, Novec1230 , FM200 ส ำหรับ

อำคำรที่ต้องกำรควำมปลอดภัยสูง ไม่เป็นอันตรำยต่อทรัพย์สิน อำทิ 

DATA CENTER โรงพยำบำล 

• งำนระบบกำ๊ซปิโตรเหลว ได้แก่ งำนติดตั้งวำงระบบท่อก๊ำซปิโตรเลียม

เหลวและอุปกรณ์ในอำคำร 
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3. งำนระบบปรับอำกำศ และระบบควบคุมสภำพแวดล้อมภำยใน (HVAC- Heating, Ventilation and Air-

conditioning System) 

    บริษัทฯ ให้บริกำรงำนรับเหมำติดตั้งระบบปรับอำกำศ และระบำยอำกำศ โดยเริ่มตั้งแต่จัดหำวัสดุอุปกรณ์ให้บริกำร

ออกแบบและให้ค ำปรึกษำในกำรวำงระบบ รวมถึงกำรจัดหำวัสดุอุปกรณ์และติดตั้งระบบปรับอำกำศ ซ่ึงสำมำรถแจกแจง

รำยละเอียดในแต่ละประเภทกำรให้บริกำร ดังนี ้

 • งำนระบบปรับอำกำศในอำคำร (Air Conditioning System) 

ไ ด้แก่  กำรจัดหำและติดตั้ งร ะบบปรับอำกำศทั้ ง  5  ชนิด 

ประกอบด้วย  

o ระบบปรบัอำกำศส ำหรบัอำคำรขนำดใหญ่  

(Chilled Water-Cooling System) 

ส ำหรับอำคำรขขนำดใหญ่ อำทิ ห้ำงสรรพสินค้ำ อำคำร

ส ำนักงำนขนำดใหญ่ 

o ระบบปรบัอำกำศชนิดกลุม่ 

(Package Air Conditioning System)  

ส ำหรับอำคำรอำคำรธุรกิจขนำดเล็ก ที่ต้องปรับอำกำศ

หลำยห้อง หลำยโซน หรือหลำยช้ัน แบ่งตำมลักษณะ

กำรระบำยควำมร้อนที่ Condenser ระบำยควำมร้อน

ด้วยอำกำศ (Package air cooled air conditioner 

) กับระบำยควำมร้อนด้วยน ้ ำ  (  Package water 

cooled air conditioner) 

o ระบบปรบัอำกำศแยกส่วน  

(Spilt Type Air Conditioning System)  

ส ำหรับอำคำรที่พ้ืนท่ีขนำดเล็ก อำทิ โรงแรม, อำคำรพัก

อำศัย  

o ระบบปรบัอำกำศแบบปรบัน ำยำท ำควำมเยน็อตัโนมตัิ 

(VRF,VRV Air Conditioning System)  

ส ำหรับอำคำรที่ถูกจ ำกัดในเรื่องของพ้ืนที่วำงคอยล์ร้อน 

แต่ยังต้องกำรประสิทธิภำพและประหยัดพลังงำน 

เพรำะคอยล์ร้อน 1 ตัว สำมำรถเช่ือมต่อคอยล์เย็น 

(FAN COIL UNIT) ได้หลำยตัว  

o ระบบปรบัอำกำศแบบควบคุมอณุหภมูแิละควำมชืน้ 

(Precision Air Conditioning System)  

ส ำหรับอำคำรที่เน้นกำรประหยัดพลังงำน หรือ ต้องกำร

ระบบปิด อำทิ DATA CENTER, โรงพยำบำล หรือ 

ห้องทดลอง 

• งำนติดตั้งระบบระบบท่อลมเย็น (Duct) กำรจัดหำและติดตั้งท่อ

ดักท์แอร์ (ท่อส่งลม) เพ่ือกำรระบำยอำกำศ กำรจ่ำยลมร้อน ลม

เย็น และระบบปรับอำกำศทั่วไป 

• งำนระบบระบำยอำกำศ (Exhaust and Ventilation) ได้แก่ กำร

จัดหำและติดตั้งระบบระบำยอำกำศ เติมอำกำศในพ้ืนที่อับ ห้อง

ขยะ พ้ืนท่ีใต้ดิน ห้องน ้ำ 

• งำนระบบอัดอำกำศและร ะบำยควันไฟ  (Stair Pressurized 

System) ได้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งอุปกรณ์อัดอำกำศในบันได

หนีไฟ ระบบระบำยควันไฟ ในกรณีเกิดเพลิงไหม้ เพ่ือควำม

ปลอดภัยในกำรอพยพคนออกจำกอำคำร 
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4. งำนระบบบริหำรจัดกำรพลังงำน (Energy Management System: EMS) 

    บริษัทฯ ให้บริกำรรับเหมำติดตั้งงำนระบบบริหำรจัดกำรพลังงำนครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่จัดหำวัสดุอุปกรณ์ ให้

ค ำปรึกษำ ออกแบบ วำงระบบ และติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ (Solar Energy) และออกแบบระบบกักเก็บ

พลังงำน (Energy Storage System: ESS) ซ่ึงสำมำรถแจกแจงรำยละเอียดในแต่ละประเภทกำรให้บริกำร ดังนี้ 

 • งำนระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์  (Solar Energy) 

ไ ด้แก่ กำรจัดหำและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน

แสงอำทิตย์ และออกแบบระบบกักเก็บพลังงำน 

•  งำนติดตั้งระบบกักเก็บพลังงำน (Energy Storage System: 

ESS) กำรจัดหำและติดตั้งระบบกำรบริหำรจัดกำรพลังงำน

หมุนเวียน (พลังงำนลม และพลังงำนแสงอำทิตย์) ในช่วงที่ไม่

สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้ตลอดเวลำ ให้สำมำรถส่ังจ่ำยไฟฟ้ำได้ 24 

ช่ัวโมง ช่วยลดควำมผันผวนของกระแสไฟฟ้ำ ที่ผลิตจำก

พลังงำนทดแทนให้มีควำมเสถียรมำกขึ้น 

 

 

กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 

  

 กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ คือ บริษัทฯ องค์กร หน่วยงำน ภำครัฐ หรือเจ้ำของโครงกำรซ่ึงกระจำยอยู่ใน

ภำคอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น ห้ำงสรรพสินค้ำและค้ำปลีก, อำคำรส ำนักงำน, โรงงำนอุตสำหกรรม, ศูนย์ข้อมูล เป็นต้น ที่มี

ควำมเข้มแข็งในด้ำนฐำนะกำรเงินและมีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้สูงทั้งภำครัฐและภำคเอกชน เพ่ือช่วยลดควำมเส่ียงใน

ด้ำนเครดิตของลูกหนี้ โดยเน้นรักษำฐำนลูกค้ำที่มีกำรใช้บริกำรกับบริษัทฯ มำเป็นเวลำนำน มีควำมไว้วำงใจในเรื่องของ

คุณภำพงำนและไม่เคยเกิดปัญหำระหว่ำงกำรด ำเนินงำน ควบคู่กับขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ ๆ  

 โดยในปี 2566 กลุ่มลูกค้ำหลัก ได้แก่ ห้ำงสรรพสินค้ำและค้ำปลีก, อำคำรส ำนักงำน และอำคำรพักอำศัย ที่ยังคงมี

กำรขยำยตัวตำมภำวะเศรษฐกิจ และเริ่มทยอยกลับมำเริ่มโครงกำรอีกครั้ง หลังจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโค

วิด-19 ส้ินสุดลง 
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ตวัอยำ่ง  
ลกูคำ้ทีใ่หค้วำมเชือ่มัน่ในบรกิำรและวำงใจในคณุภำพกำรท ำงำนของบรษัิทฯ 

 

▪ กลุม่หำ้งสรรพสินคำ้และคำ้ปลกี 

 

 

 

 

 

▪ อำคำรพักอำศัย 

 

 

 

 

▪ อำคำรส ำนกังำน 

 

 

 

 

 
 

▪ โรงพยำบำล 

 

 

 

 

▪ ศูนยค์อมพิวเตอร ์(DATA CENTER)  

 

 

 

 

▪ หนว่ยงำนของรฐั 
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โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

       บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2531 โดยกลุ่มวิศวกร 4 

รำย ประกอบด้วย นำยสมเกียรติ เลิศศุภกุล, นำยทศพร จิตตวีระ, นำยอภิรัช เมืองเกษม และนำยประสิทธิ์ ทัศนสุกำญจน์ 

ซ่ึงประกอบธุรกิจรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร (Mechanical and Electrical Engineering Contractor: 

M&E) ต่อมำในปี 2559 บริษัทฯ ได้แปรสภำพเป็น บริษัทมหำชนจ ำกัด และเข้ำเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม 

เอ ไอ (mai) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2560 โดยใช้ช่ือย่อหลักทรัพย์ “FLOYD” โดยแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ดังนี ้ 

 

โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังนี้ 

กำรประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

ชื่อบรษัิท ตัวย่อ ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

(ล้ำนบำท) 

ทุนจดทะเบียน

ช ำระแล้ว 

(ล้ำนบำท) 

สัดส่วน 

กำรถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำก ำด (มหำชน)  

ที่อยู่: เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกำญจนำ

ภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ต ำบลบำงแม่นำง 

อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

FLOYD รับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรม

ประกอบอำคำรแบบครบวงจร 

250.00 200.00 - 

บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี จ ำกัด 

ที่อยู่: เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ถนนกำญจนำ

ภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ต ำบลบำงแม่นำง 

อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

BEE ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ เ กี่ ย ว กั บ

นวัตกรรมด้ำนส่ิงแวดล้อมฯ 

1 1 100 

 

  

 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) 

กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ ำนำจควบคุม* 

(ถือหุ้นเกินร้อยละ 5 ของทุนท่ีช ำระแล้ว)  

คิดเป็นร้อยละ 76.30 

 

 

ผู้ถือหุ้นอื่น 

คิดเป็นร้อยละ 23.70 

 

 

บริษัท บี เอน็เนอร์ยี จ ำกดั  

 

บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) 

100% 
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ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้มีอ ำนำจควบคุม 

กลุม่ผูถ้อืหุ้นใหญแ่ละผูม้ีอ ำนำจควบคมุ* 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 

จ ำนวนหุ้น (หุน้) คิดเป็นรอ้ยละ 

1  กลุ่มเลิศศุภกุล 80,444,928 20.11% 

2 กลุ่มเมืองเกษม 79,956,566 19.99% 

3 กลุ่มจิตตวีระ 69,806,221 17.45% 

4  กลุ่มทัศนสุกำญจน์ 74,999,999 18.75% 

รวมทั้งส้ิน 305,207,714 76.30% 

หมำยเหตุ รำยชื่อผู้ถือหุ้นตำมตำรำงข้ำงต้น อ้ำงอิงตำมทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 31/12/2566 

 

 

ผู้มอี ำนำจลงนำมผกูพันบรษัิทฯ 

นำยทศพร จิตตวีระ หรือ นำยอภิรัช เมืองเกษม หรือ นำยประสิทธิ์ ทัศนสุกำญจน์ หรือ นำงสำวลักษมี เลิศศุภกุล 

สองในส่ีลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำบริษัท (ถ้ำมี) 
 

 

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
 

ล ำดบั รำยชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัยร์ำยใหญ ่ จ ำนวนหุน้ (หุน้) คิดเป็นรอ้ยละ 

1 นำงสุลัย เลิศศุภกุล  68,888,888.00  17.22 

2 นำยอภิรัช เมืองเกษม  58,822,222.00  14.71 

3 นำยทศพร จิตตวีระ  50,361,111.00  12.59 

4 นำยประสิทธ์ิ ทัศนสุกำญจน์  32,222,000.00  8.06 

5 นำยธนภัทร ทัศนสุกำญจน์  14,259,333.00  3.56 

6 นำยธีภัทร ทัศนสุกำญจน์  14,259,333.00  3.56 

7 นำงสำวปุณยำพร ทัศนสุกำญจน์  14,259,333.00  3.56 

8 นำยธำม เลิศศุภกุล  11,556,040.00  2.89 

9 นำยอภิรักษ์ เมืองเกษม  10,691,900.00  2.67 

10 นำยอภินันท์ เมืองเกษม  10,281,000.00  2.57 

รวมผูถ้อืหลกัทรพัยร์ำยใหญ ่ 285,601,160.00 71.14 

รวมผูถ้อืหลกัทรพัยอ์ื่น    114,398,054.00 28.86 

รวมทั้งหมด 399,999,214 100.00 
 

หมำยเหตุ รำยชื่อผู้ถือหุ้นตำมตำรำงข้ำงต้น อ้ำงอิงตำมทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ ณ วันท่ี 31/12/2566  

 

บคุคลทีอ่ำจมีควำมขัดแยง้ถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มเกนิกวำ่รอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นที่มสิีทธอิอกเสียงของบรษัิท 

 ปัจจุบันบริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ ำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท บี เอ็นเนอร์ยี จ ำกัด โดยมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 31/4 

หมู่ที่ 2 ถนนกำญจนำภิเษก ซอยวัดส้มเกลี้ยง ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

ควำมสัมพันธ์ของบริษัทฯ กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

       - ไม่มี – 
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โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 ดังนี้   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหต ุ 

- * บริษัทฯ ว่ำจ้ำง บริษัท สยำมวิช ออดิท แอ๊ดไวเซอรี่ จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภำยในซี่งเป็นผู้ให้บริกำรจำกภำยนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลำ

ตำมว่ำจ้ำงตำมสัญญำแบบปีต่อปี ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทจะท ำหน้ำที่ในกำรคัดเลือกและแต่งต้ังผู้ตรวจสอบภำยในที่มีคุณสมบั ติ

เหมำะสมเป็นประจ ำทุกปี 

- คณะผู้บริหำร ล ำดับที่  ถึง ล ำดับที่  คือ ผู้บริหำรตำมค ำนิยำมตำมตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำด้วยกำรก ำหนดบทนิยำมในประกำศ

เกี่ยวกับกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ และผู้บริหำรล ำดับที่  เป็นผู้บริหำรสูงสุดด้ำนบัญชีและกำรเงิน  

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

(นำยทศพร จติตวรีะ) * ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

เลขำนกุำรบรษัิท 

 ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนสนบัสนนุธรุกจิ 

(นำงสำวลกัษม ีเลศิศุภกลุ) 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

(นำยอภริชั เมอืงเกษม) 

 

ฝ่ำยควบคมุคณุภำพ 

ฝ่ำยโครงกำรกอ่สรำ้ง 

ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
แผนกจดัซือ้และจดัจำ้ง 

แผนกเขยีนแบบ 

 

 

แผนกประมำณรำคำ 

แผนกคลงัสินคำ้และจดัส่ง 

แผนกบคุคลและธรุกำร 

หนว่ยงำนควบคุมเอกสำร 

 

หนว่ยงำน 

เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

แผนกกำรกอ่สรำ้ง 1 

แผนกกำรกอ่สรำ้ง 2 

แผนกกำรกอ่สรำ้ง 3 

แผนกกำรกอ่สรำ้ง 4 

แผนกกำรกอ่สรำ้ง 5 

หนว่ยงำนอำชวีอนำมยั 

และควำมปลอดภยั  

แผนกกำรเงิน 

แผนกบญัช ี

คณะกรรมกำรบรษัิท 

คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำร 

บรหิำรควำมเส่ียง 

หนว่ยงำนประกนัคณุภำพ 

( QA ) 

ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 

(นำงสำวเกศรนิทร ์ศรจีนัทรส์อำด) 

 ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

สำยงำนวศิวกรรม 

(นำยประสิทธิ ์ทศันสุกำญจน)์ 
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นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนระดับองค์กร 

 บริษัทฯ มีควำมเช่ือมั่นว่ำกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีบนพ้ืนฐำนของควำมยั่งยืนเป็นรำกฐำนจะ

ช่วยเสริมสร้ำงให้องค์กรเติบโตได้อย่ำงมั่นคง คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำเพ่ือควำมยั่งยืน โดย

ค ำนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล ที่ครอบคลุมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน และด้ำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร พร้อมมอบหมำยให้หน่วยงำนประกำศและส่ือสำรให้พนักงำนทุกคนทุกระดับทรำบและมี

ควำมเข้ำใจสำมำรถน ำไปถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร โดยในทุกๆ ปี บริษัทจะมีกำรทบทวนทิศทำงธุรกิจ แผนงำน 

และกระบวนกำรด ำเนินงำนอย่ำงถี่ถ้วนเพ่ือพัฒนำกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในระยะยำว 

ซ่ึงจะน ำสู่กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน โดยมีนโยบำยและแนวปฏิบัติดังนี้ 

นโยบำยและเป้ำหมำยระยะยำวกำรด ำเนินธุรกิจ   

 บริษัทฯ มีเป้ำหมำยในกำรเป็นผู้น ำในกำรให้บริกำรในธุรกิจวิศวกรรมประกอบอำคำร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ

และมำตรฐำนของบุคคลำกรของบริษัทฯ ด้วยระบบกำรจัดกำรที่ดีและมีประสิทธิภำพ กำรใส่ใจในทุกรำยละเอียดกำรให้บริกำร

ที่สะดวกรวดเร็ว สอดคล้องตำมระบบบริหำรงำนคุณภำพ ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยที่บริษัทฯ 

เกี่ยวข้อง ตลอดจนมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และโปร่งใส เพ่ือให้ลูกค้ำเกิดควำมเช่ือมั่นและมีควำมพึงพอใจ

ในคุณภำพของบริกำร โดยอำศัยทีมงำนที่มีควำมรู้ มีประสบกำรณ์และมีควำมเข้ำใจ บริษัทฯ จึงได้ลงทุนด้ำนบุคลำกรเพ่ือให้

สอดคล้องกับเป้ำหมำยท่ีจะเพ่ิมกำรแข่งขันและกำรขยำยฐำนลูกค้ำภำยใน 5 ปีข้ำงหน้ำ 

 นอกจำกเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดีกำรป้องกันกำรจ่ำยเงินเพ่ือกำรคอร์รัปชัน กำรเสริมสร้ำงระบบบริหำรควำมเส่ียงที่ครอบคลุม รวมถึงกำรด ำเนินธุรกิจ

ด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมให้บุคลำกรเคำรพซ่ึงกันและกันจนกลำยเป็นส่วนหน่ึง

ของวัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งรักษำระบบบริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำนระดับสำกล ISO 9001:2015 และ ISO 

45001:2018 มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  

 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

     บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยน ำหลักกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กร (ERM: Enterprise Risk 

Management) ตำมกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) ซ่ึงเป็นแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงที่มีมำตรำฐำนเป็นสำกล เพ่ือให้กำรบริหำรควำมเส่ียงมี

ประสิทธิภำพ ทั้งนี้บริษัทยังก ำหนดแผนบริหำรควำมเส่ียงโดยวิเครำะห์ผลกระทบของควำมเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ ทบทวนประเด็น 

และแนวโน้มผลกระทบที่อำจเป็นประเด็นใหม่เป็นประจ ำทุกปี เพ่ือให้ตอบสนองต่อควำมเส่ียงที่อำจเกิดข้ึนได้ทัน 

        ในกำรบริหำรจัดกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้พิจำรณำควำมเส่ียงให้ครอบคลุมในทุกมิติทั้งด้ำนเศรษฐกิจ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

เป้ำหมำยกำรจัดกำรดำ้นควำมยัง่ยนืระดบัองคก์ร 

 บริ ษัทฯ ไ ด้ทบทวนกำรก ำหนดเป้ ำหมำยกำรตอบสนองต่อเป้ ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ในทุก ๆ ปี โดยหลำยข้อของ SDGs ก็สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปี 2566 

ที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นสู่ควำมยั่งยืน มีกำรปรับกลยุทธ์องค์กรให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน โดย

บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน ISO 45001:2018 แล้ว

เมื่อเดือนมีนำคม 2566 ซ่ึงเป็นระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยระหว่ำงประเทศ แสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น

ขององค์กรในกำรรับประกันสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เหมำะสมต่อสุขภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีและกำรปฎิบัติที่เท่ำเทียมกัน ในปี

ท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ได้ด ำเนินงำนท้ังส้ิน 11 เป้ำหมำยส ำคัญ ได้แก่ เป้ำหมำยที่ 2,3, 4, 5,6, 7, 8, 10,12,13 และ 16 ซ่ึงมี

รำยละเอียดดังนี้  

 

 

 

 
 



 
19 บรษัิท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) | รำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนืประจ ำปี 2566 

มติ ิ เปำ้หมำย ประเดน็ กำรด ำเนนิงำน SDGs 

เศรษฐกิจ กำรสร้ำงผลตอบแทนจำกกำร

ด ำเนินงำนให้แก่ผู้ถือหุ้น  ตำม

แนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ที่ ดี  มี ค ว ำม โ ป ร่ ง ใ ส  แล ะ

ตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

1.กำรขยำยกลุม่ลูกค้ำที่

น่ำสนใจ 

1.กำรกระจำยกลุม่ลกูค้ำที่

หลำกหลำย เพ่ือเพ่ิม

มูลค่ำเพ่ิมและ

ผลตอบแทน ลดควำม

เส่ียงควำมไม่ต่อเนือ่งของ

รำยได้ 

 

2.ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 2.1 สร้ำงกำรจ้ำงงำนและ

กระจำยได้สู่อุตสำหกรรม

ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 

2.2 จัดสรรผลตอบแทน

ให้กับผู้ถือหุ้นตำมนโยบำย

เงนิปนัผลของบริษัท 

3.กำรบริหำรควำมเส่ียง 3.ประเมนิและก ำหนด

มำตรำกำรบริหำรจัดกำร

ควำมเส่ียงทีเ่หมำะสม

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

4.กำรพัฒนำประสิทธิภำพใน

กำรท ำงำนและกำรเพ่ิม

ศักยภำพในกำรแขง่ขนั 

4. เพ่ิมประสิทธิภำพใน

กำรท ำงำน ด้วยกำร

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี

อย่ำงเหมำะสม 

สังคม บรษัิทด ำเนนิธุรกจิด้วยควำม

รับผิดชอบต่อสังคม มี

มำตรำฐำนกำรท ำงำนทีม่ี

ประสิทธิภำพ และไมม่ีขอ้

ร้องเรยีนด้ำนกำรละเมิด

กฎหมำย หรือ หลักสิทธิ

มนษุยชนขัน้พ้ืนฐำน                                                                                                             

1.กำรดูแลพนักงำน 1.1 ค่ำตอบแทนและ

สวัสดิกำรที่เป็นธรรม 

1.2 กำรส่งเสริม

ควำมก้ำวหน้ำตำมสำย

งำนทีส่อดคลอ้งกบั

ควำมรู้และควำมสำมำรถ 

1.3 กำรพัฒนำบุคลำกร 

1.4 ควำมมั่นคงในหน้ำที่

กำรงำน 

 

2.กำรดูแลสุขภำพควำม

ปลอดภัยในกำรท ำงำน 

2.1 ก ำหนดนโยบำยและ

แนวทำงปฏิบัติด้ำนควำม

ปลอดภัยและอำชีว 

อนำมัยในกำรท ำงำน  

2.2 ตรวจสอบประเมนิ

ด้ำนควำมปลอดภัยทัง้ใน

อำคำรส ำนักงำนใหญ่และ

โครงกำร  

3.กำรดูแลชมุชนที่ได้รบั

ผลกระทบจำกกำร

ด ำเนนิงำน 

3. ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือ

หลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่

สร้ำงผลกระทบเชงิลบต่อ

ชุมชนใกล้เคียง 

4.กำรช่วยเหลอืสังคมใน

รูปแบบต่ำงๆ 

4. สนบัสนนุกิจกรรมด้ำน

กำรศึกษำต่ำงๆ 

ส่ิงแวดลอ้ม บรษัิทด ำเนนิธุรกจิด้วยควำม

รับผิดชอบต่อสังคมทกุด้ำน 

โดยเฉพำะผลกระทบทีอ่ำจเกิด

ขึ้นกับส่ิงแวดล้อมจำกกำร

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

1.กำรจัดกำรขยะและของเสีย 1.1 ก ำหนดแนวทำงกำร

จัดกำรขยะและของเสีย 

1.2 กำรกำรบริหำรจัดกำร

หน่วยงำนกอ่สร้ำง เพ่ือ

กำรให้มีกำรใช้ทรัพยำกร

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

สูงสุด และจดักำรเศษ

วัสดุจำกกำรก่อสร้ำงให้

เกิดควำมคุ้มค่ำ 

 

 

2.กำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 

2.1 กำรเลอืกใช้พลังงำน

ทดแทนมำใช้ในหน่วยงำน 

2.2 เลอืกใช้วัสดใุนกำร

ก่อสร้ำงทีย่ั่งยนื หรอื 

ฉลำกเขียว 
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กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี บรษัิทด ำเนนิธุรกจิตำมแนว

ทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบ

ได้ โดยค ำนึงถึงผูม้ีส่วนได้เสีย

ของบรษัิท ตำมแนวทำงของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรพัย์ และ ตลำด

หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

ก ำหนดไว้ 

1. กำรปฎิบัติตำมกฎระเบียบ 

ประกำศ ขอ้บังคับ นโยบำย 

ของภำครัฐและหน่วยงำนที่

เกี่ยวขอ้ง 

1.ก ำหนดนโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, 

จรรยำบรรณธุรกิจ, 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รปัชนั พรอ้มแนว

ปฎิบัติ   
2.กำรได้รับกำรรบัรองว่ำ

บรษัิทมีกำรก ำกบัดูแล

กิจกำรที่ด ีจำกหน่วยงำนที่

เกี่ยวขอ้ง 

2.ผลประเมนิกำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรบริษัทจด

ทะเบียนไทย 

 

หมำยเหตุ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบำยและกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืนไว้ในรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 

2566  บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.floyd.co.th  

 

กระบวนกำรระบุประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 

1. กำรระบุประเด็น 

 บริษัทฯ พิจำรณำคัดเลือกประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกปัจจัยภำยใน 

(กลยุทธ์ นโยบำย เป้ำหมำย ควำมเส่ียง) และปัจจัยภำยนอก (ผู้มีส่วนได้เสีย) โดยมุ่งเน้นถึงควำมส ำคัญควำมคำดหวัง

และควำมต้องกำรที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

2. กำรก ำหนดขอบเขต 

 กำรก ำำหนดขอบเขตในแต่ละประเด็นควำมยั่งยืนพิจำรณำจำกผลกระทบจำกกำรด ำำเนินงำนตั้งแต่ต้นน ้ำไปยัง

ปลำยน ้ำ (ห่วงโซ่อุปทำน) ท้ังระบบ 
 

3. กำรจัดล ำดับประเด็นที่ส ำคัญ 

พิจำรณำระดับควำมส ำคัญของประเด็นที่คัดเลือกจำกองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง โดยประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนที่มี

นัยส ำคัญต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย จะได้รับกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ 2 หลักเกณฑ์ คือ แกนนอน : ควำมส ำคัญต่อ

บริษัทฯ และ แกนตั้ง : ควำมส ำคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
 

กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซคุณค่ำของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจรับเหมำติดตั้งงำนระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรแบบครบวงจร โดยเริ่มตั้งแต่ให้ค ำปรึกษำ 

ออกแบบ จัดหำ/จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ติดตั้ง ส่งมอบงำน และกำรรับประกันผลงำนภำยหลังกำรก่อสร้ำงแล้วเสร็จ 
 

ใหค้ ำปรกึษำ/

วำงแผน 

ออกแบบ/ 

ประมำณรำคำ 

จัดหำ/จัดซือ้วสัดุ

อปุกรณ ์
ติดตัง้ ส่งมอบงำน 

กำรรบัประกัน

ตำมสัญญำ 
  

 บริษัทฯ มีกำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของฯ บริษัท โดยมีกำรพิจำรณำว่ำมีผู้มีส่วน

ได้เสียเป็นกลุ่มใด และมีควำมคำดหวังอย่ำงไรต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจ กำรวำงกล

ยุทธ์ และแผนงำนของบริษัทฯ จะสำมำรถตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่ำงเหมำะสม ประกอบด้วย ลูกค้ำ 

พนักงำน  คู่ค้ำ เจ้ำหน้ี ผู้ถือหุ้น สังคมชุมชน หน่วยงำนภำครัฐ เป็นต้น 

        นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงที่โปร่งใส ทั้งในกำรจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน

โครงกำรก่อสร้ำง และ กำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำช่วง บนพ้ืนฐำนกำรแข่งขันด้ำนคุณภำพ รำคำ ผลงำน และประสบกำรณ์  

บริษัทฯจึงน ำระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) มำประยุกต์ใช้และควบคุม ขั้นตอนกำรออกใบส่ังซ้ือ และ กำร

จัดกำรวัสดุคงคลัง ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  

 

 

  

http://www.floyd.co.th/
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หนว่ยงำน FLOYD Value Chain Stakeholders 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน -  เจ้ำของทุน 

ส่ือมวลชน - ผู้เผยแพร่ข้อมูลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
 

 บริษัทฯ ได้พิจำรณำและก ำหนดประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทฯ (Materiality Topic) เพ่ือใช้เป็นแนวทำง

ในกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนให้สอดคล้องกับควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ มีกำรวิเครำะห์กลุ่มที่

เป็นผู้มีส่วนได้เสีย รวบรวมควำมคำดหวัง และควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม และน ำมำใช้ประเมินและจัดล ำดับ

ควำมส ำคัญของประเด็นเหล่ำนั้น โดยมีประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัทฯ ส ำหรับปี 2566 ดังนี้  
 

บรรษัทภบิำล สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

1. กำรเติบโตของธุรกิจ 

2. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

3. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

4. กำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่คุณค่ำ 

5. กำรบริกำรด้วยคุณภำพ 

   ตำมมำตรฐำนและข้อก ำหนดลูกค้ำ 

6. กำรพัฒนำและดูแลพนักงำน 

7. กำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัยและ 

   ควำมปลอดภัย 

8. ควำมรับผิดชอบต่อสังคมชุมชน 

9. สิทธิมนุษยชน 

  

10. กำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้ 

    ทรัพยำกร 

11. กำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 

 

 

 

ประเมินต้นทุนของโครงกำรจำกแบบ 

อนุมัติงบประมำณ 

ด ำเนนิกำร

กอ่สรำ้ง 

จัดหำงำนโครงกำร 

รำยงำน

ควำมกำ้วหนำ้ 

ติดตำมและ

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบควำมเรียบร้อย 

ส่งมอบงำน  

กำรรับประกัน 

ฝ่ำยบริหำร 

แผนก 

ประมำณรำคำ 

ลูกค้ำ: เจ้ำของโครงกำร 

ผู้ออกแบบ: ผู้ปฎิบัติงำนร่วมกัน 

ท่ีปรึกษำโครงกำร: ผู้ปฎิบัติงำนร่วมกัน 

คู่ค้ำ: ผู้ปฎิบัติงำนร่วมกัน 

คู่แข่งทำงกำรค้ำ 

ก
่อ
น
ก
ำร
ก
่อ
ส
ร้ำ
ง

 

ฝ่ำยวิศวกรรม 

แผนกประมำณรำคำ 

แผนกจัดซื้อจัดจ้ำง 

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 

แผนกบุคคล 

ฝ่ำยบริหำร 

แผนกคลังสินค้ำฯ 

แผนกเขียนแบบ 

หน่วยงำนบริหำรคุณภำพ 

SAFETY 

ตรวจสอบภำยใน 

ลูกค้ำ: เจ้ำของโครงกำร 

ผู้ออกแบบ: ผู้ปฎิบัติงำนร่วมกัน 

ที่ปรึกษำโครงกำร: ผู้ปฎิบัติงำน

ร่วมกัน 

คู่ค้ำ: ผู้ปฎิบัติงำนร่วมกัน 

ผู้รับเหมำหลัก: ผู้ปฎิบัติงำน

ร่วมกัน 

ชุมชน: ผู้ท่ีอำจได้รับผลกระทบทำงตรง 

สังคม: ผู้ท่ีอำจได้รับผลกระทบทำงอ้อม 

หน่วยงำนของรัฐ:  

ผู้ก ำหนดข้อบังคับต่ำงๆ 

ระ
ห
ว่ำ
ง
ก
ำร
ก
่อ
ส
ร้ำ
ง

 

ลูกค้ำ: เจ้ำของโครงกำร 

ชุมชน: ผู้ท่ีอำจได้รับผลกระทบทำงตรง 

สังคม: ผู้ท่ีอำจได้รับผลกระทบทำงอ้อม 

ฝ่ำยบริหำร 

ฝ่ำยวิศวกรรม 

ฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน ห
ลั
ง
ก
ำร
ก
่อ
ส
ร้ำ
ง

 

ประมูลรำคำ 

เปิดโครงกำร 

วำงแผนก่อสร้ำง ประเมินต้นทุน

จริง  

ลงนำมสัญญำก่อสร้ำง 
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กำรประเมินประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน 

ค
วำ
ม
ส
 ำค
ญั
ต
อ่
ผู้
ม
สี่
วน
ได้
เสี
ย
 

มำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

น้อย 

 

 

 

 

 
 

                        

            1    2             

        3 

      5     

 

             4          
 

 9                 

    7 

 

 

     8      10  11   6  

ควำมส ำคญัตอ่บรษัิทฯ มำก 

 

หมำยเหตุ รำยงำนฉบับนี้ได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริหำร โดยได้ทบทวนผลกำรประเมินสำระส ำคัญเนื้อหำพร้อมทั้งให้

ค ำแนะน ำ เพ่ือให้รำยงำนมีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึ้น อีกท้ังอนุมัติให้ควำมเห็นชอบในกำรเปิดเผยข้อมูลรำยงำนดังกล่ำว 

 

กำรประเมินสำระส ำคัญของรำยงำนควำมยั่งยืน 

 บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) จัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2566 ฉบับนี้เพ่ือน ำเสนอแนว

ทำงกำรบริหำรจัดกำรและผลกำรด ำเนินงำนในประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ครอบคลุมมิติ

ทำงเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบำล และเป็นกำรน ำเสนอข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 

2566 รำยงำนฉบับนี้ได้ถูกกำรพัฒนำมำจำกรำยงำนที่ผ่ำนมำโดยได้เพ่ิมกำรมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงำนในบริษัทฯ 

เพ่ือให้รำยงำนมีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน อีกท้ังสอดคล้องกับแนวทำงกำรรำยงำนของ Global Reporting Initiative 

(GRI) Standards - Core Option และเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืนของโลก (United Nation Sustainable 

Development Goals-UNSDGs) เพื่อสะท้อนถึงปัจจัยที ่ส ่งผลต่อกำรด ำ เนินธ ุรกิจที ่ยั ่งย ืนขององค์กร ทั ้งด้ำน

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และบรรษัทภิบำล รวมไปถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย โดยบริษัทฯ ได้มี

กำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี 

กำรเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมกำรบริษัท ตระหนักควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงได้ก ำหนดให้มีกำรทบทวนผลกระทบใน

กระบวนกำรตลอดห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือช้ีบ่งผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นท่ีมีนัยส ำคัญ โดยผ่ำนกระบวนกำร

ช้ีบ่งอันตรำยจำกกำรท ำงำน กำรประเมินผลกระทบด้ำนส่ิงแวดล้อมท้ังจำกกระบวนกำรท ำงำนและผลิตภัณฑ์ รวมถึงจัดให้มี

กำรประเมินแบบสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนทุกระดับ 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำน โดยพิจำรณำแนวทำงทั้งกระบวนกำรครอบคลุมทั้งด้ำน

ส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมำภิบำล เพ่ือให้ทุกกระบวนกำรของกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียภำยเช่ือมกันได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน 
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กำรด ำเนินงำนเพ่ือควำมยั่งยืน  
 บริษัทฯ มีอุดมกำรณ์ที่มุ่งมั่นและมีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนำองค์กรให้เติบโตต่อเนื่องและยั่งยืนไม่ใช่เพียงแค่เข้มแข็งและ

เติบโตทำงด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจและผลประกอบกำรของบริษัทฯ แต่ยังต้องมีควำมเข้มแข็งในด้ำนอื่น ๆ จำกกำรพัฒนำ

ตนเองให้มีศักยภำพ เพ่ือกำรเติบโตของบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืนในอนำคต บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ ซ่ึง

ครอบคลุมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน ควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ กำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนและกำรปฏิบัติต่อกัน

อย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจน ค ำนึงถึงกำรสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงดังนี้ 
 

กลุม่ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 
ควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย แนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง กำรส่ือสำรและชอ่งทำง 

ผู้ถือหุ้น • ผลก ำไรที่ต่อเนื่อง/ขยำยฐำนลูกค้ำ 

• ระบบกำรจัดกำรทีด่ีและมี

ประสิทธิภำพ 

• กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน 

• กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  

• กำรปฏิบัติทีเ่ท่ำเทียมกันเป็นธรรม 

• เปิดเผยและกำรเข้ำถึงข้อมูลอย่ำง

เหมำะสมและเพียงพอ 

• ช่องทำงเสนอควำมคดิเห็น/

ข้อเสนอแนะ 

 

• ด ำเนินงำนและส่งเสริมให้มกีำรปฏิบตัิ

ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ

บริษัทฯ  

• ไม่น ำข้อมูลใด ๆ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ

สำธำรณะมำแสวงหำผลประโยชน์โดย

มิชอบเพ่ือตนเองหรือผูห้นึ่งผู้ใด 

• ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่อำจก่อให้เกดิ 

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

  

• กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

(AGM) 

• รำยงำนประจ ำปี 

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• MD&A ในแต่ละไตรมำส 

• กำรเปิดโอกำสให้ผูถ้ือหุน้เสนอ

วำระ, เสนอรำยช่ือบุคคลเป็น

กรรมกำรของบรษัิท และ

ค ำถำมล่วงหน้ำกอ่นวันประชุมผู้

ถือหุ้น 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน  
ลูกค้ำ • ได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่มี

คุณภำพเป็นไปตำมข้อก ำหนด

อย่ำงต่อเนื่อง 

• ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 

ISO9001:2015 และ 

ISO45001:2018 

• มีกำรแก้ปัญหำ ประสำนงำนที่

รวดเร็วตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

และป้องกันกำรเกดิปัญหำซ ้ำได้

อย่ำงตรงจุด 

• สำมำรถปรึกษำหรือได้รับค ำแนะน ำ

ที่ดีในกำรใช้งำนหรือบริกำร 

• ให้บริกำรรวดเร็ว ส่งมอบตำม

ก ำหนด 

• รำคำเป็นที่น่ำพอใจ 

• กำรรกัษำควำมลับของข้อมูลลูกค้ำ 

• กำรรับประกันสินค้ำและบริกำร 

• กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงอย่ำงเป็น

ธรรม 

• ช่องทำงเสนอควำมคดิเห็น/

ข้อเสนอแนะ 

  

• ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดีและจรรยำบรรณทำงธุรกิจ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ 

• พัฒนำศักยภำพของบคุลำกรอย่ำง

ต่อเนื่อง 

• ดูแลรักษำวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือให้

อยู่ในสภำพดพีร้อมใช้งำนอยู่เสมอ 

• สนับสนุนกิจกรรมด้ำนระบบ 

ISO9001:2015 และ ISO45001:2018 

 

  

• แบบส ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำ 

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

 

• กำรเข้ำตรวจ/ประชุมโครงกำร

โดยผู้บริหำรของบริษัทฯ 

พนักงำน  • ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรที่

เหมำะสม 

• สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนทีด่ีต่อ

สุขภำพและมีควำมปลอดภัยที่

เหมำะสม 

• ควำมพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ

ทีใ่นใช้ปฏิบัติงำน 

• ควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำน 

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณธุรกิจ และ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ 

• กำรปฏิบัติตำมนโยบำยคุณภำพ 

ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 

เพ่ือให้สถำนที่ท ำงำนเป็นไปอย่ำงถูก

สุขลักษณะ 

• กำรสัมมนำ/อบรมตำม

แผนงำน 

• กำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรผ่ำน

ช่องทำงส่ือสำรของบริษัทฯ 

เช่น ไลน์, อีเมล,์ วำรสำร/

บอร์ด เป็นตน้ 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

• กำรประชุมภำยในประจ ำเดือน 
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กลุม่ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 
ควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย แนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง กำรส่ือสำรและชอ่งทำง 

• กำรได้รับค ำช่ืนชมผลงำนและทักษะ

ในกำรปฏิบัตงิำน เพ่ือกำรท ำงำนท

ที่มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

• กำรไม่เลือกปฏิบัติและควำมมีอิสระ

ในกำรแสดงควำมคิดเห็น 

  

• อบรมและพัฒนำศักยภำพของ

บุคลำกรอย่ำงเท่ำเทียมและต่อเนื่อง   

Supplier • กระบวนกำรจัดหำจัดจ้ำงที่โปร่งใส

เป็นธรรม 

• กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงและ

สัญญำ 

• กำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่ำง

ถูกตอ้ง เหมำะสม และเพียงพอ 

• กำรรกัษำควำมลับของคูค่้ำ 

• กำรช ำระเงินที่ตรงตำมก ำหนดเวลำ  

• ส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบั

ดูแลกิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณทำง

ธุรกิจและนโยบำยกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน

ของบริษัทฯ และนโยบำยกำรจัดซ้ือจัด

จ้ำงของบริษัทฯ  

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ  

• ช่องทำงส่ือสำรของบริษัทฯ 

เช่น อีเมล์, โทรศัพท์, เว็บไซต์

ของบริษัทฯ เป็นต้น 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

 

 

Sub-

Contractor 

 

• สัญญำ ข้อตกลง กำรจ้ำงที่เปน็

ธรรม 

• กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงและ

สัญญำ 

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยด้ำนสิทธิ

มนุษยชน 

• กำรจ่ำยค่ำจ้ำงและผลตอบแทนที่

ตรงเวลำและเหมำะสม 

• กำรป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติกำรณ์

อุบัติเหตุอนัก่อให้เกิดงำน

หยุดชะงัก 

• งำนส ำเร็จตำมระยะเวลำและ 

เป้ำหมำยที่วำงไว 

  

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณทำงธุรกิจและ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของบริษัท

ฯ 

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำ  

• ช่องทำงส่ือสำรของบริษัทฯ 

เช่น อีเมล์, โทรศัพท์, เว็บไซต์

ของบริษัทฯ เป็นต้น 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

 

เจ้ำหนี้ • กำรด ำเนนิธุรกิจที่โปร่งใส

ตรวจสอบได้ 

• กำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่ำง

ถูกตอ้ง เหมำะสม และเพียงพอ 

• กำรท ำสัญญำระหว่ำงเจ้ำหนี้และ  

บริษัทฯ อยำงเป็นธรรม  

• กำรปฏิบัติตำมสัญญำระหว่ำง

เจ้ำหนี้และบริษัทฯ 

• กำรมีวินัยทำงกำรเงินและ

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

  

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณธุรกิจ และ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของ   

บริษัทฯ 

• ช ำระหนี้ ต่อเจ้ำหนี้ ตรงตำมก ำหนด

และเงื่อนไข 

• ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำโดย

เคร่งครัด 

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

คู่แข่ง • ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อันเป็นกำร

จ ำกัดสิทธิของคู่แข่ง 

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณธุรกิจ และ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ  

• เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

 

หน่วยงำนภำครัฐ 

 

 

 

 

 

 
 

• กำรปฏิบัติและรำยงำนข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องตรงตำมเวลำที่

กฎหมำยก ำหนด 

• ช ำระภำษีถูกตอ้งครบถ้วนตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 

• สนับสนุนกิจกรรมในโครงกำรที่

เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

• กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรทีด่ี จรรยำบรรณธุรกิจ และ

นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันของ

บริษัทฯ 

• ให้ควำมร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรม

ในโครงกำรที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

• ช่องทำงส่ือสำรของบริษัทฯ 

เช่น อีเมล์, โทรศัพท์, เว็บไซต์

ของบริษัทฯ เป็นต้น 

• รำยงำน/เอกสำรตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน 

  
ชุมชนและสังคม • กำรช่วยเหลือ สนับสนุน พัฒนำชุม 

• กำรด ำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ไม่

ส่งผลกระทบต่อชุมชน อำทิเช่น 

• จัดให้มีกล่องรับควำมคดิเหน็หรือร่วม

รับฟงัควำมเห็นข้อเสนอแนะของ

ชุมชนและสังคมโดยรอบบริษัทฯ 

• พูดคุย 

• ป้ำยประชำสัมพันธ์ 

• ช่องทำงแสดงควำมคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ/ข้อรอ้งเรียน  
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กลุม่ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย 
ควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สีย แนวทำงปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง กำรส่ือสำรและชอ่งทำง 

มลพิษทำงเสียง, มลพิษทำง

อำกำศ 

• ติดตำมและทบทวนข้อร้องเรียน

หรือขอ้เสนอแนะจำกชุมชนสังคม

รอบพ้ืนที่ของสถำนประกอบกำร  

(ถ้ำมี)  

• เข้ำร่วมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำง

ควำมเข้ำใจและเรียนรู้กำรอยู่

ร่วมกัน 

  

• น ำปัญหำ ข้อร้องเรียน หรือ

ข้อเสนอแนะมำทบทวนและด ำเนินกำร

ปรับปรุงตำมควำมเหมำะสม 
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มิติด้ำนเศรษฐกิจ 
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มติดิำ้นเศรษฐกจิ 

แนวทำงปฏบิตัดิำ้นเศรษฐกจิ 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญในเป้ำหมำยหลักของบริษัท คือกำรสร้ำงผลตอบแทนจำกกำรด ำเนินงำนให้แก่ผู้ถือหุ้น 

สร้ำงกำรจ้ำงงำนและกำรกระจำยรำยได้ให้กับผู้มีส่วนได้เสียตำมห่วงโซ่อุปทำน ตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำม

โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงลูกค้ำของบริษัท(เจ้ำของโครงกำร) ได้รับมอบโครงกำร

ที่มีคุณภำพงำนติดตั้งที่มีมำตรฐำนและส่งมอบงำนตรงเวลำ โดยมีกำรก ำหนดแนวทำงที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. ยึดถือหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส และตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงำน พร้อมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีกำรและมำตรฐำนท่ีหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว้ และที่สำกลยึดถือปฏิบัติ 

2. ด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพให้มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงและหลักปฏิบัติสำกล เพ่ือให้กำร

ด ำเนินงำนเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

3. ดูแลและปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำ 

4. ยึดถือและปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้จรรยำบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ นโยบำยบัญชีและกำรเงิน จรรยำบรรณ

ทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย แนวปฏิบัติด้ำน

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน นโยบำยสำรสนเทศ นโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน นโยบำยกำร

บริหำรควำมเส่ียง นโยบำยกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันหรือรำยกำรที่เกี่ยวข้อง นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

และมำตรกำรคุ้มครอง นโยบำยกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์และกำรใช้ข้อมูลภำยใน นโยบำยกำรส่งงบกำรเงิน นโยบำยกำร

จ่ำยเงินปันผล นโยบำยกำรควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นโยบำยกำร

ลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นต้น 

5. สร้ำงควำมพึงพอใจของลูกค้ำ ทั้งในด้ำนคุณภำพของสินค้ำและบริกำรตำมสัญญำอย่ำงครบถ้วน 

5. สร้ำงควำมพึงพอใจของลูกค้ำ ทั้งในด้ำนคุณภำพของสินค้ำและบริกำรตำมสัญญำอย่ำงครบถ้วน 
 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 ส ำหรับปี 2566 เศรษฐกิจในภำพรวมทั้งในประเทศและทั่วโลกยังคงชะลอตัวซ่ึงเป็นผลกระทบจำกแพร่ระบำดของโรค

ติดเช้ือไวรัสโควิด-19 และมำตรกำรที่ภำครัฐออกมำเพ่ือบังคับใช้อย่ำงเข้มงวด เช่น กำรจ ำกัดกำรเคล่ือนย้ำยแรงงำน ซ่ึง

บริษัทฯ ก็ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรที่คณะกรรมกำรและทีมบริหำรได้ติดตำมพร้อมกับ

ประเมินสถำนกำรณ์อย่ำงใกล้ชิด และทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเหมำะสม ควบคู่กับกำร

รักษำวินัยทำงกำรเงิน บริหำรจัดกำรเงิน และควบคุมค่ำใช้จ่ำย ท ำให้บริษัทฯ มีสภำพคล่องทำงกำรเงิน โดยผลกำร

ด ำเนินงำนรอบปี 2565 เป็นท่ีน่ำพอใจ มีก ำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 

ตำรำงสรปุผลประกอบกำรของบรษัิทฯ ปี 2565 – 2566  
 

 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวำคม หนว่ย 2565 2566 เปลีย่นแปลง 

รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร ล้ำนบำท 310.21 398.55 28.48% 

รำยไดร้วม ล้ำนบำท 312.95 402.64 28.66% 

ก ำไรขัน้ต้น ล้ำนบำท 90.70 79.26 -12.61% 

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน ล้ำนบำท 39.40 21.19 -46.22% 

ก ำไรสุทธ ิ ล้ำนบำท 24.08 20.91 -13.16% 

ก ำไรตอ่หุน้ บำท 0.060 0.052 -13.33% 
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อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ หนว่ย ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวำคม คำ่เฉลีย่

อตุสำหกรรม 

2566 

2565 2566 

อตัรำส่วนสภำพคลอ่ง         

อัตรำส่วนสภำพคล่อง เท่ำ 3.96 4.71 2.68 

วงจรเงินสด  วัน 65.38 46.96 67.76 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร        

อัตรำก ำไรขั้นต้น  % 29.24 19.89 -12.26 

อัตรำก ำไรสุทธิ  % 7.69 5.19 -36.85 

อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  % 5.65 4.66 -28.63 

อตัรำส่วนประสิทธภิำพในกำรท ำงำน        

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ % 5.76 4.61 -10.16 

อตัรำส่วนนโยบำยทำงกำรเงนิ        

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่ำ 0.24 0.20 1.36 

 

 หมำยเหตุ: 1.  ตำรำงสรุปผลประกอบกำรท่ีส ำคัญข้ำงต้น อ้ำงอิงตำมงบกำรเงินส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 ฉบับเต็มปรำกฏตำม 

ส่วนท่ี 3 งบกำรเงินแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 หรือ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th  

และบนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) www.set.or.th 

 2. งบกำรเงินของแต่ละบริษัทงำนM&Eท่ีจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ บริษัทท่ีใช้ในกำรค ำนวณประกอบด้วย FLOYD,PROS, 

24CS และ EMC 

 

        กำรกระจำยมลูคำ่เศรษฐกจิทำงตรง 
 Direct Economic Value Generated 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 

มูลคำ่เชิงเศรษฐกจิสะสม                                                    +42.93 ลบ 

Economic Value Retained 
 

ได้ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจลูกค้ำต่อบริกำรของบริษัทฯ พบว่ำ ลูกค้ำมีควำมพึงพอใจในระดับดีมำก โดยบริษัทฯ ได้

น ำข้อเสนอแนะและส่วนท่ีบริษัทฯ ต้องปรับปรุงมำตั้งเป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปี 2567 

 

 

398.55

3.01

1.08

รำยได้ทำงกำรเงิน

รำยได้อื่น

รำยได้จำกกำรให้บริกำร

80%

14%

5%

1%
0%

ต้นทุนกำรด ำเนินงำน

ค่ำจ้ำงและสวัสดิกำรพนักงำน

เงินท่ีช ำระแก่เจ้ำของเงินลงทุน

เงินท่ีช ำระแก่รัฐ (ภำษี)

กำรบริจำคให้ชุมชน

1.08 ล้ำนบำท 
 

3.01 ล้ำนบำท 

 

398.55 ล้ำนบำท 

324.05 ลบ 

 

55.66 ลบ 

 

22.22 ลบ 

 

4.59 ลบ 

 

0.51 ลบ 

รำยได ้402.64 ลำ้นบำท 

 

http://www.floyd.co.th/
http://www.set.or.th/
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มิตดิ้ำนสังคม 
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มิติด้ำนสังคม 

       บริษัทฯประกอบธุรกิจด้วยควำมดูแลใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล โดยมี

กำรก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ รวมถึงมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี เพ่ือให้มั่นใจ

ว่ำบริษัทจะด ำเนินกิจกรรมของบริษัทเป็นไปด้วยควำมซ่ือสัตย์ โปร่งใสและยุติธรรม โดยน ำแนวปฎิบัติดังกล่ำวมำต่อยอดให้

เกิดนวัตกรรมทำงธุรกิจ CSR in Process รวมถึงกำรสร้ำงจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดกับกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับ เพ่ือลดผลประทบทำงลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบรรษัทภิบำล 

       บริษัทยึดถือและปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี นโยบำยสิทธิมนุษยชน นโยบำยคุณภำพ อำชีวอนำมัย และควำม

ปลอดภัย นโยบำยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง นโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 

นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญในคุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ จึงได้ยึดหลักกำรเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตำมหลักสิทธิ

มนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียมกันมำตลอด โดยไม่มีกำรเลือกปฎิบัติหรือแบ่งแยก เพียงเพรำะควำม

แตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เช้ือชำติ สัญชำติ ควำมเช่ือทำงศำสนำ สีผิว เพศ ภำษำ อำยุ กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม ควำม

ทุพพลภำพ หรือเรื่องอื่นใด รวมถึงหลีกเล่ียงกำรมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่ำนระบบกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลที่มีประสิทธิภำพและให้พนักงำนทุกคนตระหนักและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

แนวทำงในกำรด ำเนินกำรมิติด้ำนสังคม 

1. กระตุ้นจิตส ำนึกและปลูกฝังวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัย กำรปกป้องดูแลส่ิงแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม

อย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 

2. สนับสนุนงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนในทุก

กระบวนกำรท ำงำนขององค์กรให้พนักงำนทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงกำรด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

3. ตั้งเป้ำหมำยอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำนเป็น “ศูนย์” พร้อมห้ำมด ำเนินกำรใดที่ปรำศจำกมำตรกำรควบคุมควำมปลอดภัย

หรือไม่มีอุปกรณ์ด้ำนควำมปลอดภัย และส่งเสริมกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงเหมำะสมและเพียงพอ 

4. ปฏิบัติต่อพนักงำนและลูกจ้ำงโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกำสอย่ำงเท่ำเทียม มอบหมำยงำนให้เพียงพอตำมควำมสำมำรถ

และผลตอบแทนท่ีเหมำะสม ห้ำมกำรจ้ำงแรงงำนท่ีมีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี และแรงงำนผิดกฎหมำย โดยครอบคลุมถึง

พนักงำนและลูกจ้ำงของคู่ค้ำ และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย 

5. เคำรพสิทธิ ให้เกียรติและปฏิบัติต่อพนักงำนและลูกจ้ำงของบริษัทฯ และคู่ค้ำ ด้วยควำมเสมอภำคและค ำนึงถึงศักด์ิศรี

ควำมเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเช้ือชำติ สีผิว ศำสนำ เพศ อำยุ สัญชำติ หรือควำมพิกำร 

6. ดูแลและคุ้มครองควำมปลอดภัยแก่พนักงำน ลูกจ้ำง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและควำม

ปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรใช้

ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พัฒนำบุคลำกรทุกระดับอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพของพนักงำนให้พร้อมต่อกำรแข่งขัน 

8. สนับสนุนกำรบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่เหมำะสม เพ่ือให้พนักงำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน ควบคู่ไปกับ

กำรพัฒนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตอบสนองต่อเป้ำหมำยขององค์กร 

9. ให้ควำมส ำคัญกับสุขภำพและควำมปลอดภัยของพนักงำนและจัดให้พนักงำนได้ตรวจสุขภำพเป็นประจ ำทุกปี 

 

แนวทำงในกำรด ำเนินกำรด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในคุณค่ำควำมเป็นมนุษย์ กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนด้วยควำมเสมอภำคและควำมเท่ำ

เทียมกัน มำตลอด โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงในเรื่องถิ่นก ำเนิด เช้ือชำติ สัญชำติ สีผิว เพศ อำยุ ภำษำ ศำสนำ 

วัฒนธรรม ควำมพิกำร สถำนะของบุคคล ควำมเช่ือทำงสังคม กำรศึกษำ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง และอื่น ๆ ตำม

หลักกำรพ้ืนฐำนที่ส ำคัญของกฎหมำยสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิทธิ

มนุษยชนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และก ำหนดให้ทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ประกำศมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2566 

เป็นต้นไป ดังนี้  

1. พึงเคำรพในสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ป้องกันไม่ให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำร

ละเมิดสิทธิมนุษยชน กำรทุจริตคอร์รัปชัน หรือกำรบังคับให้ใช้แรงงำนในทุกรูปแบบ  



 
31 บรษัิท ฟลอยด ์จ ำกดั (มหำชน) | รำยงำนกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยนืประจ ำปี 2566 

2. พึงให้ควำมเคำรพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยด้วยควำมเป็นธรรมอย่ำงเท่ำเทียมกัน และปฏิบัติตำมหลักกำร

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐำนและควำมเสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกเช้ือชำติ สีผิว เพศ ภำษำ อำยุ ควำมเช่ือ

ทำงศำสนำ/กำรเมือง ควำมทุพพลภำพ สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน รวมถึง

เคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์ 

3. พึงส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวัง สอดส่องให้กำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชนภำยในบริษัทฯ คู่ค้ำ และผู้มีส่วนได้

เสียให้ปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนสำกล 

4. ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเรื่องละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้

ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรรำยงำนกำรละเมิดสิทธิมมนุษยชนตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดใน whistleblower 

policy 

5. มีกระบวนกำรสรรหำและว่ำจ้ำงบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบและมีควำมยุติธรรมเท่ำเทียมกัน 

6. สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนทุกระดับได้รับกำรอบรม พัฒนำทักษะตำมต ำแหน่งงำนโดยเท่ำเทียมกัน เพ่ือให้พนักงำนทุก

คนทุกระดับ มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเสมอภำคกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ไม่กระท ำหรือสนับสนุนให้มีกำรใช้แรงงำนบังคับในทุกรูปแบบและไม่ว่ำจ้ำงหรือสนับสนุนให้มีกำรว่ำจ้ำงแรงงำนเด็กที่มีอำยุ

ต ่ำกว่ำ 18 ปีเด็ดขำด 

8. ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรจัดกำรและด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้เป็นไป

ตำมบทบัญญัติของกฎหมำยแรงงำนท่ีว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน สวัสดิกำรแรงงำน แรงงำนสัมพันธ์ ควำมปลอดภัย

อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

9. ไม่ให้ลูกจ้ำงหญิงท ำงำนท่ีเป็นอันตรำยต่อสุขภำพหรือร่ำงกำยตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมทั้งจะต้องจัดให้ลูกจ้ำงหญิงที่มี

ครรภ์ท ำงำน หรืออยู่ในสภำพแวดล้อมที่ไม่เป็นอันตรำยต่อสุขภำพ อนำมัย และควำมปลอดภัยต่อกำรมีครรภ์ ทั้งนี้ 

บริษัทฯ จะไม่เลิกจ้ำง ลดต ำแหน่ง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้ำงหญิง เพรำะเหตุจำกกำรมีครรภ์ 

10. กำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวของบริษัทฯ และคู่ค้ำธุรกิจต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำยทั้งในเรื่องสัญญำจ้ำง ใบอนุญำต

ท ำงำนต่ำงด้ำว ค่ำจ้ำงและสภำพกำรท ำงำนที่ปลอดภัย เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันของคู่ค้ำธุรกิจและ

บริษัทฯ ให้เติบโตไปด้วยกันอย่ำงยั่งยืน 

กำรรับฟงัและเปิดโอกำส 

  บริษัทฯ ได้จัดช่องทำงให้พนักงำนแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ของบริษัทฯ โดยฝ่ำยบริหำรมอบหมำยให้

เลขำนุกำรบริษัท และผู้จัดกำรแผนกบุคคล เป็นผู้รับเรื่อง คัดกรองข้อเท็จจริงเบื้องต้น และน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร ซ่ึงในปี 

2566 บริษัทฯ ไม่ได้ รับกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่ำงใด  

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

เว็ปไซต์ของบริษัทฯ  www.floyd.co.th 

กล่องแสดงควำมคิดเห็นหรือ ไปรษณีย์ บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)  

เลขท่ี 31/4 ซอยวัดส้มเกลี้ยง ถนนกำญจนำภิเษก  

ต ำบลบำงแม่นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เลขำนุกำรบริษัท ir@floyd.co.th  

ผู้จัดกำรแผนกบุคคล human@floyd.co.th 

โทรศัพท ์ (+66) 0-2191-6258, (+66) 0-2191-6261 

โทรสำร (+66) 0-2191-6262 

 

 

 

กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

 ส่ิงส ำคัญส ำหรับกำรพัฒนำท่ียั่งยืน คือ กำรพัฒนำบุคลำกร บริษัทจึงให้ควำมส ำำคัญกับกำรก ำหนดนโยบำยกำร

บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐำนควำมเป็นธรรม มีกระบวนกำรและว่ำจ้ำงบุคลำกรอย่ำงเป็นระบบและมีควำมควำม

ยุติธรรมเท่ำเทียมกัน มีกำรอบรมและพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมต ำแหน่งงำน เพ่ือให้

พนักงำนทุกคนทุกระดับมีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงเสมอภำคกัน และกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกับควำมรู้

ควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล เพ่ือรักษำไว้ซ่ึงบุคลำกรที่มีคุณภำพ และสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน 
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   กำรจำ้งงำนและขอ้ปฎบิตัดิำ้นแรงงำน  
 

เป้ำหมำยปี 2566 1. ไม่มีข้อร้องเรียนจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2. ควำมหลำกหลำยทำงเพศ,อำยุ และกำรจ้ำงงำน  ผู้

พิกำร 

 

เป้ำหมำยปี 2570 บริษัทที่ได้รับกำรยอมรับในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

และไม่มีข้อร้องเรียนด้ำนกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 บริษัทฯ ยังไม่มีกรณีร้องเรียนจำกกำรไม่เคำรพและ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่มีกำรจ้ำงงำนที่ผิดกฏหมำย

หรือไม่เป็นธรรม และไม่มีข้อร้องเรียนกำรเลือกปฎิบัติ

ต่อพนักงำน 

 

 

          ในกำรจ้ำงและปฎิบัติต่อแรงงำน บริษัทฯ มีนโยบำยที่ควำมส ำคัญต่อเรื่อง หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐำน กำร

ปฎิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน และกฏหมำยแรงงำนที่เกี่ยวข้อง โดยไม่เลือกปฎิบัติในเรื่องสภำพกำร

จ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน กำรเล่ือนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน โดยไม่

แบ่งแยกเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ สีผิว ภำษำ กำรศึกษำ วัฒนธรรม ควำมคิดทำงกำรเมือง หรือควำมพิกำรทำงร่ำงกำย 

โดยบริษัทฯจะพิจำรณำถึงควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนที่รับผิดชอบ ประสบกำรณ์ และควำมสำมำรถของพนักงำนเป็น

หลัก 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ไม่มีกำรบังคับให้ท ำงำนโดยไม่สมัครใจ ไม่ใช้แรงงำนเด็ก ไม่ใช้แรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย 

บริษัทฯ ได้เน้นย ้ำและส่งเสริมให้ ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิของพนักงำน และผู้มีส่วนได้

เสียทั้งหมด รวมไปถึงก ำกับดูแลผู้รับเหมำช่วงของบริษัท ไม่ให้กระท ำกำรที่ไม่ถูกต้องตำมหลักสิทธิมนุษยชนเช่นกัน 

บริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนท้ังส้ิน 142 คน (รวมผู้บกพร่องทำงร่ำงกำรแล้ว 1 คน ถูกต้องตำมกฎหมำยกำรจ้ำงงำน

คนพิกำร ก ำหนดอัตรำส่วนลูกจ้ำงทุก 100 คนต่อคนพิกำร 1 คน) 

        ในปี 2566 พบว่ำ มีควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรด้ำนทรัพยำกรบุคคล มีควำมพึงพอใจต่อหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบและกระบวนกำรในกำรปฏิบัติงำน มีควำมพึงพอใจต่อควำมสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงำน และมีควำมพึงพอใจ

ต่อสวัสดิกำรและผลประโยชน์ อยู่ในระดับดีมำกหรือคิดเป็นร้อยละ 90.20%   
 
 

จ ำนวนพนกังำน บรษัิท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

 

2566 

พนักงำน 142 คน 

 พนักงำน ชำย        95 คน 

พนักงำน หญิง       43 คน 

พนักงำน LQBTQ+    4 คน 

                                4   คน        1  คน 

 

 

2565 

พนักงำน 134 คน 

 

 

 

 

พนักงำน ชำย       90 คน 

พนักงำน หญิง      40 คน 

พนักงำน LQBTQ+    4 คน 

                                              1   คน 

 

 

2564 

พนักงำน 129 คน 

  

พนักงำน ชำย       82 คน 

พนักงำน หญิง      43 คน 

พนักงำน LQBTQ+    4 คน 

                               1   คน        1   คน 

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

กำรจำ้งงำนกลุม่เปรำะบำง 
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ควำมหลำกหลำยทำงอำยุของพนกังำน อำยุ < 30 อำยุ 30 -50 อำยุ >50

หน่วย คน 
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ข้อรอ้งเรยีนตอ่กำรละเมดิดำ้นสิทธิมนษุยชน 

 

 
กำรละเมิดสิทธมินษุยชน 

 
กำรลว่งละเมิด 

หรอืคกุคำมทำงเพศ 

 
กำรจำ้งแรงงำนเด็ก 

 
กำรเลอืกปฎบิตั ิ

ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน ไม่มีข้อร้องเรียน 

 

 

 

จ ำนวนพนกังำนทีล่ำออกโดยควำมสมคัรใจ จ ำแนกตำมเพศ หนว่ย 2564 2565 2566 

จ ำนวนพนกังำนชำยที่ลำออก คน 15 13 8 

จ ำนวนพนกังำนหญงิที่ลำออก คน 5 14 4 

จ ำนวนพนกังำนทีล่ำออกรวม คน 20 27 12 

ข้อพิพำทดำ้นแรงงำนทีส่ ำคญั มี / ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี 

 

 

ค่ำตอบแทนพนักงำน 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจ้ำงแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และตระหนักดีว่ำค่ำตอบแทนเป็น

ปัจจัยส ำคัญในกำรสร้ำงแรงจูงใจและส่งผลต่อกำรรักษำพนักงำนไว้กับองค์กร บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรให้ค่ำตอบแทนและ

ผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่น ๆ ในอุตสำหกรรมเดียวกันอย่ำงเป็นธรรม ตลอดจนพิจำรณำถึงสภำพ

เศรษฐกิจทั่ว ๆ ไปของประเทศ อัตรำค่ำแรงในตลำดแรงงำน ขีดควำมสำมรถ กำรปฏิบัติงำนตำมควำมสำมำรถของ

พนักงำนในต ำแหน่งต่ำง ๆ รวมถึงควำมเสมอภำค คุณสมบัติเหมำะสม และกำรมีพันธสัญญำกับบริษัทฯ ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริม

ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรค่ำตอบแทน

ทั้งระยะยำวและระยะส้ันท่ีสอดคล้องกับผลประกอบกำรขององค์กรและเช่ือโยงผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน  

 ผลตอบแทนระยะส้ัน บริษัทฯ ได้ก ำหนดกำรจ่ำยผลตอบแทนที่สำมำรถเทียบเคียงได้อย่ำงเหมำะสมกับอัตรำกำรจ่ำย

ทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือรักษำและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถแข่งขันด้ำนทรัพยำกรบุคคลให้กับ

องค์กร  

 ผลตอบแทนระยะยำว บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนและศักยภำพของพนักงำน โดยบริษัทฯ จะจ่ำย

ผลตอบแทนอย่ำงเหมำะสมแก่พนักงำนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง รวมถึงจัดให้มีกำรเติบโตตำมสำยอำชีพ  (Career 

Growth) ที่สอดคล้องกับแผนกำรทดแทนต ำแหน่งของบริษัทฯ 

 ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงำน 

ค่ำตอบแทนอื่นที่จ่ำยให้แก่ผู้ที่มีส่วนร่วมปฏิบัติงำน (Incentive) ซ่ึงจ่ำยจำกต้นทุนที่ประหยัดได้เมื่อเทียบกับประมำณกำร

ต้นทุนโครงกำรภำยใต้นโยบำยที่บริษัทฯ ก ำหนด เป็นต้น 

เงินเดือน บริษัทฯ ก ำหนดโดยอิงตำมบทบำทและต ำแหน่งหน้ำที่ของพนักงำนแต่ละรำย ซ่ึงรวมถึงประสบกำรณ์ด้ำนวิชำชีพ 

ควำมรับผิดชอบ ควำมซับซ้อนของงำน และสภำวะตลำดในประเทศอย่ำงเป็นธรรม  

เงินโบนัส บริษัทฯ ก ำหนดโดยอิงตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ และ KPI ที่สะท้อนให้

เห็นถึงผลกำรปฏิบัติงำนของแผนกและของพนักงำนแต่ละรำย ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจและให้รำงวัลแก่พนักงำนท่ี

ปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้  
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สวัสดิกำรตำ่ง ๆ บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น เงินสมทบประกันสังคม, กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ, ชุด

ฟอร์มและอุปกรณ์ PPE, กำรประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุ่ม, กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี, สวัสดิกำรเงินช่วยเหลือและอื่นๆ เช่น 

เงินช่วยเหลืองำนศพ กรณีพนักงำนและบิดำ มำรดำ บุตร หรือคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมำยของพนักงำนเสียชีวิตเงิน

ช่วยเหลือกรณีพนักงำนสมรส เป็นต้น 

เงินชดเชยกรณีเลิกจ้ำง บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจ่ำยให้ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 
 

สรุปค่ำตอบรวมของพนักงำนประจ ำปี 2565 – 2566 

 ปี 2565 ปี 2566 

ชำย หญงิ ชำย หญงิ 

คำ่ตอบแทนรวมของพนกังำน (บำท) 37,311,278.00 19,019,956.00 45,411,338.00 18,673,182.00 

สัดส่วนคำ่ตอบแทน (%) 66.24% 33.76% 70.83% 29.17% 
 

กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  

 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่พนักงำนบนพ้ืนฐำนของควำมสมัครใจในกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกของ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงพนักงำนเลือกจ่ำยเงินสะสมได้ในอัตรำร้อยละ 3-10 ของเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทฯ จ่ำย

สมทบในอัตรำส่วนร้อยละ 3-5 (ขึ้นอยู่กับอำยุกำรท ำงำน) ของเงินเดือนของพนักงำนแต่ละรำย กองทุนส ำรองเล้ียงชีพของ

บริษัทฯ บริหำรโดย บริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนอเบอร์ดีน จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกำรกองทุนตำมพระรำชบัญญัติ

กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม) ตั้งแต่วันท่ี 1 สิงหำคม 2559 ภำยใต้ช่ือ “กองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ อเบอร์ดีน สแตนดำร์ด มำสเตอร์พูล ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว”    ทั้งนี้ กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพดังกล่ำวมี

วัตถุประสงค์หลักเพ่ือจูงใจให้พนักงำนท ำงำนกับบริษัทฯ ในระยะยำว และเพ่ือเสริมสร้ำงวินัยในกำรออมเงินและส่งเสริม

หลักประกันทำงกำรเงินเพ่ือกำรเกษียณของพนักงำนในอนำคต มีรำยละเอียดดังนี้ 
 
 

บรษัิท มี/ไม่ม ีPVD 
จ ำนวนพนกังำนทีเ่ขำ้รว่ม 

PVD (คน) 

สัดส่วนพนักงำนเขำ้รว่ม 

PVD/พนกังำนทัง้หมด (%) 

FLOYD มี 80 56.34% 
 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังจัดสวัสดิกำร กิจกรรมต่ำง ๆ สุขภำพ ควำมสำมัคคี และสุขภำวะที่ดีให้แก่พนักงำนทุกคน

อย่ำงเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ นอกเหนือจำกกำรพัฒนำทักษะตำมแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี ซ่ึงบริษัทฯ เช่ือว่ำจะเป็นผลดี

ต่อกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิตของพนักงำน อำทิเช่น กิจกรรมสำนสัมพันธ์ผ่ำนเสียงตำมสำย , ห้องออกก ำลังกำย, 

ห้องพยำบำล, ห้องละหมำด, ห้องสมุดและห้องสันทนำกำร, ห้องอำหำร, พ้ืนท่ีสูบบุหรี่ เป็นต้น     

กำรพัฒนำบุคลำกร 

 บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญของพัฒนำบุคลำกรและได้ก ำหนดแผนพัฒนำบุคลำกรเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรของบริษัทฯ มีคุณสมบัติ ควำมรู้ ทักษะ และพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน

ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเป็นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และศักยภำพ

ในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร เพ่ือรักษำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถไว้และเปิดโอกำสให้พนักงำนเจริญก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน  

 บริษัทฯ มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรกำรฝึกอบรมของทุกฝ่ำย/แผนก และได้จัดหลักสูตรต่ำงๆ ที่ได้รับกำรออกแบบ

โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภำยในและภำยนอกเพ่ือให้มีควำมเช่ือมโยงและสอดคล้องกับสมรรถนะของแต่ละต ำแหน่งงำน     

บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนสอบเล่ือนขั้นทำงวิชำชีพ ทั้งกำรสอบระดับภำคีวิศวกร กำรสอบเล่ือนขั้นจำก

ภำคีวิศวกรเป็นสำมัญวิศวกร ในกลุ่มของวิศวกร และกำรสอบช่ำงเทคนิคต่ำง ๆ กำรสอบเล่ือนขั้นเป็นภำคีพิเศษวิศวกร ใน

กลุ่มของโฟร์แมน เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ บริษัทมีกำรปรับผลตอบแทน ต ำแหน่ง และหน้ำที่ ให้กับพนักงำนที่สำมำรถเล่ือน

ขั้นเป็นภำคีพิเศษวิศวกร, ภำคีวิศวกร และสำมัญวิศวกร โดยกำรที่พนักงำนสำมำรถเล่ือนขั้นทำงวิชำชีพสูงขึ้นนั้น นอกจำก

เป็นกำรช่วยยกระดับควำมรู้วิชำชีพแก่ตัวพนักงำนแล้ว ยังสร้ำงโอกำศในกำรรับงำนที่มำกขึ้นของบริษัทและกำรสร้ำงควำม

เช่ือมั่นให้กับลูกค้ำอีกด้วย อีกทั้งยังมีกำรส่งเสริมเรื่องขวัญและก ำลังแก่บุคลำกร โดยน ำแนวคิดเรื่องระบบสมรรถนะ 

(Competency System) มำเป็นเครื่องมือแปลงกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปสู่กำรปฏิบัติและมีกำรติดตำมประเมินผล เพ่ือ

สำมำรถวัดควำมส ำเร็จ ตลอดจนรวบรวมปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนตำมแผน บริษัทฯ จึงก ำหนดเป็นแผนพัฒนำ

บุคลำกรซ่ึงแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ จะพิจำรณำควำมสอดคล้องของแผนธุรกิจของบริษัทฯ 

ในระยะ 3 ปี และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของบริษัทฯ  
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โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดับเข้ำร่วมกำรอบรมพัฒนำศักยภำพของตนเองทั้งหลักสูตร

ภำยใน (In House) ภำยนอก (Public) และ กำรพัฒนำในกำรท ำงำน (OJT) รวม 51 หลักสูตร 3,987 ช่ัวโมง/ปี ทั้งใน

รูปแบบออนไลน์และคลำสรูม จ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมทั้งปี เฉล่ีย คือ 28.08 ช่ัวโมงต่อรำยต่อปี โดยบริษัทฯ ได้ปรับรูปแบบ

กำรประชุมและกำรอบรมเป็นทั้ง แบบ Online และ Onsite เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรท ำงำนของพนักงำนที่ประจ ำโครงกำร

ก่อสร้ำง รวมไปถึงกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ผ่ำนกำรสอนงำน (Coaching) กำรฝึกอบรมในขณะท ำงำน (On 

The Job Training ) กำรเพ่ิมปริมำณงำน (Job Enlargement) กำรมอบหมำยงำน (Delegation) เป็นต้น  

 กำรพัฒนำบคุลำกร  
 

เป้ำหมำยปี 2566 1.จ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ียของ

พนักงำน 8 ช่ัวโมง/คน/ปี 

2.ส่งเสริมให้พนักงำนสอบเล่ือนขั้นทำง

วิชำชีพ 

เป้ำหมำยปี 2570 บริษัทท่ีได้รับกำรยอมรับในกำรเคำรพ

สิทธิมนุษยชน และไม่มีข้อร้องเรียนด้ำน

กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 1.จ ำนวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ียของ

พนักงำน 28.08 ช่ัวโมง/คน/ปี 

2.พนักงำนเล่ือนข้ันเป็น สำมัญวิศวกร  

3 คน  

 

        ถึงแม้ว่ำสถำนกำรณ์โควิด-19 ในประเทศจะคล่ีคลำยแล้ว บริษัทฯ ยังคงมีก ำหนดมำตรกำรเกี่ยวกับกำร

ป้องกันและดูแลตนเองจำกโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 อย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทฯได้ปรับรูปแบบกำรประชุมและกำร

อบรมเป็นทั้ง แบบ Online และ Onsite เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรท ำงำนของพนักงำนที่ประจ ำโครงกำรก่อสร้ำง 

รวมไปถึงกำรพัฒนำบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น ผ่ำนกำรสอนงำน (Coaching) กำรฝึกอบรมในขณะท ำงำน 

(On The Job Training ) กำรเพ่ิมปริมำณงำน (Job Enlargement) กำรมอบหมำยงำน (Delegation) เป็นต้น  

        ในกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ เป้ำหมำยเพ่ือมุ้งเน้นกำรพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

ปรับปรุงกำรท ำงำน และทัศนคติให้มีศักยภำพ เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยของบริษัท ในกำรเพ่ิมผลประกอบกำร 

เพรำะกำรที่พนักงำนมีควำมเช่ียวชำญในกำรท ำงำนมำกขึ้น ข้อผิดพลำดก็จะลดลง เพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนให้

ดีข้ึน ดังน้ันกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรจึงเป็นปัจจัยหลักในกำรเพ่ิมผลผลิตให้กับบริษัท และเม่ือพนักงำนมี

ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนมำกขึ้น โอกำสในกำรก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนก็จะมำกขึ้นด้วยเช่นกัน  

       บริษัทฯยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนสอบเล่ือนขั้นทำงวิชำชีพ ทั้งกำรสอบระดับภำคีวิศวกร กำรสอบ

เล่ือนข้ันจำกภำคีวิศวกรเป็นสำมัญวิศวกร ในกลุ่มของวิศวกร และกำรสอบช่ำงเทคนิคต่ำงๆ กำรสอบเล่ือนข้ันเป็น

ภำคีพิเศษวิศวกร ในกลุ่มของโฟร์แมน เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจ บริษัทมีกำรปรับผลตอบแทน ต ำแหน่ง และหน้ำที่ 

ให้กับพนักงำนที่สำมำรถเล่ือนขั้นเป็นภำคีพิเศษวิศวกร,ภำคีวิศวกร และสำมัญวิศวกร โดยกำรที่พนักงำนสำมำรถ

เล่ือนขั้นทำงวิชำชีพสูงขึ้นนั้น นอกจำกเป็นกำรช่วยยกระดับควำมรู้วิชำชีพแก่ตัวพนักงำนแล้ว ยังสร้ำงโอกำศใน

กำรรับงำนท่ีมำกขึ้นของบริษัท และกำรสร้ำงควำมเช่ือมั่นให้กับลูกค้ำอีกด้วย  

จ ำนวนชั่วโมงกำรอบรม 3,987 ชั่วโมง / ป ี เฉลี่ย 28.08 ชัว่โมง/คน/ป ี
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หลักสูตรกำรฝึกอบรม 

ช่ัวโมง/ ปี 

➢ ด้ำนกำรพัฒนำสมรรถนะทำงวิชำชีพ  175.00 

➢ ด้ำนคุณภำพ และ ควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย 146.00 

➢ ด้ำนภำวะผู้น ำและบริหำรจัดกำร 22.00 

➢ ด้ำนกำรก ำกับดูแล และจริยธรรมทำงธุรกิจ 9.00 

  

กำรเล่ือนขั้นทำงวิชำชีพ เล่ือนขั้นจำก ภำคีวิศวกร เป็น สำมัญวิศวกร            3 คน 

         

 

 นโยบำยคุณภำพ อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัย (Quality Occupational health and safety Policy) 

 บริษัทฯ มีนโยบำยคุณภำพ อำชีวอนำมัย และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้สอดคล้องตำมระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วน

ร่วมของพนักงำน เพ่ือถือปฏิบัติ ให้สอดคล้องตำมกฎหมำย พันธกรณีด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยที่บริษัทฯ 

เกี่ยวข้อง และ ส่งเสริมให้ค ำปรึกษำ สนับสนุนพนักงำน ให้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และผู้ปฏิบัติงำนในนำมบริษัทฯ ดังนี ้

1. มุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจและจัดกำรสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ให้สอดคล้องตำมกฎหมำย พันธกรณีด้ำนอำชีวอนำมัยและ

ควำมปลอดภัยที่บริษัทฯ เกี่ยวข้อง 

2. มุ่งมั่นให้บริกำรลูกค้ำด้วยคุณภำพและส่งมอบงำนภำยในเวลำที่ก ำหนด สร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้ำ 

3. มุ่งมั่นในกำรส่งเสริมให้ค ำปรึกษำ และสนับสนุนพนักงำนและผู้ปฏิบัติงำนในนำมบริษัทฯ ในกำรมีส่วนร่วมสร้ำงควำม

ตระหนัก ทัศนคติที่ดี ด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมและให้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ กับพนักงำนและผู้ปฏิบัติงำนในนำมบริษัทฯ ในวิธีกำรก ำจัด ลด ป้องกันควำมเส่ียง

จำกอันตรำยจำกอุบัติเหตุ อุบัติกำรณ์ ควำมเจ็บป่วยหรือโรคจำกกำรท ำงำน รวมถึงควำมเสียหำยต่อทรัพย์สิน 

5. ควบคุม เฝ้ำติดตำมสมรรถนะ และประเมินควำมเส่ียง ในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมัยและควำม

ปลอดภัยที่บริษัทฯ ก ำหนด  

6. สนับสนุนกำรพัฒนำระบบปฏิบัติงำนทุกกระบวนกำร ด้ำนคุณภำพ อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยให้มีประสิทธิผลอย่ำง

ต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงรวมถึงจะเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย แก่บุคลำกรทุกคน 

รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชนผู้สนใจ 
 

 ปี 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (“คปอ.”) รุ่นที่ 4 

จ ำนวน 7 คน ซ่ึงคณะกรรมกำรคปอ. ประกอบด้วย ประธำนฯ 1 คน เลขำนุกำรฯ 1 คน (เจ้ำหน้ำที่ SAFETY) กรรมกำรผู้แทน

ฝ่ำยนำยจ้ำง 2 คน และกรรมกำรผู้แทนฝ่ำยลูกจ้ำง 3 คน เพ่ือก ำหนดแนวทำงและวำงแผนด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยใน

กำรท ำงำนเพ่ือป้องกันและลดซ่ึงอุบัติเหตุอันเนื่องจำกกำรท ำงำนหรือควำมไม่ปลอดภัยในกำรท ำงำนสนับสนุนกิจกรรมด้ำน

ควำมปลอดภัยในสถำนท่ีท ำงำน ดูแลให้พนักงำน ลูกจ้ำง ผู้รับเหมำและบุคคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบัติงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำร

ของสถำนประกอบกำรปฏิบัติตนได้ถูกต้องตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด ตลอดจนวำงแผนกำรอบรมให้ควำมรู้และสร้ำง
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ควำมตระหนักเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรก ำหนดวิธีกำรจัดกำรกับบุคคลที่ไม่ปฏิบัติตำมหรือ

ละเลย เช่น กำรว่ำกล่ำวตักเตือน กำรออกใบเตือน เมื่อมีกำรกระท ำผิดซ ้ำในระยะเวลำใกล้เคียง เป็นต้น  

   

 

 

 บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำน ISO 45001:2018 

เม่ือเดือนมีนำคม 2566 ท้ังน้ีเพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของธุรกิจให้เกิดควำมปลอดภัย และส่งเสริม

ภำพพจน์ด้ำนควำมรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงำนและสังคม  

ควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมยัในกำรด ำเนนิงำน  

 
เป้ำหมำยปี 2566 1. กำรบำดเจ็บจำกกำรปฎิบัติงำนรวมถึงขั้นหยุดกำรท ำงำน  

ทุกโครงกำร เท่ำกับ 0 

2. ได้รับกำรรับรอง มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม 

ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ISO 45001 

เป้ำหมำยปี 2570     บริษัทท่ีบริหำรจัดกำรโครงกำรด้วยควำมปลอดภัย 

ผลกำรด ำเนนิงำน 

2566 

1. กำรบำดเจ็บจำกกำรปฎิบัติงำนรวมถึงขั้นหยุดกำรท ำงำน 

ทุกโครงกำร เท่ำกับ 0 

2. ได้รับกำรรับรอง มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม

ปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ISO 45001 

3.   ได้รับกำรรับรอง มำตรฐำนสุขภำพดีวัยท ำงำนในสถำน

ประกอบกำร จำกโครงกำรขับเคล่ือนสุขภำวะคนท ำงำน

ในสถำนประกอบกำรอย่ำงมีส่วนร่วมของกระทรวง

สำธำรณสุข 

 

        บริษัทฯ ตระหนักว่ำธุรกิจของบริษัทฯเป็นผู้รับเหมำงำนระบบประกอบอำคำร ลักษณะกำรท ำงำนส่วนใหญ่ของ

พนักงำนจะท ำงำนอยู่ภำยในโครงกำรก่อสร้ำง ซ่ึงมีควำมเส่ียงสูงในกำรเกิดอุบัติเหตุในระหว่ำงกำรท ำงำน จำกกำร

ประมำทหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์จนเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตขณะปฏิบัติหน้ำที่ ท ำให้ต้องปิดไซต์งำน หรือ ไม่

สำมำรถส่งมอบงำนได้ตำมแผนที่ลูกค้ำก ำหนด ส่งผลให้เกิดค่ำปรับตำมกฎหมำยด้ำนควำมปลอดภัยฯ และกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง บริษัทฯจึงให้ควำมส ำคัญกับนโยบำย และมำตรกำรต่ำงๆ ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย อำทิ คู่มือ

ควำมปลอดภัย, กำรอบรมให้ควำมรู้, กำรประเมินควำมเส่ียงในกำรท ำงำน, Safety Talk ,กำรจ ำลองสถำนกำรณ์กำร

เกิดเหตุต่ำงๆ และกำรอบรมกำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นแก่พนักงงำนของบริษัท อีกทั้งบริษัทฯยังมีกำรท ำประกัน

อุบัติเหตุและจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองควำมปลอดภัยที่มีคุณภำพให้แก่พนักงำน เพ่ือป้องกัน และลดควำมเส่ียงใน

กำรเกิดอันตรำยแก่พนักงำนและผู้รับเหมำของบริษัท  

        นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรปฎิบัติตำมมำตรฐำน ISO 45001:2018 ระบบกำรจัดกำรอำชีวอนำมัยและควำม

ปลอดภัย ซ่ึงบริษัทฯได้รับกำรรับรองคุณภำพในปี 2566 ที่ผ่ำนมำ รวมทั้งในทุกๆ โครงกำรก่อสร้ำงของบริษัทจะมี

กิจกรรม Safety Talk ให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยโดยเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยวิชำชีพ เป็นประจ ำทุกวันก่อนเริ่มงำน  

และคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย (คปอ.) ประจ ำโครงกำรก่อสร้ำง เพ่ือติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำม

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภัยและ

ลดกำรสูญเสียจำกกำรเกิดอุบัติเหตุในกำรท ำงำน  
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จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำน  281,424 ชั่วโมง  

โดยไม่มีกำรบำดเจ็บถึงขั้นหยุดงำน 

 

                                                                         

ข้อร้องเรียน กำรละเมิดข้อบังคับ

หรือกฎหมำยควำมปลอดภัย 

กำรบำดเจ็บถึงขั้นหยุดงำน กำรบำดเจ็บถึงเสียชีวิต 

0 กรณี 0 กรณี 0  กรณี 

 

กิจกรรมกำร Safety Talk 

 

       กิจกรรมสัปดำห์ควำมปลอดภัย (Safety week) เมื่อวันที่ 21-25 สิงหำคม 2566 เป็นกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ควำมรู้ ควำมตระหนัก และทัศนคติที่ดีด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำน อีกทั้งเป็นกำรผ่อนคลำยจำก

ภำรกิจงำนประจ ำให้พนักงำน และได้มีส่วนร่วมด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย โดยมีกำรจัดบอร์ดนิทรรศกำร เล่น

เกมส์ พร้อมของรำงวัล 

กิจกรรมกำร Safety Week 
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กิจกรรมกำรฝกึอบรมเพลงิขั้นตน้และกำรซอ้มอพยพหนีไฟประจ ำปี 

 

กิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรออกก ำลงักำย 

 

กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

 
 

กิจกรรมกฬีำสี 
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 กำรรว่มพัฒนำสังคม  
 

 

เป้ำหมำยปี 2566 จัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคม 

เป้ำหมำยปี 2570 สนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยลดปัญหำของชุมชนและสังคม 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 กิจกรรม CSR  

 

กิจกรรม CSR ”โครงกำรสรำ้งอำชีพใหน้อ้ง” 

        เมื่อวันที่ 10 ตุลำคม 2566 คณะผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทฯ ร่วมแรงร่วมใจกันจัดกิจกรรมมอบโอกำส

ทำงกำรศึกษำในโครงกำร CSR ”สร้ำงอำชีพให้น้อง” โดยบริจำคอุปกรณ์ติดตั้งงำนระบบแอร์ ไฟฟำ้ ประปำ 

ดับเพลิงรวมถึงเครื่องใช้ไฟฟำ้เก่ำ มอบให้แก่วิทยำลัยเทคนิค นนทบุรี ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นกำรส่ือกำรเรียนกำรสอนและ

เป็นวัสดุฝึก เพ่ิมโอกำสทำงกำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึงส่ือคุณภำพและเพ่ือส่งเสริมชุมชนและสังคม เพ่ือกำรเติบโต

อย่ำงยั่งยืน ภำยใต้หลักแนวคิดและวิสัยทัศน์ของกำรด ำเนินงำนบริษัทฯ 

  

กิจกรรม CSR “โครงกำรเหลอื-ขอ” 

          เมื่อวันที่ 19 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ จัดกิจกรรม CSR คืนก ำไรสู่สังคม เชิญชวนพนักงำนร่วมท ำควำมดีกับ 

“โครงกำรเหลือ-ขอ” “FLOYD ร่วมแบ่งปันสู่สังคม” เปล่ียนส่ิงของเป็นค่ำเทอมน้องๆ มูลนิธิบ้ำนนกขม้ินและเด็กๆ 

ทั่วประเทศ ด้วยกำรบริจำคของใช้มือสอง ของใช้เกินควำมจ ำเป็นที่ยังใช้งำนได้ ให้กับโครงกำร เพ่ือน ำไปคัดแยก

มอบให้กับเด็กด้อยโอกำส และอีกส่วนหนึ่งน ำไปจ ำหน่ำยน ำเงินมำเป็นทุนกำรศึกษำให้กับเด็กๆ ในมูลนิธิบ้ำนนกขม้ิน

และเพ่ือสำธำรณประโยชน์ต่อไป 
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กิจกรรม CSR “โครงกำรปรบัปรงุอำคำรเรยีน ทีโ่รงเรยีนบำ้นกองแขก” 

        บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) ร่วมกับ บริษัทพันธมิตร ได้แก่บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด 

(มหำชน) สำขำ เมกำโฮม-เชียงใหม่ และบริษัท โปรเกรส เอ็นจิเนียริ่ง คอนสตรัคช่ัน จ ำกัด ได้จัดโครงกำรปรับปรุง

อำคำรเรียน ที่โรงเรียนบ้ำนกองแขก ต ำบลบ้ำนกองแขก อ ำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ระยะเวลำด ำเนินกำร

ตั้งแต่วันที่ 23-30 พฤษภำคม 2566 โดยแก้ไขปรับปรุงระบบไฟฟ้ำ ตรวจสอบ ติดตั้งอุปกรณ์ เพ่ิมแสงสว่ำง ให้

ควำมปลอดภัยในกำรใช้งำน และยังช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดสภำวะโลกร้อน วัตถุประสงค์เพ่ือกำร

พัฒนำสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม ช่วยให้สังคมและชุมชนมีควำมเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

และได้ประโยชน์ด้ำนกำรศึกษำ สอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ที่สนับสนุนให้พนักงำนมีจริยธรรม

ท่ีดี มีจิตอำสำในกำรพัฒนำ อีกท้ังยังเป็นกำรสร้ำงประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม  
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มิตดิ้ำนส่ิงแวดล้อม 
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มติส่ิิงแวดลอ้มกจิกรรมอมบรมและกจิกรรมสันทนำกำร 
 

  บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมตำมมำตรฐำนระบบ

คุณภำพและปัจจัยต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมโดยรวม คณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ และก ำหนดเป็นนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกที่ดีให้กับ

พนักงำน รวมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ด้วยกำรสร้ำงจิตส ำนึกของพนักงำนให้รักและห่วงแหนทรัพยำกรธรรมชำติและ

ส่ิงแวดล้อมของชุมชนและประเทศชำติ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติและด ำเนินกำรเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปน้ี 

• มีนโยบำยให้พนักงำนใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกท่ีสุด และพยำยำมหำส่ิงทดแทนทรัพยำกรธรรมชำติท่ี

น ำมำใช้โดยค ำนึงถึงสภำวะแวดล้อมท้ังในปัจจุบันและอนำคต 

• ส่งเสริมพนักงำนของบริษัทให้หำวิธีน ำของที่ใช้แล้วจำกสถำนประกอบกำรมำปรับปรุงใช้อีกครั้ง เพ่ือลดกำรใช้ทรัพยำกร

และพลังงำน ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย และก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด 

แนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม 

1. สร้ำงควำมตระหนักและปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนโดยกำร

ส่ือสำรอย่ำงท่ัวถึง และกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับประเด็นด้ำนส่ิงแวดล้อมและสังคมท่ีมีนัยส ำคัญต่อควำมยั่งยืนของ

องค์กรเป็นประจ ำทุกปี 

2. แสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใช้ ทรัพยำกรและพลังงำน ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสีย และก๊ำซเรือนกระจกเพ่ือ

ป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด 

 ผลกำรด ำเนินงำนเชิงส่ิงแวดล้อม 

กำรใชพ้ลงังำน 

 

 

เป้ำหมำยปี 2566 1. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรร่วมกันอนุรักษ์พลังงำน และกำรใช

ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

2. ควบคุมปริมำณกำรใช้ น ้ำ ไฟฟำ้ และกระดำษ 

3. เลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่ำนกำรกำรรับรองมำตรฐำนฉลำก

เขียว 

เป้ำหมำยปี 2570 เป็นบริษัทที่มีกำรบริหำรงำนด้วยประสิทธิภำพด้ำนกำรใช้

พลังงำนและทรัพยำกร 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 1. จัดกิจกรรม กำรปิดไฟฟำ้ในตอนพักกลำงวัน  

2. ปิดแอร์เมื่อไม่ใช้ 

3. ใช้พลังงำนทำงเลือก จำกกำรติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำ

พลังงำนแสงอำทิตย์ 

4. เลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่ำนกำรกำรรับรองมำตรฐำนฉลำก

เขียว 

 

        บริษัทฯ ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีต่อส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มี

ควำมมุ่งมั่นที่จะแสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน ตลอดจนลดกำรปล่อยของเสียและ

ก๊ำซเรือนกระจก เพ่ือป้องกัน ควบคุม และ ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยท่ีสุด โดย

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำเพ่ือควำมยั่งยืนและประกำศใช้โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 

มีนำคม 2566 เป็นต้นไป ควบคู่กับกำรอบรมให้ควำมรู้ และปลูกจิตส ำนึกแก่พนักงำนให้เห็นควำมส ำคัญของกำร

อนุรักษ์พลังงำนและกำรใช้พลังงำนอย่ำงประหยัด  

        ในเบื้องต้นเริ่มจำกส ำนักงำนใหญ่ โดยเริ่มจำกกำรกำรรณรงค์กำรปิดให้เปิดเครื่องปรับอำกำศท่ี 25℃  

และปิดเครื่องปรับอำกำศระหว่ำงช่วงพักเที่ยง และ   ก่อนเลิกงำน 15 นำที, กำรตำมแผนบ ำรุงรักษำอุปกรณ์

เครื่องใช้ไฟฟ้ำต่ำง ๆ ภำยในบริษัทฯ ทุก 6 เดือน กำรเปล่ียนหลอดไฟจำกหลอดปกติ เป็นหลอดไฟ LED กำร
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ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้ำพลังงำนบนหลังคำ (Solar roof) เพ่ือช่วยลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ สำมำรถลดค่ำใช้จ่ำย

ด้ำนพลังงำน และสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก รวมถึงเลือกผลิตภัณฑ์ที่ผ่ำนกำรกำรรับรองมำตรฐำน

ผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม (มอก.) ผลิตภัณฑ์ประหยัดไฟฟำ้ และผลิตภัณฑ์ที่ผ่ำนกำรกำรรับรองมำตรฐำนฉลำกเขียว 

อำทิเช่น กระดำษที่มีส่วนผสมของกระดำษเยื่อเวียนท ำใหม่ 50% และได้รับกำรรับรองเครื่องหมำยฉลำกเขียว (Thai 

Green Label) จำกมูลนิธิสถำบันส่ิงแวดล้อมไทย  

     

 

เปรยีบเทยีบปรมิำณกำรใชไ้ฟฟำ้ 2566 
 

    81,000  kWh 

 

 

 

ปรมิำณกำรปลดปลอ่ยกำ๊ซเรอืนกระจกประเภทที ่2  

 
 

    40.49   tCO2e  

 

(ข้อมูลปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้เฉพำะที่อำคำรส ำนักงำนใหญ่ ของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) ) 

 

เปรยีบเทยีบปรมิำณกำรปลดปล่อยกำ๊ซเรอืนกระจกประเภทที ่2 ระหวำ่งปี 2564 – 2566 

 
(ข้อมูลปริมำณกำรใช้ไฟฟำ้เฉพำะที่อำคำรส ำนักงำนใหญ่ ของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) ) 
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        ทั้งนี้แสดงให้เห็นถึงควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดีของพนักงำนต่อข้อปฏิบัติด้ำนพลังงำนที่ก ำหนดในอำคำร

ส ำนักงำน โดยผลลัพธ์ที่ได้นอกจำกจะช่วยลดค่ำใช้จ่ำยขององค์กรแล้ว ยังสำมำรถช่วยลดก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ 

ลดกำรใช้ถ่ำนหิน และลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรเกิดภำวะโลกร้อนได้อีกด้วย 

กำรจดักำรขยะและของเสีย 

 

 

เป้ำหมำยปี 2566 1. กำรสร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

บริหำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ ในกระบวนกำร

ท ำงำนของบริษัท 

2. ส่งเสริมให้ลูกค้ำของบริษัท เลือกใช้วัสดุในกำรก่อสร้ำงที่

ยั่งยืน รวมถึงกำรช่วยผลักดันให้ลูกค้ำพัฒนำโครงกำร

อสังหำริมทรัพย์ท่ีมีควำมยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อม 

เป้ำหมำยปี 2570 เป็นบริษัทที่มีกำรบริหำรงำนด้วยประสิทธิภำพด้ำนกำรใช้

พลังงำนและทรัพยำกร 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 1. จัดกิจกรรม สร้ำงจิตส ำนึกบริหำรจัดกำรขยะ ของเสีย 

2. ส่งเสริมให้ลูกค้ำของบริษัท เลือกใช้วัสดุในกำรก่อสร้ำงที่

ยั่งยืน 

 

บริษัทฯได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เข้ำใจถึงปัญหำกำร

เปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ปัญหำอุณหภูมิโลกที่สูงขึ้น บริษัทฯ ยังส่ือสำรให้พนักงำนทุกคนทุกระดับมีควำมเข้ำใจ

และตระหนักถึงผลกระทบจำกปัญหำก๊ำซเรือนกระจก หรือ ภำวะโลกร้อน หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ 

ซ่ึงในกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวเป็นหน้ำที่ของทุกคนต้องร่วมมือกัน  

 

 

ปริมำณกำรผลิตไฟฟำ้จำกแสงอำทิตย์ ปี 2566 

 

➢ ผลิตกระแสไฟฟำ้ได้                              55,107 kWh 

➢ ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก           27.55  tCO2e 
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กิจกรรม 3Rs Reduce - Reuse - Recycle 

         บริษัทฯ มีควำมตั้งใจที่จะบริหำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ ในกระบวนกำรท ำงำนของบริษัทฯ โดยให้

ควำมรู้และจัดกิจกรรมให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำรคัดแยกขยะตำมประเภทที่มีประสิทธิภำพ ควบคู่กับกำรสร้ำง

จิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือสภำพแวดล้อมและสุขอนำมัยที่ดี เช่น กิจกรรม 5ส., แยก

ขวดพลำสติก, รณรงค์ลดกำรใช้กระดำษหรือใช้กระดำษ 2 ด้ำน, ใช้ถุงผ้ำเพ่ือลดกำรใช้ถุงพลำสติก, ใช้ปิ่ นโต หรือ

กล่องข้ำวใส่อำหำร แทนกำรใส่กล่องโฟม, แยกเศษอำหำร และน ำไปท ำน ้ำหมักส ำหรับต้นไม้รอบบริษัทฯ เป็นต้น 

ผ่ำนช่องทำงของบริษัทฯ 

 

กำรบริหำรจัดกำรขยะ ของเสีย ท้ังส ำนักงำนใหญ่ และ โครงกำรก่อสร้ำง เริ่มต้นจำกกำรแยกขยะอินทรีย์ 

(ขยะที่เน่ำเสียและย่อยสลำยได้เร็ว) ขยะทั่วไป(ขยะที่ย่อยสลำยไม่ได้ ไม่เป็นพิษ แต่ไม่คุ้มต่อกำรรีไซเคิล) ขยะรีไซเคิล

(ขยะท่ีน ำกลับมำใช้ซ ้ำได้อีก) และขยะอันตรำย(สำรปนเปื้ อน/วัตถุอันตรำย) เพ่ือให้สำมำรถจัดกำรได้อย่ำงถูกต้อง  

 

    โดยบริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมเป็นปีที่ 4 แล้ว ส ำหรับกำรจัดกำรของเสีย (ขยะอินทรีย์) หรือเศษอำหำรส่วนเกิน

อย่ำงยั่งยืน โดยกำรน ำขยะเปียกจำกอำหำรมำท ำปุ๋ยหมัก เพ่ือน ำมำเพำะปลูกผักสวนครัวให้กับพนักงำนในบริษัท 

เป็นกำรช่วยประหยัดค่ำใช้จ่ำยให้แก่พนักงำนอีกทำงหนึ่งและยังส่งเสริมให้พนักงำนมีสุขภำพที่ดี เพรำะเป็นผัก

ปลอดสำรเคมีกำรกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนก่อสร้ำง เพ่ือกำรให้มีกำรใช้ทรัพยำกรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด  

  

       นอกจำกนั้น บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ลูกค้ำของบริษัท เลือกใช้วัสดุในกำรก่อสร้ำงที่ยั่งยืน รวมถึงกำรช่วย

ผลักดันให้ลูกค้ำพัฒนำโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ท่ีมีควำมยั่งยืนต่อส่ิงแวดล้อม โดยกำรเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ฉลำก

เขียวท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรให้ค ำแนะน ำลูกค้ำของบริษัทฯ ในกำรออกแบบและเสนอ

ทำงเลือกที่จะช่วยประหยัดค่ำสำธำรณูปโภคโดยรวมของอำคำร อำทิ กำรเลือกใช้ดวงโคม LED , กำรติดตั้งระบบ 

Solar Rooftop หรือ กำรออกแบบติดตั้งระบบประกอบอำคำรในลักษณะของ อำคำร Green Building หรือ

อำคำรอนุรักษ์พลังงำนและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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        บริษัทฯ ยังมีกำรใช้เทคโนโลยีในกำรก่อสร้ำง อำทิ Building Information Modelling (BIM) ซ่ึงเป็น

โปรแกรม 3 มิติ จ ำลองพ้ืนที่หน้ำงำนจริง ก่อนท ำกำรติดตั้ง ท ำให้ลดควำมผิดพลำดในกำรก่อสร้ำงจริง ลดเวลำ

กำรท ำงำน ลดปัญหำกำรติดตั้งท่ีไม่ถูกต้อง  และท ำให้ลูกค้ำเห็นภำพเสมือนจริง สำมำรถปรับเปล่ียนได้ก่อนเริ่ม

ก่อสร้ำง ท ำให้ช่วยประหยัดทั้งกำรใช้ทรัพยำกร และ เงินลงทุนในกำรก่อสร้ำงลง ถือเป็นส่วนหนึ่งในกำรรับผิดชอบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของบริษัท 

 

 

 

 

 

 กจิกรรม 5 ส.  

     คณะท ำงำน 5ส. จะท ำกำรตรวจประเมินหน่วยงำนในองค์กรเดือนละ 1 ครั้ง กิจกรรมน้ีเริ่มเม่ือเดือนพฤษภำคม 2564 

เป็นต้นมำ ซ่ึงกำรประเมินในเดือนแรกหลำยหน่วยงำนยังคงต้องปรับปรุงควำมเป็นระเบียบของเอกสำรหรืออุปกรณ์

เครื่องมือในกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ และเมื่อคณะท ำงำนกลับมำประเมินอีกครำวในเดือนถัด ๆ ไป พบว่ำ ทุกหน่วยงำนสำมำรถ

ปฏิบัติได้ถูกต้องตำมหลักกำร 5ส. และยังคงรักษำมำตรฐำนต่อเนื่องมำถึงปัจจุบัน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

    

 

 

 

ในปี 2566  บริษัทฯ ไม่มี ข้อร้องเรียนและกรณีละเมิดข้อก ำหนด กฎหมำยด้ำนส่ิงแวดล้อมแต่อย่ำงใด 
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มิติด้ำนบรรษัทภิบำล 
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มิติด้ำนบรรษัทภิบำล 
 

แนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรมิติด้ำนบรรษัทภิบำล 

1. ยึดถือหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส และตรวจสอบได้ในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบัติงำน พร้อมทั้งปฏิบัติตำมกฎหมำย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีกำรและมำตรฐำนท่ีหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนดไว้ และที่สำกลยึดถือปฏิบัติ 

2. ด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงมีประสิทธิภำพให้มีควำมสอดคล้องกับแนวทำงและหลักปฏิบัติสำกล เพ่ือให้กำร

ด ำเนินงำนเติบโตอย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

3. ดูแลและปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำ 

4. ยึดถือและปฏิบัติตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้จรรยำบรรณของบริษัทฯ ตลอดจนนโยบำย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ นโยบำยบัญชีและ

กำรเงิน จรรยำบรรณทำงธุรกิจ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน นโยบำยคุณภำพ ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย แนว

ปฏิบัติด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน นโยบำยสำรสนเทศ เป็นต้น 

บรรษัทภิบำล จริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรัปชัน 

  บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้ก ำหนดคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของ

บริษัทฯ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และก ำหนดให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ซ่ึงมีเนื้อหำครอบคลุมจริยธรรมในกำร

ด ำเนินธุรกิจ, กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้ตรวจสอบภำยใน เลขำนุกำร

บริษัท, นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง, นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน, นโยบำยควำม

รับผิดชอบต่อสังคม, นโยบำยด้ำนกำรควบคุมเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในและนโยบำยส ำคัญอื่น ทั้งนี้ เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก

และเพ่ือให้พนักงำนสำมำรถน ำไปยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสม บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีกำรส่ือสำรผ่ำน

ช่องทำงต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กำรปฐมนิเทศ, บอร์ดประชำสัมพันธ์, วำรสำร, อีเมล, เว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น โดยในปี 

2566 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำทบทวนเมื่อวันท่ี 23 กุมภำพันธ์ 2566 ประกำศให้มีผลบังคับใช้และส่ือสำรให้พนักงำน

ทุกคนรับทรำบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2566 เป็นต้นไป  
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ  

1.  ประกอบธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และด ำเนินงำนธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทำงกฎหมำย 

จรรยำบรรณ และมุ่งม่ันท ำควำมดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

2.  ปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมในเรื่องของสินค้ำและบริกำร โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3.  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนที่มีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมที่ดี โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ด้วย

ควำมระมัดระวังด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐำนสำมำรถอ้ำงอิงได้ รวมทั้งถือปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยและข้อก ำหนดที่

เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

4.  ไม่เปิดเผยควำมลับหรือข้อมูลของลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสียที่ตนได้ล่วงรู้มำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจอันเป็นข้อมูลที่

ตำมปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก เว้นแต่เป็นกำรเปิดเผย ตำมหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

5.  เปิดให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนได้เกี่ยวกับควำมไม่สมบูรณ์ของสินค้ำและบริกำร 

6.  เปิดเผยข่ำวสำรข้อมูลของสินค้ำและบริกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

7.  ปฏิบัติตำมข้อตกลงและเงื่อนไขต่ำง ๆ กับลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบัติตำมข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ต้องรีบแจ้งให้

ลูกค้ำทรำบ เพ่ือหำทำงออกร่วมกัน 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

     บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งเน้นกำรบริหำรองค์กรบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส มี

จริยธรรมภำยใต้หลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร และก ำหนดให้มีนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน ครอบคลุมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ

กำรให้และรับของก ำนัล กำรห้ำมเรียก รับหรือยินยอมจะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดจำกผู้ท่ีเกี่ยวข้องทำงธุรกิจ, 

นโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิดหรือข้อร้องเรียนและกำรให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนไว้
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เป็นลำยลักษณ์อักษรเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพ่ือให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ 

ทุกคนทุกระดับปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัดโดยก ำหนดให้มีกำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมออย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

     บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรส่ือสำรและสร้ำงควำมตระหนักเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันให้กับพนักงำนทุกคน

ทุกระดับได้เข้ำใจและยึดถือปฏิบัติ เพ่ือยกระดับกระบวนกำรนี้ให้อยู่ในวัฒนธรรมองค์กร ผ่ำนกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งภำยใน

และภำยนอก อำทิเช่น กำรปฐมนิเทศพนักงำนเข้ำใหม่, website, วีดีทัศน์ภำยในอำคำรส ำนักงำน, อีเมล์ และแบบแสดง

รำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ เป็นต้น โดยมีขอบเขตและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  

1.  บริษัทฯ ก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติอย่ำงระมัดระวังต่อรูปแบบของกำรคอร์รัปชัน ดังนี้ 

• กำรให้หรือรับสินบน ห้ำมให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือมอบหมำยให้ผู้อื่นกระท ำแทนตน 

• กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเล้ียงรับรอง และ

ผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นให้ปฏิบัติตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัทฯ 

• กำรบริจำคเพ่ือกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนับสนุน พึงปฏิบัติดังนี้ 

  1) ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม 

  2) ให้ปฏิบัติตำมข้ันตอนอนุมัติรำยกำรเพ่ือกำรบริจำคท่ีบริษัทฯได้ก ำหนดไว้ 

2.  บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่ำ กำรคอร์รัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ ท้ังกำรกระท ำ

ธุรกรรมกับภำครัฐและภำคเอกชน 

3.  กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปชันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

4. บริษัทฯ ให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน หรือแจ้งเบำะแสเรื่องกำรคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ โดยจะไม่มีกำรลงโทษหรือให้ผลในทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปชัน แม้ว่ำกำรกระท ำนั้นอำจท ำให้

บริษัทฯสูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

5. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันนี้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเล่ือน

ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรท ำควำม

เข้ำใจกับพนักงำนเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำร่วมโครงกำร “แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 

หรือ CAC (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ในปี 2564 และในปี 

2566 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือยื่นขอใบรับรองในฐำนะสมชิก โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำม

เห็นชอบสอบทำนควำมครบถ้วนเพียงพอของกระบวนกำรทั้งหมด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงำนทุกคนทุกระดับมีควำมเข้ำใจและตระหนักเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม

พัฒนำด้ำนจิตใจให้มีควำมเป็นธรรม มีเกิดจิตส ำนึกที่ดีอันส่งผลต่อกำรเกิดควำมซ่ือสัตย์สุจริตตำมมำผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ 

ของบริษัทฯ เช่น กำรปฐมนิเทศ, วำรสำร, กำรรณรงค์ เป็นต้น โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนแต่ประกำรใด 
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียนและมำตรกำรคุ้มครอง 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและ/หรือกำรร้องเรียนเรื่องต่ำง ๆ รวมถึงมำตรกำรคุ้มครองผู้ที่แจ้ง/

ร้องเรียน พยำน และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยค ำนึงถึงสิทธิส่วนบุคคลเป็นส ำคัญ ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรในนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์

รัปชันภำยใต้คู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ และประกำศให้พนักงำนของบริษัทฯ ทุกคนทุกระดับทรำบ 
 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถแจ้งเบำะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ หรือ ค ำติชม 

ผ่ำนช่องทำงของบริษัทฯ เพ่ือน ำไปปรับปรุงหรือด ำเนินกำรแล้วแต่กรณี ดังนี้ 

• กลอ่งแสดงควำมคิดเหน็ หรอื ไปรษณยี์ 

เลขำนุกำรบริษัท บริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน)  

เลขท่ี 31/4 หมู่ 2  ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงแม่

นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

• จดหมำยอเิลก็ทรอนกิส์ (E-mail) 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(ayuth.j@floyd.co.th) หรือ เลขำนุกำรบริษัท 

(ir@floyd.co.th) หรือ 

 ผู้จัดกำรแผนกบุคคล (human@floyd.co.th) 

• โทรศัพท/์โทรสำร 

 02-191-6258, 02-191-626102-191-6262 

• เวป็ไซตข์องบรษัิทฯ 

 www.floyd.co.th 
 

 

 

 

กระบวนกำรรับข้อร้องเรียนและกำรคุ้มครองผู้แจ้งข้อร้องเรียน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  

 

  อนึ่ง คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนุกำรบริษัท หรือ 

ผู้จัดกำรแผนกบุคคลของบริษัทฯ เป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรรับผิดชอบด ำเนินกำร

แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน เพ่ือด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง สรุปผลกำรสอบสวน ก ำหนดบทลงโทษ และรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเพ่ือทรำบหรือพิจำรณำแล้วแต่กรณี  

 

บริษัทฯ ได้รับ 

เรื่องร้องเรียน 

ตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 
ประสำนผู้แจ้ง 

ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 

แจ้งผู้ร้องเรียนทรำบ 

รำยงำน 

คณะกรรมกำรบริหำรทรำบ 

 

ต้ังคณะกรรมกำรสอบสวน 

ด ำเนินกำรสอบสวนและ

สรุปผลกำรสอบสวน 

สรุปผลกำรสอบสวน 

และรำยงำนให้คณะกรรมกำรตรวจสอบและ

คณะกรรมกำรบริษัททรำบหรือพิจำรณำแล้วแต่กรณี 
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กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง

จำกปัจจัยต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอก เนื่องจำกกำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นเครื่องมือทำงกลยุทธ์ที่ส ำคัญตำมหลักกำร

ก ำกับดูแลกิตกำรที่ดี ท ำให้มองเห็นโอกำส ปัญหำ อุปสรรคที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น และสำมำรถเตรียมแผนรองรับหรือปรับแผน

กลยุทธ์ทำงธุรกิจได้อย่ำงทันท่วงที รวมถึงบรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ลดลงหรือยอมรับได้ ซ่ึงกำรบริหำร

ควำมเส่ียงที่รัดกุมจะสร้ำงควำมมั่นใจให้กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียอีกทำงหนึ่ง 

 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วย ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 1 คน ซ่ึงเป็น

กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 2 คน เพ่ือรับผิดชอบในกำรติดตำมก ำกับดูแล ก ำหนดทิศทำงนโยบำยกำร

บริหำรควำมเส่ียงองค์กรไว้เป็นลำยลักษณ์อักษรสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกล COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread Way Commission) โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงจะท ำกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปี

หรือเมื่อมีสถำนกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงและอำจส่งผลกระทบเป็นควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนและก ำหนดให้

กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเป็นภำรกิจส ำคัญของทุกหน่วยงำน และจัดให้มีช่องทำงกำรรำยงำน ตรวจสอบ ติดตำม และ

ประเมินผลไว้อย่ำงเป็นระบบ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท โดยในปี 2566 มีกำรประชุม

คณะกรรมกำรบริหำร ควำมเส่ียง 1 ครั้ง  

 กำรจัดกำรระบบควบคุมภำยในที่ดีจะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบริษัทฯ มี

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือท ำหน้ำที่สอบทำนระบบควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม และมีกำร

ตรวจสอบภำยในที่เป็นไปตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมถึงน ำมำปรับใช้ควบคู่กับ

กรอบแผนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเพ่ือเป็นเครื่องมือของฝ่ำยจัดกำรในกำรพัฒนำให้ระบบกำรควบคุมภำยในและบริหำร

จัดกำรควำมเส่ียงมีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งข้ึน 

สรุปกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญของกำรบริหำรควำมเส่ียงระดับองค์กร ดังนี้  

• ทบทวนและก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ แนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงระดับองค์กร และจัดท ำกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง

อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงให้ควำมเห็นชอบในกำรก ำหนดระดับควำมเส่ียงที่ยอมรับได้และแนวทำงกำรจัดกำรที่เหมำะสม 

เพ่ือเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและพิจำรณำตัดสินใจเรื่องกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• สอบทำนแผนจัดกำรควำมเส่ียงของฝ่ำยจัดกำร รวมทั้งกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงในภำพรวมขององค์กรให้ควำมเห็น

ต่อควำมเหมำะสมของแผนบริหำรควำมเส่ียงเพ่ือน ำไปปรับแผนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องกับ

สภำวกำรณ์ที่เปล่ียนไป รวมถึงพิจำรณำควำมเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรควำม

เส่ียงดังกล่ำว เช่น ควำมเส่ียงด้ำนกฎหมำยระเบียบ, ควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน เป็นต้น  

 เมื่อวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเส่ียงได้ทบทวนปรับปรุงนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง และ

เห็นชอบแผนบริหำรควำมเส่ียงขององค์กรประจ ำปี 2566 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 

ครอบคลุมประเภทควำมเส่ียงทั้ง 4 ด้ำน ดังนี้ ด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และด้ำนกฎระเบียบ ตลอดจน

พิจำรณำทบทวนแผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) ขององค์กร เพ่ือรองรับวิกฤติกำรณ์จำก

สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ในอนำคต และซ้อมแผนปฏิบัติงำนจำกทำงไกล เพ่ือให้มั่นใจว่ำข้อมูลและกำรด ำเนินงำนตำมปกติของ

บริษัทฯ จะไม่สะดุดหำกเกิดสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

กำรบริหำรจัดกำรคู่ค้ำ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ และ/หรือข้อตกลง  ในสัญญำที่ท ำ

ร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีทำงธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่ำย โดยมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรจัดกำรคู่

ค้ำเพ่ือให้ม่ันใจว่ำมีระบบกำรคัดเลือก ประเมินซ ้ำ ด้ำนคุณภำพ ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย

ของผู้ขำย ผู้รับจ้ำงและผู้รับเหมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยยึดหลักธรรมำภิบำลและกำรแข่งขันที่เป็นธรรมเสมอภำค และเคำรพซ่ึง

กันและกัน รักษำควำมลับหรือไม่น ำข้อมูลสำรสนเทศของคู่ค้ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้หนึ่งผู้ใดโดยมิชอบ กำร

ปฏิบัติตำมข้อตกลงทำงกำรค้ำและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และไม่เรียกรับหรือยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซ่ึง

อยู่นอกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ  
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ควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำและกำรให้บริกำร 

 บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือตรง โปร่งใส พึงปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยด้วยควำมเท่ำเทียมกัน ส่งมอบงำนและ

ให้บริกำรด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ ได้มำตรฐำนตรงตำมข้อก ำหนดในรำคำเหมำะสมเป็นธรรม ตลอดจนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

แก่ลูกค้ำ ไม่น ำเสนอข้อมูลที่เป็นเท็จหรืออำจท ำให้เกิดควำมเข้ำใจผิดอันเป็นเหตุให้ลูกค้ำสับสนหรือรับข้อมูลที่ผิดเกี่ยวกับ

คุณภำพ ปริมำณ หรือเงื่อนไขใดของผลิตภัณฑ์หรือบริกำร 

 เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถรักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรบริกำรให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน นอกจำกกำรเข้ำพบลูกค้ำรำยเดิม

และกำรเข้ำแนะน ำตัวกับลูกค้ำใหม่ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ ยังได้ท ำกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำในกำรใช้บริกำรของ

บริษัทฯ ครอบคลุม 5 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนกำรปฏิบัติงำน ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ด้ำนสินค้ำและบริกำร โดยในปี 2566 พบว่ำ ได้คะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 88%  อยู่ในเกณฑ์ ดีมำก เมื่อเทียบกับปี 

2565 ได้คะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 91% (YOY -3.30%) (ลดลง) ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้ รับข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้

เสีย 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทำงรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือกำร

บริกำร โดยบริษัทฯ จะน ำเรื่องรำวดังกล่ำวไปพิจำรณำปรับปรุงด ำเนินกำรแก้ไขอย่ำงรวดเร็วภำยในเวลำที่เหมำะสม รวมถึง

รักษำควำมลับของลูกค้ำ โดยไม่น ำไปเผยแพร่หรือใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 

ช่องทำงกำรส่ือสำร 

เว็ปไซต์ของบริษัทฯ  www.floyd.co.th 
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กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีบรรษัทภิบำล 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือยกระดับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้มีมำตรฐำนสอดคล้องตำมหลักกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) ที่ออกโดยตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) 5 หมวด และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate 

Governance Code 2017 (CG Code) หลักปฏิบัติ 8 หลักที่ออกโดยส ำนักคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และสร้ำงควำมเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในระยะยำว 

ดังนี้ 

1. ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำำองค์กรที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำง

ยั่งยืน 

2. ก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมยั่งยืน 

3. เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 

7. รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 

8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมกำรบริ ษั ท ไ ด้ก ำหนด “คู่ มื อกำรก ำกั บ ดูแลกิ จกำรที่ ดี  (The Principles of Good Corporate 

Governance)”  ไว้เป็นลำยลักษณ์ และก ำหนดให้มีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือวำงกรอบแนวทำงกำรปฏิบัติงำน

ส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและพนักงำนของบริษัทฯ ถือปฏิบัติเป็นทิศทำงเดียวกันท้ังองค์กร โดยคู่มือดังกล่ำวมี

เนื้อหำครอบคลุมถึงจรรยำบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้ที่เกี่ยวข้อง นโยบำยกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรที่ดีและนโยบำยที่ส ำคัญของบริษัทฯ อำทิเช่น นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน นโยบำยด้ำนกำรควบคุมภำยในและ
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กำรตรวจสอบภำยใน นโยบำยบริหำรควำมเส่ียง นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม นโยบำยกำรควบคุมกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

นโยบำยกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติ เป็นต้น  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร (CG Committee) เพ่ือท ำหน้ำที่โดยตรง คณะกรรมกำรบริษัท

จึงท ำหน้ำที่พิจำรณำ ทบทวน และแก้ไขปรับปรุงคู่มือและ/หรือนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีโดยตรง ซ่ึงทบทวนอย่ำงน้อยปี

ละ 1 ครั้ง ให้สอดคล้องกับแนวทำงในระดับสำกลและข้อเสนอแนะของหน่วยงำนส่งเสริมธรรมำภิบำลของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทสไทย (ตลท.) และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง  

ผลส ำรวจโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 

Checklist : AGM) ประจ ำปี 2566 โดยสมำคมส่งเสริมกำรลงทุนไทยและ

ส ำนักงำนก.ล.ต. บริษัทฯ ได้รับคะแนนร้อยละ 100 หรือ 5 เหรียญ (TIA)  

 

 

ผลส ำรวจโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย 

(CGR) ประจ ำปี 2566 โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

(Thai Institute of Director: IOD) บริษัทฯ ได้รับผลกำรประเมินอยู่ใน

ระดับ “ดีเลิศ (Excellent)” หรือ 5 ตรำสัญลักษณ์  

 

 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร 

 กำรสรรหำกรรมกำรของบริษัทฯ  

 ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเพ่ือท ำหน้ำที่โดยตรง คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดเกณฑ์และวิธีกำรสรร

หำ คัดเลือก กรรมกำรของบริษัทฯ ไว้อย่ำงชัดเจน โดยกำรพิจำรณำคณะกรรมกำรบริษัทจะค ำนึงถึงขนำด ประเภท และควำม

ซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมกำรแต่ละคนในด้ำนทักษะ ประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจควำมเป็นอิสระ เพศ อำยุ เพ่ือจะได้เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำองค์กรในอนำคต และต้องเป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติที่เหมำะสม สอดคล้องตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่ออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

 ส ำหรับกรรมกำรอิสระ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1 ใน 3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด

ของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่ำสำม (3) คน หลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรอิสระอิงตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำร

บริษัท ทั้งนี้ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และตำม

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง นอกจำกนี้ เพ่ือควำมโปร่งใสและเป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ต้อง

เป็นกรรมกำรอิสระ และต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมกำรผู้จัดกำรหรือประธำนคณะกรรมกำรบริหำร   

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯ มีกรรมกำรทั้งหมดจ ำนวน 7 รำย แบ่งเป็นกรรมกำรที่เป็นเพศหญิง 2 รำย 

กรรมกำรที่เป็นเพศชำย 5 รำย ซ่ึงเป็นจ ำนวนเหมำะสมกับขนำดของกิจกำร โดยสัดส่วนของกรรมกำรประกอบด้วย 

กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน 4 รำย และกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 รำย ซ่ึงคิดเป็น  ร้อยละ 43 หรือ 1 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรทั้งหมดโดยกรรมกำรทุกรำยของบริษัทฯ มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด  

 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย 

ล ำดบั ชื่อ นำมสกลุ ประเภทต ำแหนง่ ต ำแหนง่ 

1 หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ กรรมกำร (อิสระ) ประธำนคณะกรรมกำร 

2 นำยบุญชู พัวประเสริฐ กรรมกำร (อิสระ) กรรมกำร 

3 นำงสำวสุกัญญำ ภัทรมำลัย กรรมกำร (อิสระ) กรรมกำร 

4 นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำร 
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5 นำยอภิรัช เมืองเกษม กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำร 

6 นำยประสิทธิ์ ทัศนสุกำญจน์ กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำร 

7 นำงสำวลักษมี  เลิศศุภกุล กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำร 

โดยมีนำงสำวลักษมี เลิศศุภกุล ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 
 

 กรรมกำรทั้ง 7 รำยข้ำงต้น ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรครั้งแรกภำยหลังแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนตำมมติที่

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2559 เมื่อวันที่ 21 มีนำคม 2559 และเมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2566 ซ่ึงที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้กรรมกำร 3 รำย ได้แก่ 1. นำยบุญชู พัวประเสริฐ 2. นำยอภิรัช เมืองเกษม 3. นำงสำวลักษมี 

เลิศศุภกุล กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง และให้กลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชุดย่อยตำมเดิม 
  

คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย ซ่ึงเป็นผู้คุณสมบัติถ้วนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

ล ำดบั ชื่อ นำมสกลุ ประเภทต ำแหนง่ ต ำแหนง่ 

1 หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์ กรรมกำร (อิสระ) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2 นำยบุญชู พัวประเสริฐ กรรมกำร (อิสระ) กรรมกำรตรวจสอบ 

3 นำงสำวสุกัญญำ ภัทรมำลัย กรรมกำร (อิสระ) กรรมกำรตรวจสอบ 

โดยมีนำงสำวเกศรินทร์ ศรีจันทร์สอำด ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ประกอบดว้ย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 รำย และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 2 รำย 

ล ำดบั ชื่อ นำมสกลุ ประเภทต ำแหนง่ ต ำแหนง่ 

1 นำยบุญชู พัวประเสริฐ กรรมกำร (อิสระ) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง 

2 นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

3 นำยอภิรัช เมืองเกษม กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

โดยมีนำงสำวเบญจมำศ ดีมำก ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 

คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ ำนวน 4 รำย  
 

ล ำดบั ชื่อ นำมสกลุ ประเภทต ำแหนง่ ต ำแหนง่ 

1 นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2 นำยอภิรัช เมืองเกษม กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำรบริหำร 

3 นำยประสิทธิ ์ ทัศนสุกำญจน์ กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำรบริหำร 

4 นำงสำวลักษมี  เลิศศุภกุล กรรมกำร (ที่เป็นผู้บริหำร) กรรมกำรบริหำร 

โดยมีนำงสำวลักษมี เลิศศุภกุล ท ำหน้ำที่เป็น เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

 

คณะผูบ้รหิำร ประกอบดว้ย 

ล ำดบั ชื่อ นำมสกลุ ต ำแหนง่ 

1 นำยทศพร จิตตวีระ กรรมกำรผู้จัดกำร 

2 นำยอภิรัช เมืองเกษม รองกรรมกำรผู้จัดกำร 

3 นำยประสิทธิ ์ ทัศนสุกำญจน์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนวิศวกรรม 

4 นำงสำวลักษมี  เลิศศุภกุล ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ 

5 นำงสำวเกศรินทร์ ศรีจันทร์สอำด ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน 
  

หมำยเหตุ ข้อมูลประวัติ คุณสมบัติ และบทบำทหน้ำท่ีของกรรมกำรและผู้บริหำร ปรำกฏตำมแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปีและรำยงำน

ประจ ำปี 2566 (One Report) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th หรือ เว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

www.set.or.th 
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กำรปฏิบัติหน้ำที่และจัดสรรเวลำอย่ำงเพียงพอของกรรมกำรบริษัท 

  กำรจัดกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  

  คณะกรรมกำรชุดย่อย และกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำหนดวัน เวลำกำรประชุมเป็นกำร

ล่วงหน้ำ และจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ 7 วันก่อนวันประชุมเพ่ือให้

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม ทั้งนี้คณะกรรมกำร

บริษัทอำจจะจัดให้มีกำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็น 

  ในกำรก ำหนดวำระกำรประชุม ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรจะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดวำระกำร

ประชุมแต่ละครำว และเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละรำยร่วมเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้ำสู่วำระกำรประชุมได้  

พร้อมนี้กรรมกำรทุกคนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย และมีประธำนที่ประชุมเป็นผู้ประมวล

ควำมเห็นและข้อสรุปที่ได้จำกกำรประชุม ส ำหรับกำรลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติเสียงข้ำงมำก โดยให้

กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง กรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องน้ัน ๆ และถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือช้ีขำด  

  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมจะถูกจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยหลังมีกำรประชุมเสร็จ และจัดเก็บรำยงำนกำร

ประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยเอกสำรที่จัดเก็บจะมีทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสำรที่เป็นต้นฉบับ และกำร

สแกนต้นฉบับจัดเก็บเป็นแฟม้อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือควำมสะดวกพร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

 บริษัทฯ ก ำหนดจัดให้มีกำรประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปีทุกปี โดยจะจัดภำยใน 4 เดือนนับจำกวันส้ินสุดรอบบัญชีในแต่

ละปี และในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวำระเป็นกรณีพิเศษซ่ึงเป็นเรื่องที่จะกระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นหรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์กฎหมำยที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับกำรอนุมัติจำกผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทฯ จะ

เรียกประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นก็ได้เป็นกรณีไป  

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำรณำให้จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-

AGM) บนแอพพลิเคช่ัน “IR Plus AGM” เมื่อวันพุธที่ 26 เมษำยน 2566 เวลำ 13.00 น. และถ่ำยทอดสดกำรประชุมจำก

ห้องประชุมของบริษัท ฟลอยด์ จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 31/4 หมู่ที่ 2 ซอยวัดส้มเกล้ียง ถนนกำญจนำภิเษก ต ำบลบำงแม่

นำง อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 ภำยใต้ประกำศข้อก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชก ำหนดกำร

บริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. (ฉบับที่ 30) และพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 

2563 และประกำศของภำครัฐที่เกี่ยวข้อง รวมถึงปฏิบัติตำมประกำศของกรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุขอย่ำง

เคร่งครัด รำยละเอียดดังนี้  

 ก่อนกำรประชุม  

 - บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นโดยเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ เรื่อง สิทธิและหลักเกณฑ์ในกำรเสนอวำระกำรประชุม

หรือส่งค ำถำมเกี่ยวกับบริษัทฯ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพ่ือรับคัดเลือกด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ 

บนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th ล่วงหน้ำก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 - วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวำระ

กำรประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับคัดเลือกด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เลขำนุกำรบริษัทจะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท

พิจำรณำ และเลขำนุกำรบริษัทจะด ำเนินกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำให้แก่ผู้ถือหุ้นทรำบต่อไป ซึ่งเมื่อครบระยะเวลำที่ก ำหนด

ข้ำงต้นปรำกฏว่ำ ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใดส่งข้อซักถำม เสนอวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับคัดเลือกด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรบรษัิทมำยงับริษัทฯ แต่ประกำรใด และเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลกำรประชุมได้สะดวก รวดเร็ว และมีเวลำ

ศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ  

- เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2566 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศ เรื่อง กำรเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสำร

ประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนสมบูรณ์ บนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.floyf.co.th ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเวลำ 32 วัน  

http://www.floyd.co.th/
http://www.floyf.co.th/
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- เมื่อวันท่ี 4 เมษำยน 2566 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก., แบบ ข. และ แบบ 

ค.) ซ่ึงมีข้อมูลเกี่ยวกับกำรประชุมท่ีเพียงพอต่อกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น วำระกำรประชุม ควำมเห็นของกรรมกำร ข้อมูล

ของกรรมกำรอิสระที่บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นผู้รับฉันทะจำกผู้ถือหุ้น และขั้นตอนกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ทำงไปรษณีย์ตอบรับไปยังผู้ถือหุ้นทุกคนที่มีช่ือในทะเบียนของบริษัทฯ ทรำบ ล่วงหน้ำก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 7 วัน  

- เมื่อวันที่ 4-6 เมษำยน 2566 บริษัทฯ ได้ลงประกำศหนังสือพิมพ์เพ่ือแจ้งเรื่องกำรจัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีซ่ึงมี

รำยละเอียดวัน เวลำ สถำนที่จัดประชุม รูปแบบกำรจัดประชุม วำระกำรประชุม ไม่น้อยกว่ำ 3 วันก่อนวันประชุมผุ้ถือหุ้น และ

เพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้ำถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ  

  - เนื่องจำกในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ดังนั้น เพ่ือ

เป็นกำรรักษำสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ตลอดจนควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสให้ผู้ถือ

หุ้นที่ประสงค์เข้ำร่วมกำรประชุมยืนยันตัวตนบนแอพพลิเคช่ัน “IR Plus AGM” ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมตั้งแต่วันท่ี 28 มีนำคม 

2566 ถึง วันท่ี 21 เมษำยน 2566   

  วันประชุมผู้ถือหุ้น  

บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรและผู้บริหำรทุกคนเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี เพ่ือร่วมช้ีแจงหรือตอบข้อ

ซักถำมต่อที่ประชุม โดยเมื่อวันท่ี 26 เมษำยน 2566 มีกรรมกำร ผู้บริหำรและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมกำรประชุม ณ ห้องประชุม

ของบริษัทฯ ครบโดยพร้อมเพรียงกัน โดยบริษัทฯ มีกำรแนะน ำผู้เข้ำร่วมประชุม ประกอบด้วย ประธำนและกรรมกำรบริษัท 

ประธำนและกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนและกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประธำนและกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร 

ผู้บริหำรผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบัญชีและกำรเงิน (CFO) ผู้สอบบัญชีจำกบริษัท สยำม ทรูธ สอบบัญชี จ ำกัด 

ตัวแทนส ำนักกฎหมำยส ำนักกฎหมำยจำกบริษัท เจทีเจบี อินเตอร์เนช่ันแนล ลอว์เยอร์ส จ ำกัด ตัวแทนผู้ร่วมสังเกตกำรณ์ 

และอำสำพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจำกสมำคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่เข้ำร่วมประชุม ตลอดจนหลักเกณฑ์กำรออกเสียง ลงคะแนน 

และกำรนับคะแนนในแต่ละวำระ 

  โดยประธำนท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมระเบียบวำระ กฎหมำย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ รวมถึงจัดสรรเวลำในแต่ละวำระกำรประชุมให้มีควำมเหมำะสม พร้อมเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแสดงควำมเห็น หรือ

ตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในประเด็นต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่ำงอิสระ และเท่ำเทียมกัน โดยในกำรประชุมไม่มีผู้ถือหุ้นมี

ข้อซักถำมหรือข้อโต้แย้งใด 

 บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรกำรเข้ำร่วมประชุมตำมหลักเกณฑ์ของทำงภำครัฐอย่ำงเคร่งครัด และจัดพ้ืนที่ประชุม

แบบเว้นระยะห่ำงส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ ำกัดจ ำนวนทีมงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตลอดจนประธำนคณะกรรมกำรบริษัทซ่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุมได้ด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปอย่ำง

กระชับ ควบคู่กับขอควำมร่วมมือกรรมกำร ผู้บริหำร ทีมงำนผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันฯ ซ่ึงได้รับ

ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี อำทิเช่น 

  หลงักำรประชมุและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรดังนี้  

    - เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2566 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศบนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th เรื่อง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนเสียงแต่ละวำระ  

  - เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2566 บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศบนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย (ตลท.) และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.floyd.co.th เรื่อง กำรเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 

2566 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซ่ึงได้จัดท ำและน ำส่งให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) กระทรวงพำณิชย์ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุมผู้ถือหุ้นที่ครบถ้วน ถูกต้องตำมที่

กฎหมำยก ำหนด 
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สรปุจ ำนวนกำรเขำ้รว่มประชุมของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยรำยบคุคลประจ ำป ี2566 

รำยชือ่กรรมกำร 

จ ำนวนครัง้ทีเ่ขำ้รว่มประชุม/จ ำนวนกำรจัดประชุมทัง้ปี (1) 

(รอ้ยละของกำรเขำ้รว่มประชมุ) 

กรรมกำร

บรษัิท 

(ครัง้)(%) 

กรรมกำร

ตรวจสอบ 

(ครัง้)(%) 

กรรมกำร 

บรหิำร

ควำมเส่ียง

(ครัง้)(%) 

กรรมกำรบรหิำร 

(ครัง้)(%) 

ประชมุผูถ้อื

หุ้น 

(ครัง้)(%) 

ประชมุเฉพำะ

กรรมกำรอสิระ 

(ครัง้)(%) 

1. หม่อมหลวงอยุทธ์ ไชยันต์  4/4  

(100%) 

4/4 

(100%) 

- - 1/1 

(100%) 

1/1 

(100%) 

2. นำยบุญชู พัวประเสริฐ 4/4  

(100%) 

4/4 

(100%) 

1/1 

(100%) 

- 1/1 

(100%) 

1/1 

(100%) 

3. นำงสำวสุกัญญำ ภัทรมำลัย  4/4  

(100%) 

4/4 

(100%) 

- - 1/1 

(100%) 

1/1 

(100%) 

4. นำยทศพร จิตตวีระ  4/4  

(100%) 

- 1/1 

(100%) 

7/7 

(100%) 

1/1 

(100%) 

- 

5. นำยอภิรัช เมืองเกษม 3/4 (2) 

(75%) 

- 1/1 

(100%) 

7/7 

(100%) 

1/1 

(100%) 

- 

 

6. นำยประสิทธ์ิ ทัศนสุกำญจน์ 4/4  

(100%) 

- 
- 

7/7 

(100%) 

1/1 

(100%) 

- 

7. นำงสำวลักษมี เลิศศุภกลุ  4/4  

(100%) 

- 
- 

7/7 

(100%) 

1/1 

(100%) 

- 

คิดเป็นร้อยละของกำรประชุม 96% 100% 100% 100% 100% 100% 
 

หมำยเหตุ  

(1)   จ ำนวนครั้งท่ีเข้ำร่วมประชุม นับรวมถึงกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(2) จ ำนวนครั้งท่ีลำประชุม เน่ืองจำกกรรมกำรติดภำระกิจ 

(3) กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทฯ บริษัท

ฯ ได้ด ำเนินจัดกำรประชุมในท้ังในรูปแบบประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบผสมผสำน หรือ Hybrid Meeting (กรรมกำร

และผู้เข้ำร่วมประชุมบำงรำยเข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์และบำงรำยเข้ำประชุมด้วยตนเองท่ีห้องประชุมของบริษัทฯ) 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมประกำศข้อก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์

ฉุกเฉิน พ.ศ. (ฉบับท่ี 30) และพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกำศของภำครัฐท่ี

เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงประกำศของกรมควบคุมโรค กระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงเคร่งครัด  

กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย  

  บริษัทฯ ก ำหนดเป็นนโยบำยให้คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัท และ

คณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นประจ ำทุกปี เพ่ือพิจำรณำทบทวนปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ และน ำไปเป็น

แนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุง แก้ไขกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยให้มีประสิทธิภำพ

ยิ่งข้ึน โดยบริษัทฯ ยึดแนวทำงแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำร (self-assessment) ที่จัดท ำโดยตลำดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) มำประยุกต์ใช้ ซ่ึงคลอบคลุมหัวข้อต่ำง ๆ ดังนี้ 1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 2. 

กำรประชุมคณะกรรมกำร  3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  4. เรื่องอื่น ๆ   

  ทั้งนี้ เมื่อกรรมกำรจัดท ำแบบประเมินแล้วเสร็จ เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมแบบประเมิน ประมวลผล และแจ้งผลกำร

ประเมินให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบในกำรประชุมครำวถัดไป และรำยงำนผลกำรประเมินไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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❖ ผลกำรด ำเนินงำนเชิงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

กำรด ำเนนิธรุกจิอยำ่งมธีรรมำภบิำล 

 
เป้ำหมำยปี 2566 1. ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย 

2. ได้รับกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน

ไทยในระดับ ดีเลิศ 

เป้ำหมำยปี 2570 เป็นบริษัทท่ีมีกำรบริหำรงำนตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร

ที่ดีต่อเนื่องทุกปี 

ผลกำรด ำเนนิงำน 2566 1. ไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำย 

2. ได้รับกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียน

ไทยในระดับ ดีเลิศ 

 

 

         บริษัทฯด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค ำนึงถึงผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัทฯ ตำมแนวทำงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์ และ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก ำหนดไว้ นอกจำกนั้น บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำย หรือ กฎระเบียบต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง โดย

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี, จรรยำบรรณธุรกิจ, นโยบำยกำรจ้ำงงำนท่ีให้แนวปฎิบัติด้ำนแรงงำน

ที่เป็นธรรมและธรรมำภิบำล ในกระบวนกำรด ำเนินกิจกำร อำทิ แรงงำนบังคับ ,แรงงำนเด็ก,สภำพกำรท ำงำน,กำรปฎิบัติ

ด้ำนแรงงำน,เสรีภำพในกำรสมำคม,เสรีภำพในกำรแสดงออก,กลุ่มเปรำะบำง,กำรเข้ำถึงกำรเยียวยำแก้ไข,กำรละเมิดสิทธิ

มนุษชนในกำรด ำเนินธุรกิจ,และกำรรักษำควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูล, นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน พร้อมแนว

ปฎิบัติ เพ่ือให้บริษัทฯ สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้โดยไม่มีควำมเส่ียงต่อกำรเสียช่ือเสียง กำรเสียค่ำปรับ หรือส่ังให้ระงับกำร

ด ำเนินงำน 

        นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนปรับปรุงคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตำม

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมโครงกำร CGR ประจ ำปี 2565 ที่บริษัทฯ พิจำรณำแล้วว่ำสำมำรถ

ด ำเนินกำรปรับปรุงได้ พร้อมประกำศให้พนักงำนทุกคนทุกระดับทรำบและถือปฏิบัติมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนำคม 2566 เป็น

ต้นไป รวมถึงกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ทบทวนแผนบริหำรควำมเส่ียง ประเมินควำมเพียงพอ และระบบควบคุมภำยใน 

ผลกำรประเมินตนเองส ำหรับกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งรำยคณะและรำยบุคคล 

อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม หรือ มำกกว่ำร้อยละ 90 ทุกคณะ พร้อมท้ังได้เข้ำร่วมประกำศเจตนำรมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้ำนคอร์รัป

ชันของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC) และ No Gift Policy 2023 

        บริษัทฯ ได้รับกำรประเมินจำกโครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ ำปี 2566 (CGR) 

ซ่ึงส ำรวจโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ร่วมกับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อยู่ใน

ระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตรำสัญลักษณ์ และ ได้รับกำรประเมินจำกโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรประชุมผู้

ถือหุ้น ประจ ำปี 2566 (AGM Checklist)  ซ่ึงส ำรวจโดยสมำคมส่งเสริมกำรลงทุนไทย ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100 คะแนนเต็ม หรือ 5 เหรียญ (TAI)   
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        โดยใน ปี 2566 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรือ่งร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ/ค ำติชมที่เป็นนัยส ำคัญจำกผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงไม่

มีคดีพิพำททำงกฎหมำย หรือคดีที่เกิดที่จำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทที่เป็นสำระส ำคัญ ที่อำจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์

ของบริษัทฯ สูงกว่ำ ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ดัชนชีี้วัดตำมกรอบแนวทำงกำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยนืระดบัสำกล (GRI Content Index) 

Disclosure Description Page 

GRI 102  General Disclosures  

ORGANIZATIONAL PROFILE  

GRI 102-1  Name of the organization Cover Cover, 6 

GRI 102-2 Activities, brands, products, and services 6, 10-13 

GRI 102-3 Location of headquarters  6 

GRI 102-4 Location of operations 6 

GRI 102-5 Ownership and legal form 6 

GRI 102-6 Markets served 6, 10-14 

GRI 102-7 Scale of the organization 6, 15, OR 

GRI 102-8 Information on employees and other workers 28, 32-33, OR 

GRI 102-9 Supply chain 52-53, OR 

GRI 102-10 Significant changes to the organization and its supply chain 7 

GRI 102-11 Precautionary principle or approach 43, OR 

GRI 102-12 External initiatives 43-47 

GRI 102-13 Membership of associations 49-50, OR 

STRATEGY  

GRI 102-14 Statement from senior decision-maker 4 

GRI 102-15 Key impacts, risks, and opportunities 52, OR 

ETHICS AND INTEGRITY  

GRI 102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 3, 49-51, OR 

GRI 102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 49-51 

GOVERNANCE  

GRI 102-18 Governance structure 17 

GRI 102-19 Delegating authority 17, 54-55 

GRI 102-20 Executive-level responsibility for economic, environmental, 

and social topics 

4 

GRI 102-21 Consulting stakeholders on economic, environmental, and 

social topics 

19-21, OR 

GRI 102-22 Composition of the highest governance body and its 

committees 

54-55, OR 

GRI 102-23 Chair of the highest governance body 51-55 OR 

GRI 102-24 Nominating and selecting the highest governance body 51-55, OR 

GRI 102-25 Conflicts of interest 53 

GRI 102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, 

and strategy 

51-55, OR 

GRI 102-27 Collective knowledge of highest governance body OR 

GRI 102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 59 

GRI 102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social 

impacts 

18-25, OR 

GRI 102-30 Effectiveness of risk management processes 52,55, OR 

GRI 102-31 Review of economic, environmental, and social topics 26-60, OR 

GRI 102-32 Highest governance body’s role in sustainability reporting 4-5, OR 

GRI 102-33 Communicating critical concerns  OR 

GRI 102-34 Nature and total number of critical concerns - 

GRI 102-35 Remuneration policies OR 

GRI 102-36 Process for determining remuneration - 

GRI 102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration - 

GRI 102-38 Annual total compensation ratio 34 

GRI 102-39 Percentage increase in annual total compensation ratio - 
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Disclosure Description Page 

STAKEHOLDER ENGAGEMENT  

GRI 102-40 List of stakeholder groups 18-25, OR 

GRI 102-41 Collective bargaining agreements 19, 30-33 

GRI 102-42 Identifying and selecting stakeholders 21,23-25 

GRI 102-43 Approach to stakeholder engagement 21,23-25 

GRI 102-44 Key topics and concerns raised 21,23-25 

REPORTING PRACTICE  

GRI 102-45 Entities included in the consolidated financial statements 5, 27-28 

GRI 102-46 Defining report content and topic Boundaries 5 

GRI 102-47 List of material topics 19-22 

GRI 102-48 Restatements of information 5 

GRI 102-49 Changes in reporting 5 

GRI 102-50 Reporting period 5 

GRI 102-51 Date of most recent report 5 

GRI 102-52 Reporting cycle 5 

GRI 102-53 Contact point for questions regarding the report 5 

GRI 102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI Standards 5 

GRI 102-55 GRI content index 61 

GRI 102-56 External assurance 5 

GRI 200: Economic   

GRI 201: Economic 

Performance 

  

GRI 103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 27-28 

GRI 103-2 The Management approach and its components 27-28 

GRI 103-3 Evaluation of the management approach 27-28 

GRI 201-1 Direct economic value generated and distributed 28, OR 

GRI 201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to 

climate change 

28, OR 

GRI 201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 34, OR 

GRI 201-4 Financial assistance received from government - 

GRI 202 Market Presence  

GRI 202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to 

local minimum wage 

34 

GRI 202-2 Proportion of senior management hired from the local 

community 

- 

GRI 203 Indirect Economic Impacts  

GRI 203-1 Infrastructure investments and services supported - 

GRI 203-2 Significant indirect economic impacts 27-28, OR 

GRI 204: Procurement Practices  

GRI 204-1 Proportion of spending on local suppliers - 

GRI 205: Anti-corruption   

GRI 205-1 Operations assessed for risks related to corruption - 

GRI 205-2 Communication and training about anti-corruption policies and 

procedures 

49-51 

GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 51 

GRI 206 Anti-competitive Behavior  

GRI 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 

monopoly practices 

- 

GRI 300: Environmental   

GRI 301: Materials   

GRI 103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 43-45 

GRI 103-2 The Management approach and its components 43-45 
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Disclosure Description Page 

GRI 103-3 Evaluation of the management approach 43-45 

GRI 301-1 Materials used by weight or volume 44 

GRI 301-2 Recycled input materials used 44-46 

GRI 302: Energy   

GRI 302-1 Energy consumption within the organization 43-45 

GRI 302-2 Energy intensity 43-45 

GRI 302-3 Reduction of energy consumption 43-45 

GRI 302-4 Reductions in energy requirements of products and services 43-45 

GRI 303: Water   

GRI 303-1 Water withdrawal by source 43-45 

GRI 303-2 Water sources significantly affected by withdrawal of water 43-45 

GRI 303-3 Water recycled and reused 43-45 

GRI 304: Biodiversity   

GRI 304-1 Significant impacts of activities, products, and services on 

biodiversity 

- 

GRI 304-2 Habitats protected or restored - 

GRI 306: Effluents and Waste  

GRI 306-1 Water discharge by quality and destination - 

GRI 306-2 Waste by type and disposal method 45-47 

GRI 306-3 Water bodies affected by water discharges and/or runoff - 

GRI 307 Environmental Compliance  

GRI 307-1 Non-compliance with environmental laws and regulations 47 

GRI 308: Supplier Environmental Assessment  

GRI 308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria - 

GRI 308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 

actions taken 

- 

GRI 400: Social  

GRI 401 Employment 30-37, OR 

GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 33, OR 

GRI 401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided 

to temporary or part-time employees 

33, OR 

GRI 401-3 Parental leave 32, OR 

GRI 402 Labor/Management Relations  

GRI 402-1 Minimum notice periods regarding operational changes - 

GRI 403: Occupational Health and Safety  

GRI 403-1 Workers representation in formal joint management–worker 

health and safety committees 

34-39, OR 

GRI 403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost 

days, and absenteeism, and number of work-related fatalities 

38 

GRI 403-3 Workers with high incidence or high risk of diseases related to 

their occupation 

- 

GRI 404-4 Health and safety topics covered in formal agreements with 

trade unions 

- 

GRI 404: Training and Education  

GRI 404-1 Average hours of training per year per employee 34-36 

GRI 404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 

34-36 

GRI 404-3 Percentage of employees receiving regular performance and 

career development reviews 

- 

GRI 405 Diversity and Equal Opportunity  

GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 32 

GRI 405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 34 
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Disclosure Description Page 

GRI 406 Non-discrimination  

GRI 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 30-31 

GRI 407 Freedom of Association and Collective Bargaining  

GRI 407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 

association and collective bargaining may be at risk 

- 

GRI 408 Child Labor  

GRI 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 

child labor 

30-31 

GRI 409 Forced or Compulsory Labor  

GRI 409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 

forced or compulsory labor 

30-31 

GRI 410 Security Practices  

GRI 410-1 Security personnel trained in human rights policies or 

procedures 

36 

GRI 411 Rights of Indigenous Peoples  

GRI 411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples  30-33, OR 

GRI 412 Human Rights Assessment  

GRI 412-1 Operations that have been subject to human rights reviews or 

impact assessments 

34-36 

GRI 412-2 Employee training on human rights policies or procedures 34-36 

GRI 412-3 Significant investment agreements and contracts that include 

human rights clauses or that underwent human rights 

screening 

30-33 

GRI 413 Local Communities  

GRI 413-1 Operations with local community engagement, impact 

assessments, and development programs 

- 

GRI 413-2 Operations with significant actual and potential negative 

impacts on local communities 

- 

GRI 414: Supplier Social Assessment  

GRI 414-1 New suppliers that were screened using social criteria - 

GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken - 

GRI 415 Public Policy   

GRI 415-1 Political contributions - 

GRI 416 Customer Health and Safety  

GRI 416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 

and service categories 

36-38, OR 

GRI 416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety 

impacts of products and services 

- 

 

 

หมำยเหตุ :  

- OR หมำยถึง แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ56-1 One Report) 

- ส ำหรับรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนฉบับน้ี ยังรำยงำนตำมตัวชี้วัดในกรอบ GRI Standard ได้ไม่ครบถ้วน ท้ังน้ี บริษัทฯ หวังเป็น

อย่ำงยิ่งว่ำจะสำมำรถรำยงำนตำมกรอบกำรรำยงำนท่ีก ำหนดเพ่ิมขึ้นต่อไป 
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