
FLOYD ประกาศงบป� 66 รายได้โตตามเป�า 402.60
ลบ. เพิ�มขึ�น 28.48% พร้อมปรับเป�ารายได้ป� 67 พุ่ง
แตะ 600 ลบ. บอร์ดไฟเขียวเตรียมจ่ายหุ้นป�นผล
อัตรา 9:1 พ่วงเงินสด

มิติหุ้น  –  บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน) หรือ FLOYD รายงานผลการดําเนินงานป� 2566 บริษัทฯ
สามารถทํารายได้ตามเป�า 402.60 ล้านบาท เพิ�มขึ�นจากป�ก่อนจํานวน 89.70 ล้านบาท หรือคิดเป�น
28.48% เกิดจากรายได้ที�เพิ�มขึ�นตามป�จจัยหนุนจากการขยายตัวของกลุ่มอาคารพักอาศัย อาคาร

สํานักงาน พื�นที�ค้าปลีก ที�กลับมาฟ�� นตัวของกําลังซื�อในประเทศ และนักท่องเที�ยวต่างชาติ ดัน Backlog
ณ วันที� 31 ธ.ค. 66 อยูที่�ประมาณ 598 ล้านบาท ขณะที�บอร์ดใจดี ประกาศจ่ายหุ้นป�นผล อัตรา 9:1
พร้อมเงินสด 0.05556 บาทต่อหุ้น พร้อมปรับเป�ารายได้ป� 67 โตไมต่�ากว่า 50% พร้อมเดินหน้าเตรียม

ประมูลงานเติม Backlog

นายทศพร จิตตวีระ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ฟลอยด์ จํากัด (มหาชน) หรือ FLOYD ผู้ให้บริการรับ
เหมาติดตั�งงานวิศวกรรมระบบสาธารณูปโภค และระบบดาต้าเซ็นเตอร์ เป�ดเผยว่า ผลการดําเนินงาน
ประจําป� 2566 (สิ�นสุด ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566) บริษัทมีรายได้รวม 402.60 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 89.70
ล้านบาท หรือเติบโต 28.48% จากป�ก่อน และมีกําไรสุทธิอยูที่� 20.91 ล้านบาท รายได้ของบริษัทที�ปรับ

เพิ�มขึ�นเนื�องจากรายได้ที�เพิ�มขึ�นในกลุ่มงานอาคารพาณิชยกรรม ได้แก่ ห้างสรรพสินค้าและค้าปลีก,
อาคารสํานักงาน และอาคารพักอาศัย ที�ยังคงมีการขยายตัวตามภาวะเศรษฐกิจ และเริ�มทยอยกลับมา
เริ�มโครงการอีกครั�ง หลังจากการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโควิด-19 สิ�นสุดลง โดยบริษัทฯ มี
โครงการที�อยูร่ะหว่างดําเนินงานและรอรับรู้รายได้ (Backlog) จํานวน 598.28 ล้านบาท ทยอยรับรู้ราย

ได้ต่อเนื�องไปจนถึงป� 2568 และยังมี Backlog ที�อยูร่ะหว่างการประมูลอีกหลายโครงการ โดยตั�งเป�า
รายได้ป� 2567 ไว้ที� 600 ล้านบาท หรือเติบโตเพิ�มขึ�นประมาณ 50% จากป�ก่อน

สําหรับความท้าทายในการดําเนินธุรกิจต่อจากนี�ที�ต้องบริหารจัดการอยา่งรัดกุมก็คือต้นทุนด้านบริการ
ได้แก่ ต้นทุนค่าวัสดุก่อสร้างที�สูงขึ�น ซึ�งมีสาเหตุมาจากป�จจัยการผลิตที�ปรับตัวสูงขึ�นจากราคาพลังงาน

ในตลาดโลกที�ปรับตัวสูงขึ�น และความผันผวนของราคาวัตถุดิบ อาทิ ทองแดง เหล็ก รวมทั�ง ต้นทุน
ค่าแรงขั�นต�า
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โดย FLOYD วางแผนการดําเนินธุรกิจในป�นี� ด้วยกลยุทธ์ “Balance Growth & Safety” โดยบริษัทจะ
– Balance ฐานะทางการเงินของบริษัทให้มีความแข็งแกรง่อยา่งต่อเนื�อง มีกระแสเงินสดเพียงพอ เพื�อ

ให้บริษัทมีความพร้อมรับมือสถานการณ์ที�ไมแ่นน่อนจากภาวะเศรษฐกิจและเพื�อพร้อมในการขยาย
งานและเข้ารว่มประมูลโครงการใหม่ๆ

– Growth บริษัทมุง่เน้นการขยายการเติบโตอยา่งยั�งยืนโดย มุง่เน้นไปที�การขยายกําลังรับงาน ทั�ง
จํานวนและขนาดโครงการ เพื�อเพิ�มอัตราผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยจะขยายไปรับงานโครงการ
กลุ่มอาคารศูนย์คอมพิวเตอร์ หรือ DATA CENTER และ กลุ่มโครงสร้างพื�นฐานและงานภาครัฐ โดยใช้

จุดแข็งในการบริหารต้นทุน ประสบการณ์และความชํานาญในงานวิศวกรรม นอกจากนั�นการเพิ�มกําลัง
การรับงานโครงการ เป�นการเติบโตที�ใช้ความสามารถในการบริหารโครงการเป�นหลัก โดยอาศัยการ
บริหารจัดการ ทรัพยากรบุคคล เครื�องมือเครื�องจักร ที�เป�นต้นทุนคงที� (Fixed Cost) กับการบริหาร
พันธมิตรทางธุรกิจ ไมว่่าจะเป�นผู้รับเหมาชว่ง ผู้จัดจําหนา่ยวัสดุอุปกรณ์ และสถาบันการเงิน เพื�อลด

ความเสี�ยงความต่อเนื�องของรายได้จากการพึงพิงลูกค้ากลุ่มใดมากเกินไป

– Safety บริษัทมุง่เน้นสร้างความปลอดภัยในสถานที�ทํางาน ทั�งกับพนักงานและโครงการก่อสร้างต่างๆ
ให้อยูใ่นระดับมาตรฐานความปลอดภัยเพื�อลดผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

ทั�งนี� ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที�ประชุมผู้ถือหุ้น จ่ายหุ้นป�นผล ในอัตรา 9 หุ้นเดิม :1
หุ้นป�นผล และเงินสด 0.00617 บาท คิดเป�นเงินรวม 24.69 ล้านบาท หรือคิดเทียบเป�นมูลค่าเท่ากับ

อัตราการจ่ายป�นผล 0.06173 บาทต่อหุ้น กําหนดรายชื�อผู้มีสิทธิประชุมผู้ถือหุ้น 11 มี.ค. 67 กําหนด
รายชื�อผู้มีสิทธิได้รับป�นผล (Record Date) 11 มี.ค. 67 และวันที�จ่ายหุ้นป�นผลวันที� 24 พ.ค. 67

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพิ�มทุนจดทะเบียน โดยการออกหุ้น
เพิ�มทุนจํานวนไมเ่กิน 55,544,357 หุ้นเพื�อรองรับการจ่ายหุ้นป�นผลจํานวนไมเ่กิน 44,444,357 หุ้น

และรองรับการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการจองซื�อหุ้นสามัญของบริษัท ฟลอยด์ จํากัด
(มหาชน) ครั�งที� 1 (FLOYD-W1) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ FLOYD-W1”) จํานวนไมเ่กิน 11,100,000 หุ้น

ติดตามช่องทางมิติหุ้นเพื�อรับข่าวสารตลาดทุนได้ตามลิงค์ด้านล่าง
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